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La 25 martie 2011, in Sala Armelor a
Cercului Militar din Cluj-Napoca, s-a desfasurat
convocarea consilierilor comandantilor din
cadrul Diviziei 4 Infanterie Gemina. La aceastd
activitate au participat consilierii comandantilor
de unitati nivel brigada si regiment, ai
comandantilor batalioanelor de manevra recent
intoarse din teatrul de operatii din Afganistan
si absolventi ai United States Army Sergeants
Major Academy (USASMA). Scopul activitatii
a constat in coordonarea si indrumarea
activitatii consilierilor comandantilor din
structurile subordonate diviziei.

Lucrarile convocarii au fost deschise de
comandantul Diviziei 4 Infanterie Gemina,
generalul de brigada Dumitru Scarlat, care a
accentuat rolul consilierului comandantului in
viata unitatii, cu actiune directa in procesul de
instruire, in grija fatd de om si de bunurile
armatei si in mentinerea unui inalt nivel al
disciplinei militare. Domnia Sa a reiterat
necesitatea unei atentii deosebite fata de
bunurile materiale din patrimoniul armatei si
fata de banul public, prin utilizarea eficienta a
resurselor aflate la dispozitie.

Trebuie sa ne intoarcem la lucrurile
elementare, la ABC-ul militarului. Timpul este
in favoarea noastrd si ne oferd posibilitatea de a
ajunge la detaliu. Studiul nu necesitd niciun fel
de fonduri si, prin urmare, nu exista nicio
opreliste in a citi inainte de desfasurarea oricarei
activitati, a declarat generalul de brigada
Dumitru Scarlat.

INTRUNIRE A CONSILIERILOR
COMANDANTILOR DIN DIVIZIA 4 INFANTERIE

ot

In final, comandantul Diviziei 4 Gemina
a subliniat faptul cd, in actul de comanda,
trebuie s3 se pund un accent mai mare pe
subofiterii consilieri, atit in problemele de
instruire cét si in cele administrative. Ei sunt
cei care dau tonul in portul tinutei militare,
fiind un element important in mentinerea
unui inalt nivel al disciplinei militare, al
implementarii si mentinerii standardelor de
pregatire si comportament.

Temele abordate au avut ca subiecte:
dezvoltarea canalului de sprijin ca suport al
lantului de comanda; cunoasterea starii reale
din unitati (instructia si modul de
desfasurare, echipare, hranire, conditii de
cazare, acordarea drepturilor materiale si
financiare, starea moralului, ordinea si
disciplina militara); efectuarea schimbului de
experientd intre consilierii subofiteri din
diferite tipuri de unitati si specialitati militare,
si modul de solutionare a problemelor
intAmpinate; perfectionarea modului de
actiune pentru indeplinirea atributiunilor de
serviciu; efectuarea de propuneri vizand
imbunatatirea conditiilor de instruire si de
trai ale personalului din aria de respon-
sabilitate; propuneri de imbunatitire a
criteriilor de alegere a concursului
Subofiterului/Soldatului Anului pentru anul
de instructie 2011, precum si modul de
reflectare a rezultatelor obtinute in cariera
fiecarui militar, elaborarea de propuneri
pentru desfisurarea ceremoniilor prilejuite
de marcarea momentelor importante din
cariera maistrilor militari, subofiterilor,

soldatilor si gradatilor voluntari (avansari in
grad, numiri in functii, primirea unor distinctii
militare, predarea-primirea responsabilititilor).

Activitatea §i-a propus sa acopere intreaga
arie de responsabilitati si, implicit, de actiuni
ale consilierilor ¢ dantilor prevazute in
regulamentele militare. Prin efortul nostru de
2i cu zi, vrem sd fim de folos comandantilor
nostri, sa cladim un corp de luptdtori bine

pregdtit, devotat, motivat si omogen, gata
oricdnd sd indeplineascd misiunile incre-
dintate. De asemenea, este nevoie sa cautam
solutii viabile pentru imbundatatirea activitatii
zilnice a unitatii atdt in planul instruirii, cat
si in cel administrativ, sa incercam sd fim tot
timpul acolo unde este nevoie de noi, a subliniat
plutonierul-adjutant Catalin Rata, consilierul
comandantului Diviziei 4 Infanterie Gemina.

PREGATIRE iN COMUN CU PARTENERII AMERICANI
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in ultima decadd a lunii martie au avut
loc douad activitati de instruire in cooperare
cu partenerii americani, cursurile Leadership
Principles, Senior Enlisted, la Centrul de
Instruire, Simulare si Evaluare, si Basic
Instructor Training, la sediul Scolii Militare
de Maistri Militari a Fortelor Navale Amiral
Toan Murgescu din Constanta.

Partea americana a fost reprezentatd de
locotenentul Brian Murphy, NCO’s Senior
Enlisted (consilier al comandantului) Ronald
Bates si maistrul militar clasa I Julie Tessmer,
din centre de pregatire ale US Navy.
Cursurile au fost supervizate de locotenent-
colonelul Shannon M. Hancock, ofiter de
legatura din cadrul Office of Defense
Cooperation. Fortele Navale Roméne au fost
reprezentate de un numar de 41 de maistri
militari si subofiteri.

In cadrul activitatilor s-au prezentat teme
referitoare la conceptul de leadership, prin-
cipiile care stau la baza actului de comanda,
subiecte legate de responsabilitate, auto-
ritate si profesionalism, diferenta dintre lider
si manager, managementul conflictului,
precum si elemente referitoare la mana-

gementul riscului, planificarea eficientd a
activitatilor, stresul in cadrul actiunilor
militare.

De asemenea, s-au abordat o serie de
notiuni introductive in domeniul comuni-

carii, principii, strategii si tehnici de predare
si invatare, caracteristicile unui instructor.
Pe parcursul celor doua activitati a fost
definit, totodata, conceptul de mentor si au
fost prezentate planuri individuale de

dezvoltare personald si profesionald. In cadrul
actiunilor desfasurate impreuna cu partenerii
americani s-a evidentiat in mod deosebit
gradul ridicat de implicare a cursantilor
romani care au avut o atitudine proactiva,
punénd intrebari si solicitind explicatii
suplimentare.

La finalul cursurilor, echipa de instructori
din Statele Unite ale Americii impreuna cu
maistrul militar principal Irinel Dima,
consilierul sefului Statului Major al Fortelor
Navale pentru maistri militari, subofiteri si
soldati/gradati voluntari, au inménat certi-
ficatele de absolvire.

Aceste activitati de instruire a maistrilor
militari si subofiterilor din cadrul Fortelor
Navale Romdne in comun cu partenerii
americani au ca obiectiv cresterea nivelului
de pregatire a militarilor romdni, dezvoltarea
abilitatilor de comunicare, sprijinirea prin
consiliere a comandantilor, identificarea i
dezvoltarea aptitudinilor de instructor. Au
Jost actiuni pline de invataminte, care ne vor
ajuta in viitor pentru a fi utili comandantilor
nostri si in consilierea personalului din aria
de responsabilitate, a declarat maistrul militar
principal Irinel Dima.

ADUNAREA GENERALA ANUALA A ASOCIATIEI
NATIONALE ,,CULTUL EROILOR”

Joi, 14 aprilie, la Complexul militar ,Haiducului”, din Bucuresti, a avut loc adunarea
generald anuald a Asociatiei Nationale ,,Cultul Eroilor” (ANCE). La activitate au participat
membrii conducerii centrale si presedintii filialelor judetene. Evenimentul a fost onorat
de prezenta reprezentantilor Patriarhiei Roméane, Ministerului Apararii Nationale,
Oficiului National pentru Cultul Eroilor, Asociatiei Nationale a Cadrelor Militare in
Rezerva si in Retragere, care au avut ocazia sa cunoasci activitatea pe care ANCE o
desfasoara in tara pentru cinstirea eroilor, pentru ingrijirea si protejarea operelor
comemorative de razboi, eforturile pe care le fac filialele judetene pentru a stopa
actele de profanare a monumentelor si cimitirelor eroilor.
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