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La 25 martie 2011, în Sala Armelor a
Cercului Militar din Cluj-Napoca, s-a desf`[urat
convocarea consilierilor comandan]ilor din
cadrul Diviziei 4 Infanterie Gemina. La aceast`
activitate au participat consilierii comandan]ilor
de unit`]i nivel brigad` [i regiment, ai
comandan]ilor batalioanelor de manevr` recent
întoarse din teatrul de opera]ii din Afganistan
[i absolven]i ai United States Army Sergeants

Major Academy (USASMA). Scopul activit`]ii
a constat în coordonarea [i îndrumarea
activit`]ii consilierilor comandan]ilor din
structurile subordonate diviziei.

Lucr`rile convoc`rii au fost deschise de
comandantul Diviziei 4 Infanterie Gemina,
generalul de brigad` Dumitru Scarlat, care a
accentuat rolul consilierului comandantului în
via]a unit`]ii, cu ac]iune direct` în procesul de
instruire, în grija fa]` de om [i de bunurile
armatei [i în men]inerea unui înalt nivel al
disciplinei militare. Domnia Sa a reiterat
necesitatea unei aten]ii deosebite fa]` de
bunurile materiale din patrimoniul armatei [i
fa]` de banul public, prin utilizarea eficient` a
resurselor aflate la dispozi]ie.

Trebuie s` ne întoarcem la lucrurile

elementare, la ABC-ul militarului. Timpul este

în favoarea noastr` [i ne ofer` posibilitatea de a

ajunge la detaliu. Studiul nu necesit` niciun fel

de fonduri [i, prin urmare, nu exist` nicio

opreli[te în a citi înainte de desf`[urarea oric`rei

activit`]i, a declarat generalul de brigad`
Dumitru Scarlat.

|NTRUNIRE A CONSILIERILOR
COMANDAN}ILOR DIN DIVIZIA 4 INFANTERIE

 Plutonier-major Lucian IRIMIA În final, comandantul Diviziei 4 Gemina

a subliniat faptul c`, în actul de comand`,
trebuie s` se pun` un accent mai mare pe
subofi]erii consilieri, atât în problemele de
instruire cât [i în cele administrative. Ei sunt
cei care dau tonul în portul ]inutei militare,
fiind un element important în men]inerea
unui înalt nivel al disciplinei militare, al
implement`rii [i men]inerii standardelor de
preg`tire [i comportament.

Temele abordate au avut ca subiecte:
dezvoltarea canalului de sprijin ca suport al
lan]ului de comand`; cunoa[terea st`rii reale
din unit`]i (instruc]ia [i modul de
desf`[urare, echipare, hr`nire, condi]ii de
cazare, acordarea drepturilor materiale [i
financiare, starea moralului, ordinea [i
disciplina militar`); efectuarea schimbului de
experien]` între consilierii subofi]eri din
diferite tipuri de unit`]i [i specialit`]i militare,
[i modul de solu]ionare a problemelor
întâmpinate; perfec]ionarea modului de
ac]iune pentru îndeplinirea atribu]iunilor de
serviciu; efectuarea de propuneri vizând
îmbun`t`]irea condi]iilor de instruire [i de
trai ale personalului din aria de respon-
sabilitate; propuneri de îmbun`t`]ire a
criteriilor de alegere a concursului
Subofi]erului/Soldatului Anului pentru anul
de instruc]ie 2011, precum [i modul de
reflectare a rezultatelor ob]inute în cariera
fiec`rui militar, elaborarea de propuneri
pentru desf`[urarea ceremoniilor prilejuite
de marcarea momentelor importante din
cariera mai[trilor militari, subofi]erilor,

solda]ilor [i grada]ilor voluntari (avans`ri în
grad, numiri în func]ii, primirea unor distinc]ii
militare, predarea-primirea responsabilit`]ilor).

Activitatea [i-a propus s` acopere întreaga

arie de responsabilit`]i [i, implicit, de ac]iuni

ale consilierilor comandan]ilor prev`zute în

regulamentele militare. Prin efortul nostru de

zi cu zi, vrem s` fim de folos comandan]ilor

no[tri, s` cl`dim un corp de lupt`tori bine

preg`tit, devotat, motivat [i omogen, gata

oricând s` îndeplineasc` misiunile încre-

din]ate. De asemenea, este nevoie s` c`ut`m

solu]ii viabile pentru îmbun`t`]irea activit`]ii

zilnice a unit`]ii atât în planul instruirii, cât

[i în cel administrativ, s` încerc`m s` fim tot

timpul acolo unde este nevoie de noi, a subliniat
plutonierul-adjutant C`t`lin Ra]`, consilierul
comandantului Diviziei 4 Infanterie Gemina.

 Joi, 14 aprilie, la Complexul militar „Haiducului”, din Bucure[ti, a avut loc adunarea
general` anual` a Asocia]iei Na]ionale „Cultul Eroilor” (ANCE). La activitate au participat
membrii conducerii centrale [i pre[edin]ii filialelor jude]ene. Evenimentul a fost onorat
de prezen]a reprezentan]ilor Patriarhiei Române, Ministerului Ap`r`rii Na]ionale,
Oficiului Na]ional pentru Cultul Eroilor, Asocia]iei Na]ionale a Cadrelor Militare în
Rezerv` [i în Retragere, care au avut ocazia s` cunoasc` activitatea pe care ANCE o
desf`[oar` în ]ar` pentru cinstirea eroilor, pentru îngrijirea [i protejarea operelor
comemorative de r`zboi, eforturile pe care le fac filialele jude]ene pentru a stopa
actele de profanare a monumentelor [i cimitirelor eroilor.

ADUNAREA GENERAL~ ANUAL~ A ASOCIA}IEI
NA}IONALE „CULTUL EROILOR”

|n ultima decad` a lunii martie au avut
loc dou` activit`]i de instruire \n cooperare
cu partenerii americani, cursurile Leadership

Principles, Senior Enlisted, la Centrul de
Instruire, Simulare [i Evaluare, [i Basic

Instructor Training, la sediul {colii Militare
de Mai[tri Militari a For]elor Navale Amiral

Ioan Murgescu din Constan]a.
Partea american` a fost reprezentat` de

locotenentul Brian Murphy, NCO’s Senior
Enlisted (consilier al comandantului) Ronald
Bates [i maistrul militar clasa I Julie Tessmer,
din centre de preg`tire ale US Navy.
Cursurile  au fost supervizate de locotenent-
colonelul Shannon M. Hancock, ofi]er de
leg`tur` din cadrul Office of Defense

Cooperation. For]ele Navale Rom#ne au fost
reprezentate de un num`r de 41 de mai[tri
militari [i subofi]eri.

|n cadrul activit`]ilor s-au prezentat teme
referitoare la conceptul de leadership, prin-
cipiile care stau la baza actului de comand`,
subiecte legate de responsabilitate, auto-
ritate [i profesionalism, diferen]a dintre lider
[i manager, managementul conflictului,
precum [i elemente referitoare la mana-

PREG~TIRE |N COMUN CU PARTENERII AMERICANI

gementul riscului, planificarea eficient` a
activit`]ilor, stresul în cadrul ac]iunilor
militare.

De asemenea, s-au abordat o serie de
no]iuni introductive \n domeniul comuni-

c`rii, principii, strategii [i tehnici de predare
[i \nv`]are, caracteristicile unui instructor.
Pe parcursul celor dou` activit`]i a fost
definit, totodat`, conceptul de mentor [i au
fost prezentate planuri individuale de

dezvoltare personal` [i profesional`. |n cadrul
ac]iunilor desf`[urate împreun` cu partenerii
americani s-a eviden]iat \n mod deosebit
gradul ridicat de implicare a cursan]ilor
români care au avut o atitudine proactiv`,
pun#nd \ntreb`ri [i solicit#nd explica]ii
suplimentare.

La finalul cursurilor, echipa de instructori
din Statele Unite ale Americii împreun` cu
maistrul militar principal Irinel Dima,
consilierul [efului Statului Major al For]elor
Navale pentru mai[tri militari, subofi]eri [i
solda]i/grada]i voluntari, au înmânat certi-
ficatele de absolvire.

Aceste activit`]i de instruire a mai[trilor

militari [i subofi]erilor din cadrul For]elor

Navale Române în comun cu partenerii

americani au ca obiectiv cre[terea nivelului

de preg`tire a militarilor români, dezvoltarea

abilit`]ilor de comunicare, sprijinirea prin

consiliere a comandan]ilor, identificarea [i

dezvoltarea aptitudinilor de  instructor. Au

fost ac]iuni pline de înv`]`minte, care ne vor

ajuta în viitor pentru a fi utili comandan]ilor

no[tri [i în consilierea personalului din aria

de responsabilitate, a declarat maistrul militar
principal Irinel Dima.

Plutonier-major Lucian IRIMIA
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