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Locotenent-colonelul
Gavril Dobos,
comandantul

B. 468 Art. AA.
pwlrotus’ i

_In conditii dificile
g8 evidenfiazd
caracterele

puternice si se acumuleazd experienta,
pe fondul provocérilor cotidiene”

— Dle locotenent-colonel, co-
mandaji aceastd unitate — o
unitate grea, de mai bine de trei
ani. Ce inseamnd aceasti expe-
rien{i pentru cariera unmi ofi-
fer de comanda?

— Comanda oricarei unitafi
militare de nivel batalion re-
prezintid o mare provocare pen-
tru orice ofifer de comanda, in
special in momentul actual, in
conditiile lipsei de resurse. Tre-
buie s4 menfionez cid unitatea
pe care o comand are un spe-
cific aparte, inglobdnd un nu-
mar mare de anexe, fiecare cu
probleme majore specifice, cum
ar fi: formatiunea cazarmare,
cercul militar, ciminul de gar-
nizoana, gradinita de copii, spa-
latoria. Toate acestea se consti-
tuie constant in adevirate _pie-
tre de incercare* ce solicitd ca-
pacititile manageriale ale co-
menzii unititii §i cele de exe-
cutie ale personalului din subor-
dine. Solutionarea concomitenti
a4 tuturor problemelor existen-
te, cu certitudine, duce la acu-
mularea experientei. Insa ex-
perienta §i capacitatea de pla-
nificare nu sunt suficiente pen-
tru a duce la indeplinire obiec-
tivele stabilite; este nevoie si
de o crestere a capacitatii de
executie a personalului din
subordine, domeniu in care uni-

tatea, datoritd nivelului de in-
cadrare cu personal, in special
cu ofiteri, intampina dificultatl.
La toate acestea se adaugd si
responsabilitatea comenzii la ni-
velul garnizoanei, care presupu-
ne gestionarea cumulata a pro-
blemelor similare cu care se
confrunta si unitatea militara
vecind. De multe ori egti In-
cercat de frustriri legate de so-
lujionarea, in special, a proble-
melor mostenite din trecut, dar
perseverenta 5i optimismul sunt
singura solutie. Am fost intot-
deauna un om perseverent §i
sunt optimist pentru ca am ob-
servat cd personalul din subor-
dine, in ciuda cumulului de func-
tii, dd randament tot mai ridi-
cal, iar multe din dificultatile
cxistente din trecut au fost de-
pagite.

— Astizi nu mai existi multe
unitdfi izolate, considerale  ne-
atractive” precum cea din Lunca
de Sus. Care sunt avantajele,
dar si dezavantajele unei aseme-
nea dispuneri geografice?

— In ciuda faptului ¢a uni-
tatea este consideratd ,izolatd®,
ea nu figureazd pe lista unitd-
tilor izolate, dar, cu certitudine,

(Conlinuare in pag. 3)

PWF Locotenent-colonel
Adrian BOCHIS

NI [N ACEST NUMAR

Ministrul apararii nationale,
in vizitd in garnizoana Timisoara

inistrul apirarii nationale, Mircea Dusa, s-a aflat joi, 21 martie,
la Timisoara, unde a avut mai multe intalniri, atdt cu ad-
ministratia locald, cat si cu reprezentanfi ai Brigizii 18 Infanterie
Banat* si ai Spitalului- Militar de Urgenii .Dr. Victor Popescu®.

Dupa wvizitarea sectiilor spitalului, ministrul Dusa a apreciat
modul in care echipa de management se preocupd de dotarea si
organizarea institutiei, atit din punctul de vedere al infrastrocturii,
cit si din cel al calititii personalului medical, astfel incit aceastia
s poald oferi servicii medicale optime atat pe timp de pace, cit
si in situatii de crizi.

Ministrul ap&rﬁﬁi nationale s-a intdlnit si cu generalul de bri-
gadi Gheorghe Simina, comandantul Brigazii 18 Infanterie ,Banat®,
si cu militari din garnizoand, penlru a se informa in detallu asupra
activitatilor desfisurate de cei aproape 1.000 de militari bina{eni
dislocati in Afganistan, in cadrul operatiei NATO de asistentd de
securitate.

B Orizont militar

Ghioceii artilerlstllur tla Ia pnalela Magurii
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BB PENTATLON In peri-
cada 4—8 martie, garnizoana
wimleu Silvanieli a fost gazda
concursului de pentatlon, etapa
pe R. 69 Art. Mx. . Silvania®.
Competitia a aliniat la start lo-
turlle unitatilor subordonate re-
gimentului: B, 315 Art, ,Simion
Barnutiu*, B. 316 Asig. Date
«Guruslau*, B. 612 Art. AT  Ma-
ramureg”, B. T Ar. P. R. .Ge-
neral Vasile Danacu~ si B. 317
Spr. Log. _Volevedul Gelu*.
Probele parcurse au demonstrat
bupa pregatire a militarilor, iar
tragerile din poligon au aratat
precizia si miiesiria concurenti-
lor in ménuirea armamentului.
Dupd f{iecare .examen“, punc-
tajul s-a adunat in dreptul com-
petitorilor, probele confirmand
buna pregitire fizicd si tehnica
a concurentilor, Indiferent de
AITNH

§i specialitate.

La [finalul competifiei, lotul
B. 315 Art, ,Simion Barnufiu*
s-a clasat pe primul lo¢, unmat
de B, 7T Ar. P. R. ,JGeneral Va-
sile Danacu”, pe locul II, si
B. 116 Asig. Date ,Guruslau“,
pe pozitia a treiag, Premierea
castigdtorilor s-a facut cu spri-
jinul Asociatiei Crestine .Sfin-
tul Mare Mucenic Gheorghe®,
filiala Simleu Silvaniel. (Pluto-
nier-adjutant principal Marcel
MAGUREAN)

BB CONCURS DE VOLEI In
data de 7 martie 2013, in gar-
nizoana Bistrita, in incinta Li-
ceului Sportiv, a avut loc Cupa
Martisorului la wvolei, compe-
titie In cadrul cdreia s-au In-
wrecut echipele urmaitoarelor
structuri: Comandamentul D. 4
. ,Gemina=®, Bg. 81 Mc. ,Ge-
neral Grigore Béilan», Bg. 61 VM
oeneral Virgll Badulescu* si
H. 50 AA ,Andrei Muregianu*.
Dupd desfasurarea meciurilor
intre cele patru echipe, clasa-
mentul a fost urmétorul: locul I
— Bg. Bl Me, pozijia a doua a
fost ocupatd de Cdm. D. 4 1,
locul 3 — Bg. 61 VM, iar pe
locul 4 s-a clasat R. 50 AA. din
Floresti.

La finalul competitiei, cele
patru echipe au fost premiate
cu diplome §i cupe de catre loc-
tiitorul ecomandantulul Brigazii
Bl Mecanizate General Grigore

Balan“, colonelul dr. Dorin
Blaiu, care a felicitat partici-
pantii la aceastd competitie,

multumindu-le pentru spiritul
de fair-play de care au dat
dovada. De asemenea, au [ost
inmipate diplome &5 au fost
adresate mulfumiri directorului
Liceului cu program sportiv din
Bistrita precumn s$i tuturor gaz-
delor si organizatorilor acestei
competitii. (R. C.)

BB BALUL MARTISORU-
LUl Vineri, B8 martie, sub sem
nul Inceputului de primivard,
cadre militare din Comandamen-
tul Diviziel 4 Infanterie au par-
ticipat la Balul Martisorului.
Devenit traditie, evenimentul i-a
reunit pe purtdtorii de unifor-
ma si pe sojiile lor Iniro at-
mosfera de sensibilitate, cu flori,
poezie §i muzicd. Amfitrionul
evenimentului a fost comandan-
tul diviziei, generalul de brigada
dr. Dumitru Scarlat, iar pro-
gramul artistic a fost susfinul
de Vasile Barbos, Amalia Codo-
rean-Chindris si Ovidiu Purdea-
Somes. (C.S.)

Scoala militara din Sibiu
= Colonel Ovidiu PURDEA-SOMES

in arest sfirsit de martie, am vizitat fosta
scoala Militara de Ofiteri Activi ,,Nicolae
Balceseu™ din Sibiu. Imi rimasese in amin-
tire, de pe vremea absolvirii, in 1986, ca
un lo¢ al permanentei reintoarceri, cu {riiri intense, de la epui-
zantele ore de taclicd, din Valea Sapunului, pina la fericitele
invoiri de la sfarsit de séptamina. Anii de scoald militard ramdan
frumosi pentru cd sunt anii tinerefii. Cu vise si sperantie cal
peniru douli viefi.

Asa am regisit si Academia Fortelor Terestre ,Nicolae Bal-
cescu® de astazi. Sub semnul aceleiasi tinereti, Si cu sentimentul
¢a respiri mai mulia libertate. De la alei si pavilioane, pana la
chipurile deschise ale studentilor.

Pret de cdteva ceasuri am f[ost camaradul studentilor. I-am
simfit dezinvolti, increzatori si foarte bine orientati privind pers-
peclivele in carierd. Stiau garnizoanele si specificul unitafilor
unde isi pot incepe evolutia in carieri. Printre alte marturisiri
le-am ingeles dorinta de a avea mai multe ore de pregitire mi-
litard, comparativ cu cele de matematica, Tinante sau contabi-
litate. Erau fericiti ¢d avean libertatea de a i:ﬂji zilnic in oras,
dar recunosteau cid, deseori, aceasta liberiate si-o dedicau stu-
diului si pregdtirii. Am wvizitat amfiteatrele, laboratoarele si
bhibliotcca. Schimbarea era evidentd, In dormiloarele unde odati
incipea un pluton, astizi stau patru sau cinei studenti. Dar cel
mai mult mi-a plicut si allu c¢d dintre studenti, doi vor parti-
vipa la olimpiada internationald privind politica curopeana de
securitate si aparare. Era semnul calitatii invatamintului din

| scoala militard de 1a Sibiu.

a tatilui sdo.

Personalul Comuandamentului Diviziei 4 Inflanterie Gemina®
si colegii din redacfia si tipografia ziarului ,,Orizont militar” sunt '
aldluri de locotenent-colonelul Adrian Bochis, in uceste mopmente
de mare durere sufleteasca, pricinuite de trecerea in eternitate '

Dumnezeu si-1 odihneasca in pace!
Sincere condoleante [amiliei indoliate!

bonvocarea  ofiferilor de informare i relatii pliﬁlice din Furteié 1ere§rg

In perioada 18—22 martie, la Sibiu, s-a desfisurat convocarea
de specialitate a ofiterilor de informare si relafii publice din
Forfele Terestre. Au mai participat, ca invitali, redactorii-sefi ai
publicatiilor din Fortele Terestre, precum si redactorii-sefi ai
emisiunilor militare de la studiourile teritoriale de televiziune.
La convocare a fost prezent si seful SMFT, generalul-locotenent
dr, Sorin loan, care a evidentiat rolul important al ofiterului de
relatii publice in promovarea imaginii armatei.

Cuuvncarea a avut un ca-
, &= racter interactiv, pe timpul
lucrului pe ateliere fiecare par-
ticipant a pregatit §i a prezen-
tat, pe durata a 5 minute, un
proiect de reiatii publice rele-
vant, realizat pentru promova-
rea imaginii institutiei militare
(initiere  proiect, mediatizare/
reflectare in mass-media, eva-
luare) 51 a prezentat activita-
tile de perspectiva 31 nevpile de
sprijin peniru anul 2013,

Au fost susfinute prezentari
pe urmatoarele teme: @ ,Legea
544/2001 privind liberul acces
la informafii de interes public"
— locolenent-colonel Toni Ene
® Modificiri aduse legislatici
specilice activitatii de informa-
re si relatsi publice prin apro-
harea ordinului ministrolui api-
ririi nationale nr. M. 148/2012
— JInstructiuni privind activita-
tea de informare si relatii pu-
blice in Ministera] Apdririi Na-

toinale" locoteneni-colonel
Dan Orza ® _Activitatea struc-
turii de informare si relafii pu-

trul de operatii din Afganistan"
— locotenent-colonel Daorinel
Cotea' ® _Exercifiul multinatio-
nal BLONDE AVALANCHE
2012 — activitatea de informure
si relatili ‘publice" (0rganizarea
gentrului de presa, produse rea

lizate,” mediatizarea activitatii
etc) — locotenent-calonel Flo

rentin Cucu ® _ Activitatea ofi-
teérului de informare si relatii
publice pentru gestionarea in-

blice a Elementului National de
Comandi si Control/Brigada 2
Vinitori de Munte pe timpul
perioadei de pregiitite si in tea-

formiirii publice in situalia pro-
ducerii unui eveniment cu im-
pacl major asupra imaginii insti-
tutiei militare, Procedura stan-

dard de operare th 'situatia pro-
ducerii unui ‘eveniment* — ma-
ior Sorir®'Constarntiniescu,

De asemenes, ofiterii de in-
formare si relatil ‘publice de la
comandameritele de divizli au
prezetitat o sifteza a activitafi-
lor de informare 'si relatil ‘pus
blice desfisurate 'In"anul 20132,
precum §i principalele proiecte
si nevel de sprijin’ pentru d@nul
2013, far redactorii-gefi ai ‘re-
dactiilor militar® teritoriale de
presa scrisa §i radioftv au ana-
lizat dificultatile intiunpinate In
desfagurarea activitatii redac-
tionale in anul 2012, projecte si
nevol de sprijin in anul 2013,

Activitatile din cadrul convo-
cdrii, au avat un pronuntat ca-
practic, « filnd analizate
situaliile diverse pe care oliterul
de relatii publice trebuie sa le
restioneze in cazul ‘producerii
eveniment,

Invitati ai convocarii au fost
eprezentanti ai Jandarmeriel si
ISU  Sibiu, precum si jurnaligtii
Diragos Sasu — Healitateg TV si
Rizvan Popescu — ‘Radio 2U

EF Colonel
Ovidiu PURDEA-SOMES

racter

Ui
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{(Urmare din pag. 1)
datoritda  dispunerii geografice
esle considerata  neatractiva®.
Lin acest moliv apar o serie de
dezavantaje, cum ar fi, atrage-
rea cu dificultate a personalu-
lui, fapt care duce la incarca-
rea suplimentara cu sarcini,
prelungirea in repetate randuri
a programului normal de lucru
pentru personaiul cheie, obo-
seala fizicd gi psihicd a acestu-
ia, precumn §i scédderea eficien-
el in munca. Personalul depu-
ne eforturi deosebite pentru a-si
duce la indeplinire sarcinile de
serviciu si, incd odatd, este
frustrant ca nu-{i poti recom-
pensa subordonatii  decdt, de
multe ori, prin exemplul per-
sonidl, vorbe bune §i incurajari.
O altd problemi este transpor-
tul la si de la domiciliu in con-
ditiile in care aproape 909/, din
personalul unitdtii  efectueaza
naveta de la distante de peste
40 de km, in teren muntos, in
conditii dificile, in special iar-
na, Este o grea incercare pen-
tru acesti oameni, si depunem
eforturi constante pentru imbu-
natajirea conditiilor de trans-
port., Chiar zilele acestea am
lost anuntat de catre comandan-
tul Centrului 88 Mentenanta,
dl colonel Vierel Bolundut, ci
reparatiile la autobuzul unitifii
sunt in faza finala §i pe aceasta
cale fin sd-i mulfumesc pentru
sprijinul acomdat. Unitatea este
dispusd intr-o zond cu un spe-
cific aparte, ceea ce presupune
intretinerea unor relafii cat mai
apropidte cu reprezentantii au-
toritagilor docale din zond si din
municipiul Miercurea-Ciuc gi cu
populatia civila, aceasta reali-
zandu-se mai ales prin actiu-
nile desfasurate in comun. Avem
o legaturd stridnsd cu populatia
din zond s prin intermediul
gradinitei de copii, iar interven-
tia eficienti in sprijinul comu-
nitdfilor locale, in special pe
timpul inundagiilor din 2005 si
2010, i-a constientizat mai mult
pe locuitori despre sprijinul real
pe care il putem oferi, imbuna-
tatind substantial relatiile reci-
proce.

In ceea ce priveste avanta-
jele, trebuie sd subliniez faptul
ch a-ti desfasura activitatea In-
tr-o unitate de acest tip poate
fi considerata o experienti deo-
sebita pentru intregul personal
al unitatii, in special pentru ti-
nerii ofiteri, maistri militari si
subofiteri. Aici, in aceste con-
ditii dificile, se evidentiaza ca-
racterele puternice si 52 acumu-
leazd experienta, pe fondul
provocarilor cotidiene. Sunt in
aceasta unikate ofiteri care au
primit responsabilitatea condu-
cerii bateriilor de artilerie si
rachete antiaeriene Inca din
momentul finalizarii  studiilor
in academiile militare. De ase-
menea, trebuie si remarc si
faptul cd media de varstd a per-
sonalului unitatii este scazuta
{34 de ani), ceea ce reprezinti
Incd o provocare, pe care o vad
in sens benefic. La experienta
care se acumuleazd zi de zi,
pentru toti acegti oameni, se
adauga si optimismul tineretii.

— Recent wv-afi intors din
misiune din Afganistan. Asadar,
un alt tip de experientd. Cum a
fost in teatrul de operatii?

— Experienta din Afganistan
a fost una deosebiti, cu atit
mai mult em cat o fost prima
misiune pe core am executat-o

intr-un teatru de operatii. Am
avut onoarea de a comanda
Echipa Operationalda de Consi-
liere si Legatura, rotatia IV, in
perioada martie-noiembrie 2012,
in R. C. South — Afganistan,
provincia Zabul. Ca wurmare &
aprecierilor deosebite pe care
le-am primit, atdt din partea
comandantilor struecturilor ISAF
din zona de operatii, a coman-
dangilor structurilor fortelor de
securitate afgane, ¢it §i a unui
numir insemnat de militari din
subordinea acestora, pot afirma
¢i misiunea a fost un real suc-
ces. Ne-a adus marl satisfactii
si bucuria cA am reprezentat
cu cinste Divizia 4 Infanterie

mentarea masurilor de reducere
a acestora. In domeniul instrue-
tiei comandamentului si forfe-
lor, cresterii capabilitatilor ope-
rafionale, asigurdrii sprijinului
logistic, si consumului de . utili-
tati, activitatile au fost reana-
lizate si redimensionale pentru
incadrarea in  bugetul alocat.
Unitatea depune un efort con-
stant in privinta sporirii grijii
fatd de patrimoniul aflat in ad-
ministrare, prin cresterea res-
ponsabilitatii personalului subor-
donat, eficientizarea actului de
control si identificarea solutiilor
optime. Trebuie sd mentionez ca
in aceastd privintd am fost per-
manent sprijiniti de cilre esa-

Locotenent-colonelul
Gavril Dobos,
comandantul

B. 468 Art. AA.,

wilrotus’s

,in conditii dificile
se evidentiaza
caracterele

puternice $i se acumuleaza expumti,

pe fondul promin_lnr-_ cotidiene”

Napoca, judeful Cluj.

(2001) ®
UBB Cluj-Napoca (2004).

® sef al informatiilor la Bg. 4

(2012).

S-a nascut la data de 25 avgust 1968, in municipiul Cluj-

Studii: ® Liceul Militar ,Mihai Viteazul" (1981—1987) ® Scoala
Militarad de Ofiferi Activi de Artilerie Antiaeriana si Radiolocagie
LLeontin Salajan" (1987—1990) ® Facultatea de Electrotehnica
a Universitagii Tehnice din Cluj-Napoca (1996—2000) ® Acade-
mia Aviafiei si Apdaririi Antiaeriene (2005) ® Master conducere |
interarme UNAp (2006—2008).

Cursuri: ® curs comandan{i baterii (1997) ® curs de stat-major
Scoala Academica Postuniversitard de Management a

Functil indeplinite: ® comandant de pluton si de baterie si
ofiter 3 (cu pregitirea de lupti la batalion) in Bg. 5 Art. AA.
(1990—2002) ® ofiter de stat-major, sef al operatiilor si instruc-
tiei, loctiitor comandant de batalion in R. 50 RAA (2002—2006)
Log. (2008—2009). Din 1 septem-
brie 2009 este comandant al B. 468 Art. AA.  Trotus®.

Medalii: ® Emblema de Onoare a SMG (2011) ® Emblema de
Onoare a Fortelor Terestre (2012) ® Medalia NATO Non-Article 5

wemina* s Brigada 61 VM
JOeneral Virgil Badulescu®, in-
tr-o zona de rdzboi cu grad ri-
dicat de risc. Am demonstrat
iecolo ¢4 armata romédnd are mi-
litari bine pregititi, capabili sa
redctioneze eficient in  situatii
imprevizibile.

— Traversam o periocada di-
ficila din punct de vedere fi-
nanciar. Cum reusifi si oplimi-
zati procesul de instruire si ce-
lelalte activitati definitorii pen-
tru o unitate ca a dvs?

— Am intreprins demersuri
pentru optimizarea procesului de
instruire si a celorlaltor activi-
tayi definitorii, uneori inca ina-
inte de a primi ordine specifice
de 1a esaloanele superioare. In
acest sens au fost derulate ac-
tiuni pe linia imbunétatirii con-
trolului intern/managerial prin
definirea clara a obiectivelor
unitdtii pentru anul de instruc-
tie 2013, identificurea riscurilor
specifice fiecirui domeniu de
activitate, stabilirea i imple-

loanele supericare. Cu toate
dcested, unitatea se confrunta
cu probleme complexe, in spe-
cial in domeniul protectiei me-
diului, fiind prestatoare de ser-
vicii privind furnizarea de apa
potabild pentru o buna parte din
comuna Lunca de Sus. Utilajele
5i instalatiile existente nu co-
respund in mare masurd stan-
dardelor si normelor legislatiei
in vigoare, ceea ce impune in-
vestifii substantiale.

— Care credefi cd sunt cali-
tatile definitorii ale Iuptatorului
modern, cele fard de care orice
misiune, orice operatie, indife-
rent de gradul ei de tehnologi-
zare, este sortitd esecului?

— Nu este greu de raspuns
la aceastd intrebare intrucéat
pentru orice militar cure a par-
ticipat In misiuni in teatrele de
operatil, o concluzie privind ca-
litatile definitorii ale luptitoru-

lui modern este fari echivoc,
Acesta trebuie sd cumuleze o
gamd larga de calitati, fizice,

psihice, morale si deprinderi
practice precum s§i cunogtinfe
specifice. Trebuie s& fie In ma-
surd sd desfigoare actiuni
licitante din punct de vedere
fizic si psihie, de lungd durata,
in medii diferite, in condifii di-
ferite de timp 51 anotimp, ziua
si noaptea. Trebuie si fie foarte
bine pregatit fizic, sa reziste la
stres prelungit si si aiba vointa
si incredere deplind in coman-
duntii sdi. De asemenea, trebuie
si posede cunostinte militare
generale si de specialitate de
exceptie. Tot acest sistem de
valori se cliddeste 2i de zi, in
cadrul procesului de instructie,
prin muncd si stiruinii.

— Motivajie, satisfactie pro-
fesionala, devotament. Cit sunt
cle de importante in interiorul
subunititilor, in special la ,baza
piramidei*?

— Personal, consider ca ,pia-
tra de incercare* a oricirei uni-
titi militare este datd de efi-
cienta subunititilor. Ca sd ma
exprim ca un specialist in do-
meniul apiririi antiaeriene, ele
sunt _motorul de mars* al ba-
talionului. Acolo se pun bazele
5i se construiesc calitagile fizice
si morale ale personalului care
ulterior va incadra structurile
de ecomandd si control ale uni-
tatii. Motivatia, satisfactia per-
sonald si devotamentul fatd de
vilorile unitdtii sunt bazele unui
colectiv solid, capabil sd inde-
plineasca obiectivele organiza-
tiei intr-un mediu complex, plin
de provocari.

— Un specialist al luptei an-
tiaeriene se formeaza greu si de-
pinde intr-o mare misurid de di-
mensiunea  aptitudinilor  sale
tehnice. Ce este mai important
la antiseriana, omul san masina?

— Cred ca fiecare entitate u
unti  sistem  organizational se
situeazd la acelasi nivel de im-
portanti. Consider ca si omul si
magina sunt la fel de valoroase,
nu -numai in arma rachete si
artilerie antiaeriand. Diferenta
este datd de modul in care fie-
care lider intelege s abordeze
problematica celor doua compo-
nente. Cred cd resursa umani
poate fi .modelatd* astfel incat,
prin calitatile sale, si compen-
seze lipsa avansulul tehnologic.

— Ce prioritagi v-ati stabilit
pentru acest an?

— Vorbind despre prioritatile
anuluj 2013, consider ci obiec-
tivele planificate si demersurile
aferente trebuje sa fie in strin-
sa concordantd cu provocirile
actuile. Un prim obiectiv vizea-
zit mentinerea si dezvoltarea ca-
pucitatii operationale si de reac-
tie a unitdtii. Un alt obiectliv
important este grija fata de oa-
meni §i ridicarea nivelului de
pregatire profesionali al aces-
tora. De asemenen, nu trebuie
uitatd importanta grijii fata de
patrimoniul incredintat si efi-
cientizarea actului de comanda
si control. Un alt obiectiv wvi-
zeazd si cresterea prestigiului si
mentinerea imaginii unitatii in
relatia cu comunitates locald.
Toute aceslen sunt obiective
generale pentru intregul an, dar,
esential pentru noi, ca artile-
risti 51 rachetisti antiserieni,
este i ne dovedim masura pri-
ceperii 5i  profesionalismul cu
ocaziin  executdrii  exercitiului
tactic cu trageri de lupta pla-
nificat a se desfisura in luna
iulie la Capu Midia.


















