ANUNT
privind organizarea concursului de incadrare a 2 posturi vacante de executie de personal civil
contractual referent debutant in compartimentul 5.1 — Personal — 1 post si contabil debutant in
compartimentul Financiar/ Contabil sef — 1 post la Unitatea Militara 01079 Miercurea Ciuc

Posturile pentru care se organizeazi concurs sunt reterent debutant in compartimentul S.1 -
Personal — | post si contabil debutant in compartimentul Financiar/ Contabil sef — 1 post din Unitatea
Militard 01079 cu sediul in str. Harghitei nr. 203, mun. Miercurea Ciuc, jud. Harghita.

Conditiile generale pentru ocuparea posturilor sunt:

- detinerea cetdteniei roméne, a cetiteniei altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si a domiciliului in Roménia;

cunoagterea limbii roméne, scris si vorbit;

- virsta minimd reglementata de prevederile legale;

- detinerea capacititii depline de exercitiu;

- detinerea unei stiiri de siindtate corespunzitoare postului, atestatd pe baza adeverintei medicale
gliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

- indeplinegte conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

- persoana care doreste si candideze trebuie si nu fi fost condamnata definitiv pentru sivarsirea
unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in
legiturd cu serviciul, care impiedicad infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptic
sau a unei infractiuni svarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea postului,
cu excepiia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea posturilor sunt;
I. Referent debutant in compartimentul S.1 — Personal
- nivelul studiilor: studii medii liceale, absolvent de liceu cu diploma de bacalaureat;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: su se cere,
- cunostinte de operare PC: Microsoft Office (Word, Excell);
- abilitatiile, calitatiile si aptitudinile corespunzatoare specifice postului.

2. Contabil debutant in compartimenul Financiar/Contabil sef
- nivelul studiilor: studii medii liceale, absolvent de liceu cu diploma de bacalaureat cu profil
economic sau absolvirea unui curs care sa ateste calificarea de contabil, sau postliceal in domeniul
economic;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: mu se cere.
- cunostinte de operare PC: Microsott Office (Word, Excell);
- abilitatiile, calitatiile si aptitudinile corespunzatoare specifice postului

Dosarele de inscriere la concurs trebuie si contind documentele previzute de art. 6 din
H.G.286/2011, cu modificiirile si completirile ulterioare. Documentele privind identitatea, studiile,
vechimea in munci se prezinti si in original in vederea verificarii conformitiitii cu acestea.

Data limitii pani la care se pot depune dosarele de concurs este: 13.08.2019, ora 16.00.
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CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI
Dosarele de concurs se depun la sediul UM.01079 Miercurea Ciuc, strada Harghitei nr. 203,
localitatca Miercurea Ciuc, perscana de contact: PIt, Stoica Viorel, secretar, 0266/3 11858, int 123.

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs: se afiseazi la sediul U.M. 01079, strada
Harghitei nr. 203, localitatea Miercurea Ciuc i pe pagina de internet a U.M. 02565 Cluj-Napoca (Divizia
4 Infanteric), in data de 16.08.2019 péni la ora 16.00.

Eventuale contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun la sediul U.M.
01079, strada Harghitei nr. 203, localitatea Miercurea Ciuc, in data de 19.08.2019 pini la ora 16.00;
persoane de contact: persoand de contact: Plt. Stoica Viorel, secretar, 0266/311858, int 123.

Rezultatul solutiondrii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs se afiseaza la
sediul U.M. 01079, strada Harghitei nr. 203, localitatea Miercurea Ciuc si pe pagina de internet a U.M.
02565 Cluj-Napoca (Divizia 4 Infanterie), in data de 20.08.2019 pini la ora 16.00.

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfisuririi acestora pentru:
I. Referent debutant in compartimentul S.1 — Personal:
1. Proba scrisd: se desfisoari la sediul U.M. 01079, strada Harghitei nr. 203, localitatea
Miercurea Ciuc, in data de 04.09.2019, ora 08.30;
Rezultatul 1a proba scrisi se afiseazd in data de 05.09.2019 pina la ora 16.00, [a sediul U.M.
01079, strada Harghitei nr. 203, localitatea Miercurea Ciuc si pe pagina de internet a U.M. 02565 Cluj-
Napoca (Divizia 4 Infanterie);
Eventuale contestatii privind rezultatul probei scrise se depun la sediul U.M. 01079, strada
Harghitei nr. 203, localitatea Miercurea Ciuc, in data de 06.09.2019 pini la ora 16.00; persoani de
contact: PH. Stoica Viorel, secretar, 0266/311858, int 123.

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la proba scrise se afiseazi la sediul U.M.
01079, strada Harghitei nr. 203, localitatea Miercurea Ciuc si pe pagina de internet a U.M. 02565 Cluj-
Napoca (Divizia 4 Infanterie), in data dc 09.09.2019 pani la ora 16.00.

2. Interviul: se desfisoard la sediul U.M. 01079, strada Harghitei nr. 203, localitatea Miercurea
Ciuc, in data de 10.09.2019, ora 08.30.

Rezultatul la interviului se afiseazi In data de 11.09.2019 péna la ora 16.00 la sediul U.M.
01079, strada Harghitei nr. 203, localitatea Miercurea Ciuc §i pe pagina de internet a U.M. 02565 Cluj-
Napoca.

Eventuale contestatii privind rezultatul interviului se depun la sediul U.M. 01079, sirada
Harghitei nr. 203, localitatea Miercurea Ciuc, in data de 12.09.2019 pani la ora 16.00; persoani de
contact: PIt, Stoica Viorel, secretar, 0266/311858, int 123.

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la interviu se afiseazi la sediul U.M. 01079,
strada Harghitei nr. 203, localitatea Miercurea Ciuc si pe pagina de internet a U.M. 02565 Cluj-Napoca,
in data de 13.09.2019 pani la ora 16.00.

Rezultatele finale ale concursului nu se contestd si se afiseazi la sediul U.M. 01079, strada
Harghitei nr, 203, localitatea Miercurea Ciuc si pe pagina de internet a U.M. 02565 Cluj-Napoca, in data
de 16.09,2017 pana la ora 16.00.

IL. Contabil debutant in compartimentul Financiar/ Contabil sef

1. Proba scrisd: se desfisoard la sediul U.M. 01079, strada Harghitei nr. 203, localitatea
Miercurea Ciug, in data de 04.09.2019, ora 12.00;

Rezultatul la proba scrisd se afiseazi in data de 05.09.2019 pini la ora 16.00, la sediul U.M.
01079, strada Harghitei nr. 203, localitatea Miercurea Ciuc §i pe pagina de internet a U.M. 02565 Cluj-
Napoca (Divizia 4 Infanterie);

Eventuale contestatii privind rezultatul probei scrise se depun la sediul U.M. 01079, strada
Harghitei nr. 203, localitatea Miercurea Ciuc, in data de 06.69.2019 pana la ora 16.00; persoani de
contact: PIt. Stoica Viorel, secretar, 0266/311858, int 123,

Rezultatul solutiondrii contestatiilor cu privire la proba scrise se afiseaza la sediul UM,
01079, strada Harghitei nr. 203, localitatea Miercurea Ciuc si pe pagina de internet a U.M. 02565 Cluj-
Napoca (Divizia 4 Infanterie), in data de 09.09.2019 péni la ora 16.00.
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2. Interviul: se desfigoars la sediul U.M. 01079, strada Harghitei nr. 203, localitatea Miercurea
Ciuc, in data de 10.09.2019, ora 12.00.

Rezultatul la interviului se afiseazi in data de 11.09.2019 péni la ora 16.00 la sediul U.M.
01079, strada Harghitei nr. 203, localitatea Miercurea Ciuc st pe pagina de internet a U.M. 02565 Cluj-
Napoca.

Eventuale contestatii privind rezultatul interviului se depun la sediul U.M. 01079, strada
Harghitei nr. 203, localitatea Miercurea Ciuc, in data de 12.09.2019 pana la ora 16.00; persoand de
contact: PIt. Stoica Viorel, secretar, 0266/311858, int 123,

Rezultatul solufionirii contestatiilor cu privire la interviu se afigseazi la sediul U.M. 01079,
strada Harghitei nr. 203, localitatea Miercurea Ciuc si pe pagina de internet a U.M, 02565 Cluj-Napoca,
in data de 13.09.2019 pana la ora 16,00,

Rezultatele finale ale concursului nu se contesti si se afiseaza la sediul U.M. 01079, strada
Harghitei nr. 203, localitatea Miercurea Ciuc si pe pagina de internet a U.M. 02565 Cluj-Napoca, in data
de 16.09.2017 pina la ora 16.00.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

pentru concursul organizat in vederea ocuparit postului vacant de executie personal civil contractual
Referent debutant — 8.1 Personal — test grila

BIBLIOGRAFIE
Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificirile si completérile ultericare;

1. Legea 80/1995 Statutul cadrelor militare, cu moditicérile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 384/2006 Statutul soldatilor si gradatilor profesionisti cu modificdrile si completarile
ulterioare ;

3. Ordinul ministrului apdrérii nationale nr. M.39 /08.04.2010 privind aprobarea Instructiunilor de
aplicare in Ministerul Apardrii Nationale a prevderilor Legii nr. 384/2006 privind statutul
soldatilor si gradatilor voluntari cu modificirile si completirile ulterioare;

4. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu

modificarile si completirile ulterioare, anexa nr. VI ~ Familia ocupationalad de functii bugetare

“Apdrare, ordine publicd si securitate nationald™, cu modificirile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 223/2015 privind pensiile de stat, cu modificarile si completérile ulterioare;

6. Ordinul ministrului apdrarii nagionale nr. M.24/ 15.02.2016 pentru aprobarea metodologiei de
intocmire a dosarului de pensionare, cu modificarile si completirile ulterioare;

7. H.G.nr. 286 /2011 si M.68 / 2015 - pentru aprobarea Normelor privind ocuparea prin concurs ori
examen a unui post vacant sau temporar vacant de personal civil contractual in Ministerul Apararii
Nationale, precum si a Procedurii de organizare si desfisurare a examenului de promovare a
personalului civil contractual in grade ori trepte profesionale imediat superioare sau intr-o functie
cu un nivel de studti superior in Ministerul Apararii Nationale, cu modificdrile si completarile
ulteripare;

8. Legea 188/1999 privind statutul functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare;

9. Hotérirea Guvernului Roméniei nr. 1867/2005 privind stabilirea cuantumului si conditiilor de
acordare a compensatiei lunare pentru chirie pentru cadrele militare in activitate din M.Ap.N., cu
modificarile si completirile ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei partea I nr. 62
din 24.01.2006;

t0. Ordinul ministrului apéririi nationale nr. M.9 /06.02.2013 pentru aprobarea Normelor privind
protectia informatiilor clasificate in MapN .

L))

i TEMATICA

1. Incheierea. executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca,
contractul individual de munci pe duratd determinata. timpul de munci si timpul de odihna,
salarizarea.
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2. indatoririle si drepturile cadrelor militare, provenienta ofiterilor, maigtrilor militari si
subofiterilor, acordarea gradelor si inaintarea cadrelor militare in gradele urmatoare, degradarea
militarilor, scoaterea si reluarea in evidenta militard a ofiferilor, maistrilor militari si
subofiterilor, aprecierea, incadrarea si promovarea in functie a cadrelor militare, trecerea in
rezervi sau direct in retragerea a cadrelor militare, stagiile minime in grad, dispozitii finale si
tranzitorii;

3. findatoririle si drepturile soldatilor si gradatilor profesionisti, selectionarca, formarea si
admiterea in corpul soldatilor si gradatilor profesionisti, cariera si trecerca in rezervd a
soldatilor si gradatilor profesionisti, angajarea i sistemul de evidentd a soldalilor si gradatilor
protesionisti, incadrarea, eliberarea in / din functie §i promovarea soldatilor si gradatilor
profesionisti, aprecierea de serviciu a soldatilor si gradatilor profesionisti;

4. Salarizarea, alte dispozitii, dispozitii finale i tranzitorii, reglementdri specifice personalului din
institutiile publice de aparare, ordine publica si securitate nationala ( fara sectiunile 4,5 si7);

5. Sistemul pensiilor militare de stat (fard sectiunea 5),dispozitii generale, alte drepturi de
asiguriri sociale, rispunderea juridica, jurisdictia in sistemul pensiilor militarede stat, dispozitii
finale, dosarul de pensionare, fisa de pensie, centralizarea si transmiterea datclor necesare
stabilirii drepturilor de pensie;

6. Organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
pentru personalul contractant, norme privind ocuparea prin cuncurs ori examen a unui post
vacant sau temporar vacant de personal civil contractual in MapN;

7. Perioada de stagiu, evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici,
criterii de performantd pentru functionarii publici debutanti;

8. Conditiile de acordare a compensatiei lunare pentru chirie;

9. Protectia informatiilor clasificate — Norme privind protectia informatiilor clasificate in MApN
— Dispozitii generale, clasificarea, accesul la informatii clasificate.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de executie personal civil contractual
Contabil debutant —F inanciar/Contabil sef — test grila

BIBLIOGRAFIE
1. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completirile ulterioare;
2. Legea contabilitafii nr. 82/1991, cu modificdrile si completarile ulterioare;
3. Ordinul MLE.P. nr. 1.917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitdtii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificdrile si completarile ulterioare;
4. Ordinul M.F.P. nr. 2634/2015, privind documentele financiar contabile, cu modificarile si
completarile ulterioare
5. Ordinul M.F.P nr. 1792/2002 pentru aprobarca Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuiclilor institutiilor publice, precum i organizarca, evidenta
si raportarea angajamentelor bugetare §i legale, cu modificirile si completarile ulterioare,
publicate in Monitorul Oficial al Roméniei partea I nr. 37 din 23.01.2003;
6. Ordinul M.F.P. nr. 1.954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele
publice, cu modificarile si completirile ultericare;- Anexa 1 - doar Cheltuieli.
7. Hotirarea Guvernului Romaniei nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului
autorititilor i institutiilor publice pe perioada delegérii si detasarii in alta localitate, precum si in
cazul deplasirii in interesul serviciului, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei partea I nt.
797 din 18.09.2018;
8. Normele metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si
Codul specific de norme profesionale pentru persoanele care desfigoard activitatea de control
financiar preventiv propriu, aprobate ptin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 923/2014,
republicate, cu modificarile si completarile ulterioare {doar anexa nr. | - tard anexele nr. 1.1 -1.9 -
si anexa nr. 2) publicate in Monitorul Oficial al Roméniei partea I nr. 28 din 15.01.2016;
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9. Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, aprobati prin Legea nr. 301/2002, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei partea | nr.799 din 12.11.2003.

10. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din donduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, numai de ia art. 1 la art. 44 si anexele nr. VI — Familia
ocupationald de functii bugetare “Apdrare, ordine publicd si securitate nationald™, publicatd in
Monitorul Oficial al Roméniei partea [ nr. 492 din 28.06.2017;

t1. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal — titlul IV Impozitul pe venit si titlul V Contributii
sociale obligatorii

12. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completérile ulterioare,
numai de la art 9 la art 27, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei partea [ nr. 155 din
20.07.1995

13. Legea nr. 384/2006 privind Statutul soldatilor si gradatilor profesionisti, cu meodificdrile si
completirile ulterioare, numai de la art 8 la art 25, publicatd in Monitorul Oficial al Rominiei
partea I nr. 868 din 24.10.2006;

14. Hotérdrea Guvernului Romaniei nr. 1867/2005 privind stabilirea cuantumului si conditiilor de
acordare a compensatiei tunare pentru chirie pentru cadrele militare in activitate din MLAp.N,, cu
modificirile si completirile ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei partea I nr, 62
din 24.01.2006;

15. Ordonanta de urgentd nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea
copilului, aprobati cu modificaril prin Legea nr. 132/2011, cu modificérile si completdrile
ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei partea I nr. 830 din 10.12.2010;

16. Ordonanta Guvernului Romaéniei nr. 26/1994 privind drepturile de hrani, in timp de pace, ale
personalului din sectorul de apdrare nationala, ordine publica si sigurantd nationald, aprobatd prin
Legea nr. 143/1994, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare, publicatd in Monitorul
Oficial al Roméniei partea I nr. 144 din 09.04.1998;

17. Ordinul ministrului aparirii nationale nr. 9 /06.02.2013 pentru aprobarea Normelor privind
protectia informatiilor clasificate in MapN .

TEMATICA
1.Contabilitatea institutiilor publice : organizarea si conducerea contabilititii, registre contabile,
situatii financiare, contraventii si infractiuni, utilizarea conturilor contabile pentru inregistrarea in
contabilitatea institufiilor publice a operatiunilor economico-financiare la institutiile publice,
monografii contabile, plan de conturi, documente financiar- contabile, reconstituire documente,
péstrarea/arhivarea documentelor, formele de inregistrare in contabilitate .
2. Formarea, administrarea, angajarea si utilizarea fondurilor publice, precum si competeniele si
responsabilitdtile institutiilor publice implicate in procesul bugetar, principii $i reguli bugetare,
procesul bugetar, finantele institutiilor publice ;
3. Angajarea, lichidarea. ordonatarea si plata cheltuieliior la institutiile publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamenteloe bugetare si legale. Clasificatia indicatorilor
privind finantele publice;
4. Delegarea si detagarea in altd localitate a personalului institutiilor publice, drepturi si obligatii
5. Controlul intern / managerial si controlul financiar preventiv — dispozitii privind controlul
intern / managerial, dispozitii ptivind controlul financiar preventiv;
6. Salarizarea personalului unitatii militare — dispozitii generale, salarizarea, alte dispozitii,
familia ocupationald Apérare, ordine publica si siguranta nationald, impozitul pe venit, contributii
sociale obligatorii ;
7. Conditiile de acordare a compensatiei lunare pentru chirie ;
8. Drepturile privind concediul §i indemnizatia lunari pentru cresterea copilului, tipurile de
venituri
care se iau in considerare pentru stabilirea cuantumului pentru indemnizatia pentru crestere
copil;
9. Hrénirea in naturd a personalului si valoarea financiari a normelor de hrani;,
10. Protectia informatiilor clasificate — Norme privind protectia informatiilor clasificate in MApN
— Dispozitii generale, clasificarea, accesul la informatii clasificate.
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NOTE:

1. Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupi fiecare probi in
parte. Rezultatul final al concursului nu se contesta.

2. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazi cu modificarile si completarile
ulterioare, dupi caz.

Gdinb



