ANUNT
Privind organizarea concursului de incadrare a posturilor vacant de executie
referent de specialitate gr. I1l (resurse umane)—1 post

3 (personal civil contractual) L.
din cadrul UNITATII MILITARE 01518 PRUNDU BIRGAULUI

Postul pentru care se organizeaza concurs este: referent de specialitate gr. 111 (resurse umane)
- I post, din cadrul din compartimentului personal/S1 Personal al UM, 01518 Prundu Birgiului.

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt urmiitoarele:

¢ ccrere de inscriere la concurs adresati comandantului unitatii militare 01518 Prundu
Birgaului;

+ curriculum vitae-model european;

+ certificatul de cazier judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ca persoana care doreste
sa candideze nu are antecedente penale care sd o facd incompatibild cu postul pentru care
candideazd, valabild pani la obtinerea certificatului in cauzi, care se prezintii cel mai tirziu pini
la data desfasuririt primei probe a concursului;

+ copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea potrivit legii, dupa

caz (documentele privind identitatea se prezintd §i in original in vederea verificdrii conformitdfii cu
acested);

¢ copii ale documentelor de studii (documentele privind studiile, se prezinta gi in original in
vederea verificarii conformildfii cu acesiea);

+ copii ale documentelor de absolvire a unor cursuri sau atestate profesionale, dupd caz
(documentele privind cursurile sau specializdrile se prezintd i in original in vederea verificdrii
conformitdtii cu acestea),

+ copia carnetului de munca si/sau, dupa caz, o adeverinta care si ateste vechimea in munci, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor (documentele privind vechimea in muncd se prezinid si in
original in vederea verificdrii conformitdtii cu acestea);

¢ adeverintd medicald care si ateste starea de sindtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile
sanitare abilitate;

¢ acordul scris al persoanei care doreste sd candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzitor figei
postului, in conditiite in care este declaratd ,,admisd" la concurs.

Data limita pani la care se pot depune dosarele de concurs este: 13.08.2019 ora 15.30.

Dosarele de concurs se depun la sediul UM. 01518 PRUNDU BIRGAULUI, strada
PRINCIPALA, nr. 418, localitatea PRUNDU BIRGAULUI, persoand de contact Cpt. Cosma Luca
(0742-029580), telefon 0263-265420 interior 111,120.

Conditiile generale pentru ocuparea postului sunt:

I.detinerea  cetifenici  romdne, a  cetdteniei altor state membre ale
Uniunii  Europene sau a  statelor aparfinind  Spatiului ~ Economic  European
si a domiciliului in Roménia;

2. cunoasterea limbii romane, scris §i vorbit;

3. varsta minimi reglementatd de prevederile legale;

4. detinerea capacitdtii depline de exercitiu;

5.detinerea unei stiri de sandtate corespunzitoare postului, atestatd pe baza adeveriniei
medicale eliberate de medicul de familic sau de unitdtile sanitare abilitate;
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6. persoana care doreste sd candideze trebuie si nu fi fost condamnati definitiv pentru
sdvdrsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori contra autorittii, de serviciu sau in
legatura cu serviciul, care Impiedici infaptuirea justitici, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a
unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea postului, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului referent de specialitate er. Il
(resurse umane) sunt:

1. studii superioare cu diploma de licenti in specialitatea postului;
2. nivelul de acces la informatii clasificate, fiind necesar acordul scris al persoanei care doreste
s& candideze privind verificarea in vederea obinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate
sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarati admisi™;
3. vechime in munci sau in specialitatea studiilor specifice postului de cel putin 6 luni;;
4. cunostinie de operare pe calculator ~ Microsoft Office Word, Excel, PowerPoint — nivel
foarte bun;
5. spirit de initiativd, comunicare, lucru in echipa, capacitate de analiza si sinteza, rezistenti la
stres,

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se va afiga in data de 19.08.2019 la sediul UM.
01518 PRUNDU BIRGAULUI, strada PRINCIPALA, nr. 418, localitatea PRUNDU BIRGAULUI.

Eventualele contestatii privind rezultatele selectiei dosarelor se depun la sediul U.M.
PRUNDU BIRGAULUI, in data de 20.08.2019 ora in intervalul orar 09.00-15.00 persoana de
contact, Cpt. Cosma Luca, telefon 0263-265420 interior 111,120 sau 0742-029580.

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs se afiseaza
la sediul U.M. 01518 PRUNDU BIRGAULUIL, strada PRINCIPALA, nr. 418, localitatea PRUNDU
BIRGAULUL in data de 21.08.2019.

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfisuririi acestora:

1. Proba scrisi se¢ desfisoard la sediul UM. 01518 PRUNDU BiRGAULUl, strada
PRINCIPALA, nr. 418, localitatea PRUNDU BIRGAULUL, in data de 11.09.2019 ora 13.00.

Rezultatul la proba scrisd se afiseazi in data de 11.09.2019, la sediul UM. 01518
PRUNDU BIRGAULUI, strada PRINCIPALA, nr. 418, localitatea PRUNDU BIRGAULUL

Eventualele contestatii privind rezultatul probei scrise sc depun la sediul UM. 01518
PRUNDU BIRGAULUYI, strada PRINCIPALA, nr. 418, localitatea PRUNDU BIRGAULUL in data
de 12.09.2019 intervalul orar ¢9.00-15.00; persoand de contact, Cpt. Cosma Luca, telefon 0263-
265420 interior 111,120 sau 0742-029580.

Rezultatul solufionirii contestatiilor cu privire la proba scrisi sc afiseazi la sediul U.M.
(01518 PRUNDU BTRGAULUI, strada PRINCIPALA, nr. 418, localitatea PRUNDU BIRGAULUI,
in data de 13.09.2019.

2. Interviul cu personalul declarat admis la proba scrisi se destisoard la sediul U.M.
01518 PRUNDU BIRGAULUL, strada PRINCIPALA, nr. 418, localitatea PRUNDU BIRGAULUI,
in data de 17.09.2019 ora 09.00.

Rezultatul la interviu se afiseazi in data de 17.09.2019, la sediul UM. 01518 PRUNDU
BIRGAULUI, strada PRINCIPALA, nr. 418, localitatea PRUNDU BIRGAULUL.

Eventualele contestatii privind rezultatul interviului se depun la sediul U.M. 01518
PRUNDU BIRGAULUL, strada PRINCIPALA, nr. 418, localitatea PRUNDU BIRGAULULI, in data
de 18.09.2019 intervalul orar 09.00-15.00, persoani de contact, Cpt.Cosma Luca, telefon 0263-
265420 interior 111,120 sau 0742-029580,

Rezultatul solutiondrii contestatiilor cu privire la interviu se afigeazi la sediul U.M.
01518 PRUNDU BIRGAULUI, strada PRINCIPALA, nr. 418, localitatea PRUNDU BIRGAULUI
in data de 19.09,2019.
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Bibliografia de concurs:

1. Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificarile i completéarile ulterioare;

2. Legea 80/1995 Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completérile uiterioare;

3. Legea nr. 384/2006 Statutul soldatilor §i gradatilor profesionisti cu modificarile si
completdrile ulterioare ;

4, Ordinul ministrului aparirii nationale nr. 39 /08.04.2010 privind aprobarea Instructiunilor de

aplicare in Ministerul Apararii Nationale a prevderilor Legii nr. 384/2006 privind statutul soldatilor
si gradatilor voluntari cu modificairile si completdrile ulterioare;

5. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din donduri publice, cu
modificirile si completirile ulterioare, anexa nr. VI — Familia ocupationald de functii bugetare
Apirare, ordine publicd si securitate nagionald”, cu modificirile si completdrile ulterioare;

6. Legea nr. 223/2015 privind pensiile de stat, cu modificarile §i completdrile ulterioare;

7. Ordinul ministrului apararii nationale nr. 24/ 15.02.2016 pentru aprobarea metodologiei de
intocmire a dosarului de pensionare, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. H.G. nr. 286 / 2011 si M 68 / 2015 - pentru aprobarea Normelor privind ocuparea prin
concurs ofi cxamen a unui post vacant sau temporar vacant de personal civil contractual in
Ministerul Apararii Nationale, precum si a Procedurii de organizare si desfisurare a examenului de
promovare a personalului civil contractual in grade ori trepte profesionale imediat superioare sau
intr-o functie cu un nivel de studii superior in Ministerul Apéririi Nafionale, cu modificarile si
completirile ulterioare;

9. Hotirirea Guvernului Romaniei nr. 1867/2005 privind stabilirea cuantumului si conditiilor
de acordare a compensatiei lunare pentru chirie pentru cadrele militare in activitate din M.Ap.N., cu
modificarile si completarile ulterioare, publicati in Monitorul Oficial al Romaniei partea I nr. 62
din 24.01.2006;

10.  Ordinul ministrului apiririi nationale nr. 9 /06.02.2013 pentru aprobarea Normelor privind
protectia informatiilor clasificate in MapN;

f1.  Ordinul ministrului apardrii nationale nr. 17 /04.02.2012 pentru aprobarea regulamentului de
ordine interioard aplicabi! personalului civil MapN.

Tematica de concurs:

1. incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
munci, contractul individual de munca pe duraté determinati, timpul de munc si timpul de odihna,
salarizarea

2. indatoririle si drepturile cadrelor militare, provenineta ofiterilor, maistrilor militari si
subofiterilor, acordarea gradelor i inaintarea cadrelor militare in gradele urmatoare, degradarea
militarilor, scoaterea si reluarea in evidenta militard a ofiterilor, maigtrilor militari si subofiterilor,
aprecierea, incadrarea §i promovarea in functie a cadrelor militare, trecerea in rezerva sau dircct in
retragerea a cadrelor militare, stagiile minime in grad, dispozitii finale si tranzitorii;

3. indatoririle si drepturile soldatilor si gradatilor profesionisti, selectionarea, formarea si
admiterea in corpul soldatilor si gradatilor profesionisti, cariera si trecerea in rezerva a soldatilor si
gradatilor profesionisti, angajarea si sistemul de evidentd a soldatilor si gradatilor profesionisti,
incadrarea, eliberarea in / din functie si promovarea soldatilor si gradatilor profesionisti, aprecierea
de serviciu a soldatilor si gradatilor profesionisti;

4, Salarizarea, alte dispozitii, dispozitii finale si tranzitorii, reglementari specifice personalului
din institutiile publice de aparare, ordine publica si securitate nationala ( fard sectiunile 4,5 si 7);
5. Sistemul pensiilor militare de stat (fird sectiunea 5).dispozitii generale, alte drepturi de

asigurdri sociale, raspunderea juridica, jurisdictia in sistemul pensiilor militare de stat, dispozitii
finale, dosarul de pensionare, fisa de pensie, centralizarea §i transmiterca datelor necesare stabilirii
drepturilor de pensie:

6. Organizarea si desfasurarca concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
pentru personalul contractant, norme privind ocuparea prin cuncurs ori examen a unui post vacant
sau temporar vacant de personal civil contractual in MapN;
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7. Pericada de stagiu, evaluarea performantelor peofesionale individuale ale functionarilor
publici, criterii de performanta pentru functionarii publici debutanti;

8. Conditiile de acordare a compensatiei lunare pentru chirie;

0. Protectia informatiilor clasificate — Norme privind protectia informatiilor clasificate in
MApN — Dispozitii generale, clasificarea, accesul la informatii clasificate;

10. Drepturi si obligatii ale personalului civil, reguli de disciplina muncii, evidenta personalului

civil, si dispozitii aplicabile personalului civil contractual.

Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupd fiecare proba
in parte. Rezultatul final al concursului nu se contesta.
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