ANUNT
Privind organizarea concursului de incadrare a postului vacant de executie

referent de specialitate debutant/in cunoastere si asistentd psihologicd (studii superioare) (personal civil contractual)
din cadrul UNITATH MILITARE 01331 BISTRITA

1. Postul pentru care se organizeazi concurs este referent de specialitate debutant (in cunoastere §i asistentd psihologicd) din cadrul U.M. 01331 Bistrita.

Principalele cerinte ale postului:

- evaluarea §i avizarea psihologica periodica a personalului din domeniul aparérii nationale;

- consilierea psihologicd a personalului din domeniul apararii nationale.

I1. Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt urmitoarele:

¢ cerere de inscriere la concurs (conform modelului afisat, se obtine de la secretariatul comisiei) adresatd comandantului U.M. 01331 Bistrita, unitate
militard organizatoare,

+ copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢ copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, precum §i copiile documentelor care atesta

indeplinirea conditiilor specifice ale postului, solicitate de autoritatea sau institutia publici;

¢ copia carnetului de muncé, conformi cu originalul si/sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiitor;

¢ certificatul de cazier judiciar sau o declaratie pe propria rispundere din care sa rezulte ci persoana care doreste si candideze nu are antecedente penale
care s& o facd incompatibild cu postul pentru care candideazd. Declaratia este valabild pani la obfinerea certificatului in cauzd. Prezentarea certificatului de cazier
judiciar este obligatorie pana cel mai tarziu la data desfasurdrii primei probe a concursului, in caz contrar dosarul considerandu-se incomplet;

+ adeverintd medicala care sa ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate (va contine, in clar, numirul, data, numele emitentului gi calitatea acestuia, in formatui standard stabilit de
Ministerul Sanatatii);

4 curriculum vitae - model european,

+ acordul scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului
de securitate, corespunzitor figei postului, in conditiile in care este declarata ,,admisd" la concurs.

Documentele care nu se depun in original vor fi prezentate in fotocopie, insotite de documentele in original, pentru a fi confruntate in vederea
certificarii de cétre secretarul comisiei.

Documentele vor fi depuse Tn ordinea prezentatd mai sus, intr-un dosar din plastic, cu §ina.

Fiecare candidat va intocmi un Opis al dosarului de concurs, in care va specifica titulatura documentului, forma in care se predd (in original sau

fotocopie) si numarul de file. Acesta va fi certificat pentru autenticitate prin semniturd de citre fiecare candidat.

Data limitd pana la care se pot depune dosarele de concurs este: 28.08.2019, ora 16.00, in intervalul orar 08.00-16.00.

Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 01331 Bistrita, strada Granicerilor, nr. 2, localitatea Bistrita. Persoana care asigurd secretariatul comisiei de
concurs poate fi contactata la telefon 0263214160, interior 127, 138.

II1. Conditiile generale pentru ocuparea postului (art. 3 din Hotararea Guvernului nr. 286/2011):

1. detinerea cetiteniei romane, a cetiteniei altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European si a
domictliului in Romania;

2. cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;

3. vérsta minimd reglementats de prevederile legale;

4. detinerea capacititii depline de exercifiu;

5. detinerea unei stri de sdnatate corespunzitoare postului, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit3tile sanitare
abilitate;

6. persoana care doreste si candideze trebuie si nu fi fost condamnatd definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra umanitagii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea postului, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

1V. Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului sunt:
1. studin
- superioare in domeniul psihologie, cu diploma de licentd si diploma de master in specialitatea psihologie (in cazul studiilor de tip
Bologna),
- atestat de libera practica eliberat de Colegiul Psihologilor din Roménia in specialitatea: psihologie aplicata in domeniul securitatii
nationale, de nivel cel putin supervizare;

2. nivelul de acces la informatii clasificate, fiind necesar acordul scris al persoanei care doreste s# candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declaratd ,,Admisa”;

3. cunostinte de operare pe calculator — Microsoft Office Word, Excel, PowerPoint — nivel foarte bun;

4. spirit de initiativa, capacitate de comunicare, lucru in echipd, capacitate de lucru individual, capacitate de analiza si sinteza, capacitate de organizare,
rezistenta la stres;

5. vechime — nu este cazul.

V. Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfisuririi acestora:

1. Proba scrisi: se desfdgoard la sediul U.M. 01331 Bistrita, strada Grénicerilor, nr. 2, localitatea Bistrita, in data de 01.10.2019, in intervalul orar
10.00-13.00.

2_Interviul cu personalul declarat admis Ia proba scrisii: s¢ desfisoara fa sediut U.M. 01331 Bistrita, strada Granicerilor, nr. 2, localitatea Bistrifa, in
data de 07.10.2019, incepénd cu ora 11.00.

V1. Tematica si bibliografia

1. Tematica de concurs: .

1. Trasaturile de personalitate si evaluarea potentialului angajatului (personalitatea §i definirea ei, evaluarea personalitdtii cu ajutorul tehnicilor
standardizate, modelul Big Five in evaluarea personalitatii);

2. Aptitudinile si rolul lor in evaluarea personalititii (definitii i tipologii, metodologii de evaluare a aptitudinilor);

3. Evaluarea psihologica periodica (obiectivele evalu#rii psihologice periodice, modul de realizare a evaludrii psihologice periodice, completarea
avizelor psihologice);
Pregatirea psihologica si controlul stresului operational,
Agresivitatea (definire, forme, cauze, factori care influenteaza si modalitati de prevenire i reducere a agresivitatii);
Suicidul (generalitdti, preventia si strategii de interventie in suicid),
Tulburérile in legaturd cu o substanti (DSM-IV-TR, pag.191-212), joc de sansa patologic, tulburarile de adaptare.
Grupul in psihologia sociald (definitie, dimensiuni, functii si dinamica gruputui);
Influenta sociald (normalizarea, conformismul, obedienta),
Reglementiri legislative privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practici;
Organizarea modului de asigurare a asistentei psihologice in Armata Romaniei.
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2. Bibliografia de concurs:

1. Legea nr. 213 din 27 mai 2004 (*actualizatd*) privind Exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practicd, infiinfarea, organizarea §i
Sunctionarea Colegiului Psihologilor din Romdnia (actualizatd pand la data de 1 februarie 2014*) publicatd in Monitorul Oficial nr. 492 din 1 iunie 2004,

2. Hotdirérea nr. 788 din 14 iulie 2005 (*actualizati*) pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 213/2004 privind exercitarea
profesiei de psiholog cu drept de liberd practicd, infiinfarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romdnia (actualizatd pana la data de 14 mai
2013) publicati in Monitorul Oficial nr. 721 din 09 august 2005,

3. Ordinul ministrului aparirii nationale nr. M. 105 din 20 septembrie 2014 pentru aprobarea Instructiunilor privind asistenta psihologicd in Armata
Romdniei, cu modificarile i completarile ulterioare;

4. American Psychiatric Association (2003), Manual de diagnostic si statisticd a tulburdrilor mentale, editia a patra revizuitd, DSM-IV-TR, Editura
Asociatiei Psihiatrilor Liberi din Roménia, Bucuresti;

5. Constantin, T. (2012), Pregétirea si realizarea evaluarii psihologice individuale — norme, metodologie si proceduri, Ed.Polirom, lasi;

6. Marineanu, V. (coord.) (2015), Ghid pentru preventia suicidului in Armata Roméniei, Ed. Centrului Tehnic-Editorial al Armatei, Bucuresti,
(disponibil pe internet pe pagina publica a Directiei Management Resurse Umane - Centrul National Militar de Psihologie si Sandtate Comportamentald);

7. Marineanu, V. (coord.) (2015), Manual pentru pregitirea psihologica si controlul stresului operational, Ed. Centrului Tehnic-Editorial al Armatei,
Bucuresti, (disponibil pe internet pe pagina publici a Directiei Management Resurse Umane - Centrul National Militar de Psihologie si Sanitate
Comportamentali);

8. Neculau, A. (coord.) (2003), Manual de psihologie sociald, Ed. Polirom, Bucuresti.

VII. Calendarul de desfisurare a concursului

CN; Etapizarea activitatii Data/ora Contact
1 Depunerea dosarelor de concurs 13.08.2019 - 28.08.2019 Telefon 0263214160 interior
Intervalul orar 08.00 - 16.00 127,138
2 Selectia dosarelor de concurs 29-30.08.2019
3 Afigarea rezultatelor selectiet dosarelor de concurs 02.09.2019 ora 16.00
4 Depunerea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul 03.09.2019 Telefon 0263214160 interior
selectiei dosarelor de concurs intervalul orar 08.00 - 16.00 127,138
Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul 04.09.2019
N selectiei dosarelor de concurs intervalul orar 09.00 - 12.00
6 Afisarea rezultatelor contestatiilor la selectia dosarelor. 04.09.2019 péna la ora 16.00
7 Desfasurarea primei probe din concurs, proba scrisd . 01.10.2019 Telefon 0263214160 interior
i intervalul orar 10.00-13.00 127,138
8 Corectarea si afisarea rezultatelor la proba scrisd 02.10.2019 péni la ora 16.00
9 Depunerea eventualelor contestatii eu privire la rezultatele 03.10.2019 Telefon 0263214160 interior
probei scrise intervalul orar 09.00-16.00 127,138
10 Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la rezultatele 04.10.2019
probei scrise intervalul orar 09.00 - 12.00
1 Aﬁsarpa r;zultatelor contestatiilor cu privire la rezultatele 04.10.2019 pnd la ora 16,00
probei scrise
12 Sustinerea probei de interviu 07.10.2019 incepand cu ora 11.00 Telefon 02162372 1]43]860 interior
13 Notarea probei de interviu si afisarea rezultatelor acesteia 08.10.2019 pana la ora 16.00
14 Depunerea eventualelor contestatii cu privire la rezultatele 09.10.2019 Telefon 0263214160 interior
probei de interviu intervalul orar 08.00- 16.00 127,138
15 Solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatele probei de 10.10.2019
interviu intervalul orar 09.00 - 12.00
16 Aﬁsarlea r(;zulta?elor contestatiilor cu privire la rezultatele 10.10.2019 pana la ora 16.00
probei de interviu
17 Comunicarea rezultatelor finale ale concursului 11.10.2019 ora 16.00
18 Prezentarea la post 25.10.2019 ora 08.00
19 Semnarea contractului individual de muncs 25.10.2019

NOTA:
- Toate activititile se desfiagoard la sediul U.M. 01331Bistrita, strada Granicerilor nr. 2, Bistrita. Persoana de contact care asigurd secretariatul comisiei de concurs
si al comisiei de solutionare a contestatiilor la telefon 0263214160 interior 127, 138,
- Candidatii declarati ,,ADMIS” in urma selectiei dosarelor gi a ficcarei probe a concursului, s¢ vor prezenta cu 15 minute Tnainte de desfisurarea fiecarei probe de
concurs la sediul U.M. 01331Bistrita, strada Granicerilor nr. 2, Bistrita, $i vor anunta telefonic persoana de contact, pentru a le facilita accesul catre sala de
examinare;
- Candidatul declarat ,,Admis” la finalul concursului, se va prezenta la sediul U.M. 01331 Bistrita pentru a fi stabilite detaliile necesare incadrarii postului. in
termen de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului;
- Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificdrile si completdrile ulterioare, dupa caz.
- Eventualele contestatii se pot depune dupd selectia dosarelor de concurs §i dupd fiecare proba in parte. Rezultatul final al concursului nu se contesta.
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