ANUNT

UNITATEA MILITARA 01607 CLUJ-NAPOCA
organizeazi concurs pentru incadrarea, pe perioadi nedeterminati, a postului
de personal civil contractual:
referent de specialitate gr. ITI (studii superioare), (COD COR 242204) — 1 post

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt urmitoarele:

¢ cerere de inscriere la concurs adresatd comandantului unititii militare 01607 Cluj-Napoca;

¢ curriculum vitae -model european;

¢ certificatul de cazier judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci persoana care
doreste sa candideze nu are antecedente penale care si o faci incompatibild cu postul pentru care
candideaza, valabila pana la obtinerea certificatului in cauza, care se prezinti cel mai tirziu
pini la data desfasuririi primei probe a concursului;

¢ copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea potrivit legii, dupa
caz (documentele privind identitatea se prezintd §i in original in vederea verificdrii conformitdtii
cu acestea);

¢ copii ale documentelor de studii (documentele privind studiile, se prezintd §i in original in
vederea verificdrii conformitdtii cu acestea);

¢ copii ale documentelor de absolvire a unor cursuri sau atestate profesionale, dupi caz
(documentele privind cursurile sau specializirile se prezintd §i in original in vederea verificdrii
conformitdtii cu acestea);

¢ copia carnetului de munca si/sau, dupi caz, o adeverinti care sa ateste vechimea in munca,
in meserie si/sau n specialitatea studiilor (documentele privind vechimea in muncd se prezintd si
in original in vederea verificdrii conformitdtii cu acestea) ;

¢ adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitatile sanitare abilitate;

¢ fisa de aptitudine cu concluzia examenului medical la angajare: apt, apt conditionat, inapt
temporar sau inapt pentru locul de munci pentru care se candideazi. Aceasti fisd se va putea
intocmi ulterior depunerii dosarului, va fi elaborati de medicul specialist de medicina muncii si se
va completa pe baza unor documente intocmite de citre unitatea angajatoare;

¢ acordul scris al persoanei care doreste si candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzator fisei
postului, in conditiile in care este declarati »admisd" la concurs.

Data limiti pana la care se pot depune dosarele de concurs este: 03.09.2019 ora 15:00.

Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 01607 Cluj-Napoca, str. Mos lon Roati, nr. 18, jud
Cluj, persoand de contact Mr. Monica ROMAN » telefon 0264-416670 int 146 sau 0742222661
Conditii generale de participare:

- detinerea cetateniei romane, a cetdteniei altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si au domiciliul in Romania;

- cunoasterea limbii romdne, scris si vorbit;

- vérsta minimd reglementati de prevederile legale;

- definerea capacitatii depline de exercitiu;

-definerea unei stiri de sinitate corespunzitoare postului, atestati pe baza adeverinei
medicale eliherate de medienl de familie <an de nnititile canitare ahilitate-



- persoana care doreste si candideze trebuie sd nu fi fost condamnati definitiv pentru
savargirea unei infracfiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in
legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea postului, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului sunt:

1. studii:

- superioare in domeniul psihologie, cu diploma de licentd Si diploma de master in
specialitatea psihologie (in cazul studiilor de tip Bologna);

- atestat de libera practicd eliberat de Colegiul Psihologilor din Romania in specialitatea:
psihologie aplicatd in domeniul securitatii nationale, de nivel cel putin supervizare;

2. nivelul de acces la informatii clasificate, fiind necesar acordul scris al persoanei care doreste si
candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a
certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarati ,,admisa”;

3. cel putin 6 luni vechime in specialitatea postului (domeniul psihologie);

4. cunostinte de operare pe calculator — Microsoft Office Word, Excel, PowerPoint — nivel foarte
bun;

5. spirit de initiativd, capacitate de comunicare, lucru in echipa, capacitate de lucru individual,
capacitate de analiza si sinteza, capacitate de organizare, rezistenti la stres.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul U.M.01607 Cluj-Napoca, in termen de 10 zile
lucritoare de la data publicarii prezentului anunt in Monitorul Oficial Partea a IlI-a.

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se afiseazi in data de 06.09.2019, la sediul U.M.01607 Cluj-
Napoca, str. Mos Ion Roatd, nr. 18, jud Cluj si pe pagina de internet, in data de 06.09.2019.

Eventuale contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun la sediul U.M.01607
Cluj-Napoca, str. Mos lon Roat, nr. 18, jud Cluj, in data de 09.09.2019, pani la ora 15.00; persoana de
contact Mr. Monica ROMAN , telefon 0264-416670 int 146 sau 0742222661.

Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs se afiseazi la sediul
U.M.01607 Cluj-Napoca, str. Mos Ion Roata, nr. 18, jud Cluj si pe pagina de internet, in data de
10.09.2019.

TIPUL PROBELOR DE CONCURS, LOCUL, DATA SI ORA DESFASURARII
ACESTORA:
1. Proba scrisa: se desfasoara la sediul U.M.01607 Cluj-Napoca, str. Mos Ion Roata, nr. 18,
jud Cluyj in data de 23.09.2019, in intervalul orar 11.00-14.00;

Rezultatul la proba scrisd se afiseaza in data de 24.09.2019, la sediul U.M.01607 Cluj-
Napoca, str. Mos Ion Roatd, nr. 18, jud Cluj si pe pagina de internet;

Eventuale contestatii privind rezultatul probei scrise se depun la sediul U.M.01607 Cluj-
Napoca, str. Mos lon Roata, nr. 18, jud Cluj, in data de 25.09.2019, pani la ora 15.00; persoana de
contact secretar Mr. Monica ROMAN , telefon 0264-416670 int 146 sau 0742222661.

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la proba scrisd se afiseazi la sediul
U.M.01607 Cluj-Napoca, str. Mos Ion Roatd, nr. 18, jud Cluj si pe pagina de internet, in data de
26.09.2019.

2. Interviul: se desfdsoara la sediul U.M.01607 Cluj-Napoca, str. Mos Ion Roata, nr. 18, jud
Cluj, in data de 27.09.2019, in intervalul orar 10.00-15.00;

Rezultatul la interviu se afigeazd in data de 30.09.2019, la sediul U.M.01607 Cluj-Napoca,



str. Mos Ion Roata, nr. 18, jud Cluj si pe pagina de internet;

Eventuale contestatii privind rezultatul interviului se depun la sediul UM.01607 Cluj-
Napoca, str. Mos lon Roatd, nr. 18, jud Cluj, in data de 01.10.2019, pani la ora 15.00; persoana de
contact secretar Mr. Monica ROMAN |, telefon 0264-416670 int 146 sau 0742222661.

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la interviu se afiseaza la sediul
U.M.01607 Cluj-Napoca, str. Mos Ion Roatd, nr. 18, jud Cluj, si pe pagina de internet, in data de
02.09.2019.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul U.M.01607 Cluj-Napoca, str. Mos
lon Roata, nr. 18, jud Cluj, si pe pagina de internet, in data de 03.10.2019.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA DE CONCURS

TEMATICA:

1. Trasaturile de personalitate si evaluarea potentialului angajatului (personalitatea si definirea ei,
evaluarea personalititii cu ajutorul tehnicilor standardizate, modelul Big Five in evaluarea personalitatii);

2. Aptitudinile si rolul lor in evaluarea personalitatii (definitii si tipologii, metodologii de
evaluare a aptitudinilor);

3. Evaluarea psihologica periodica (obiectivele evaluirii psihologice periodice, modul de realizare
a evaludrii psihologice periodice, completarea avizelor psihologice);

4. Pregatirea psihologica si controlul stresului operational;

5. Agresivitatea (definire, forme, cauze, factori care influenteaza si modalitati de prevenire si
reducere a agresivititii);

6. Suicidul (generalitati, preventia si strategii de interventie in suicid);

7. Tulburdrile in legiturd cu o substantd (DSM-IV-TR, pag.191-212), joc de sansi patologic,
tulburdrile de adaptare.

8. Grupul in psihologia sociald (definitie, dimensiuni, functii si dinamica grupului);

9. Influenta sociala (normalizarea, conformismul, obedienta);

10. Reglementari legislative privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica;

11. Organizarea modului de asigurare a asistentei psihologice in Armata Romaniei.

BIBLIOGRAFIA:

1. Legea nr. 213 din 27 mai 2004 (*actualizatd*) privind Exercitarea profesiei de psiholog cu
drept de libera practicd, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania
(actualizata pana la data de 1 februarie 2014*) publicata in Monitorul Oficial nr. 492 din 1 junie 2004,

2. Hotérarea nr. 788 din 14 iulie 2005 (*actualizata*) pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Roméania (actualizatd pana la data de
14 mai 2013) publicatd in Monitorul Oficial nr. 721 din 09 august 2005;

3. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M. 105 din 20 septembrie 2014 pentru aprobarea
Instructiunilor privind asistenta psihologicd in Armata Romaniei, cu modificarile st completarile
ulterioare;

4. American Psychiatric Association (2003), Manual de diagnostic si statistici a tulburirilor
mentale, edifia a patra revizuits, DSM-IV-TR, Editura Asociatiei Psihiatrilor Liberi din Romania,
Bucuresti;

5. Constantin, T. (2012), Pregitirea si realizarea evaludrii psihologice individuale — norme,
metodologie Si proceduri, Ed.Polirom, lasi;



6. Marineanu, V. (coord.) (2015), Ghid pentru preventia suicidului in Armata Romaniei, Ed.
Centrului Tehnic-Editorial al Armatei, Bucuresti, (disponibil pe internet pe pagina publici a Directiei
Management Resurse Umane - Centrul National Militar de Psihologie si Sinitate Comportamentali);

7. Marineanu, V. (coord.) (2015), Manual pentru pregitirea psihologicd si controlul stresului
operational, Ed. Centrului Tehnic-Editorial al Armatei, Bucuresti, (disponibil pe internet pe pagina
publica a Directiei Management Resurse Umane - Centrul National Militar de Psihologie si Sanitate
Comportamentald),

8. Neculau, A. (coord.) (2003), Manual de psihologie sociald, Ed. Polirom, Bucuresti.

NOTE:

1.Toate activitatile se desfdsoara la sediul U.M. 01607 Cluj-Napoca, str. Mos Ion Roata, nr. 18, jud
Clyj. Date de contact: Mr. Monica ROMAN , 0264-416670 int 146 sau 0742222661.

2.Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazi cu modificarile si completrile
ulterioare, dupa caz.



