ANUNT
privind organizarea concursului de incadrare a posturilor vacante de executie de
Referent debutant (resurse umanne) in S. 1-personal $i
Contabil debutant in Compartimentul contabilitate la Contabil sef

Posturile pentru care se organizeazd concurs sunt Referent debutant (resurse umane) in S.1-
personal si Contabil debutant in Compartimentul contabilitate la Contabil sef la UM. 01037 Vatra
Dornei.

Principalele cerinte ale postului:

1. Referent debutant: redactarea computerizatd (dactilografiatd) a tuturor lucrérilor elaborate
in cadrul compartimentului, precum si a celor stabilite prin ordine ale sefilor ierarhici si ai esaloanelor
superioare; Completarea si actualizarea tuturor aplicatiilor informatice si a bazelor de date utilizate de
compartiment pentru evidenta structurilor, personalului, gradului de completare, documentelor etc.;.

2. Contabil debutant: inregistrarea intrérilor si iesirilor de bunuri in evidenta analitica, cu
ajutorul programelor informatice; intocmirea dosarelor de gestiune ale compartimentelor a ciror evidenta
o tine; intocmirea balantele de verificare analitice separat, pe tipuri de bunuri materiale si gestiuni;
colaboreaza la intocmirea listelor de inventariere si verifica concordanta dintre datele inscrise de comisiile
de inventariere si cele din evidenta analitica.

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt urmatoarele: ¢ cerere
de inscriere la concurs adresatd comandantului unitatii militare organizatoare; ¢ curriculum vitae — model
european; ¢ certificatul de cazier judiciar sau o declaratie pe proprie rispundere ca persoana care doreste
si candideze nu are antecedente penale care si o facd incompatibild cu postul pentru care candideaza,
valabild pani la obtinerea certificatului in cauzi, care se prezintd cel mai tarziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului; ¢ copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea”,
potrivit legii, dupa caz; ¢+ copii ale documentelor de studii’; ¢ copii ale documentelor de absolvire a unor
cursuri sau atestate profesionale, dupd caz'; ¢ copia carnetului de munca, conforma cu originalul si/sau,
dupa caz, o adeverinti care si ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor; ¢
adeverintad medicali care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate™;
+ acordul scris al persoanei care doreste si candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei
de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzitor fisei postului, in
conditiile in care este declaratd ,,admisd” la concurs.

Data limita pani la care se pot depune dosarele de concurs este: 15.11.2019, ora 16.00.

Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 01037, strada Calea Transilvaniei nr. 70A,
localitatea Vatra Dornei, persoana de contact Cozma Nicoleta - secretar, 0230/373621, int. 104.

Conditiile generale pentru ocuparea posturilor sunt:

1. detinerea cetiteniei romane, a cetateniei altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si a domiciliului in Romania;

2. cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;

3. varsta minima reglementata de prevederile legale —minimum 15 ani;

4. detinerea capacitatii depline de exercifiu;

5. detinerea unei stiri de sindtate corespunzitoare postului, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

6. indeplinirea conditiilor de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

7. persoana care doreste sa candideze trebuie s nu fi fost condamnatd definitiv pentru savarsirea
unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu
serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni

* Documentele privind identitatea, studiile, cursurile sau specializarile se prezintd §i in original in vederea verificérii conformita{ii cu acestea.
** Adeverinta care atesta starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sénatagii.
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savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea postului, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea posturilor sunt:

1. absolvirea studiilor medii (liceu cu bacalaureat) si a studiilor de calificare in domeniu (pentru
contabil);

2. nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al
persoanei care doreste si candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la
informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarati ,,admisd”;

3. abilitati de lucru in colectivitate, in conditii de stres si de utilizare eficienti a mijloacelor tehnice
avute la dispozitiei (PC, laptop, terminale, etc.)

Bibliografia de concurs este urmatoarea:

L pentru postul de Referent debutant (resurse umanne) in S.1-personal:

1. Legea 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

2. Legea 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice cu modificirile si completirile ulterioare;

3. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupirii fortei de munci, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. OUG nr. 11172010 privind concediul i indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor;

5. Hotérérea nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul §i indemnizatia lunard pentru
cresterea copiilor;

6. Hotararea nr. 57/2012 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunard pentru cresterea copiilor;

7. Hotdrarea nr. 286/2011, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu modificarile si completirile ulterioare.

IL pentru postul de Contabil debutant in Compartimentul contabilitate la Contabil sef:

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea contabilitatii nr. 82/1991, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 227/2015, privind codul fiscal, cu modificdrile si completirile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 1/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii

nr.227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordinul M.F.P. nr. 1.972/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale;

6. Ordinul M.F.P. nr. 1.917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilititii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completirile ulterioare;

7. Ordinul M.F.P. nr. 1.954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele publice,
cu modificarile si completérile ulterioare;

8. Ordinul ministrului delegat pentru buget nr. 720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind executia bugetelor de venituri si cheltuieli ale institutiilor publice autonome, institutiilor
publice finantate integral sau partial din venituri proprii si activitatilor finantate integral din venituri
proprii, inclusiv a bugetelor creditelor interne, bugetelor creditelor externe, bugetelor fondurilor
externe nerambursabile, bugetelor fondului de risc si bugetelor privind activitatea de privatizare,
gestionate de institutiile publice, indiferent de modalitatea de organizare si finantare a acestora, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

. Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publica, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale §i necorporale,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;
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11. Hotdrérea Guvernului nr. 909/1997 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

12. O.G. nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Ordinul M.F.P. nr. 3.471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea si
amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

14. Hotdrarea Guvernului nr. 2139/2004, pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele
normale de functionare a mijloacelor fixe, cu modificarile si completirile ulterioare;

15. Ordinul M.F.P. nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile si
completérile ulterioare;

16. Ordinul M.F.P. nr. 2634/2015, privind documentele financiar contabile, cu modificarile si
completarile ulterioare;

17.0.U.G. nr. 88/2013, privind adoptarea unor misuri fiscal-bugetare pentru indeplinirea unor
angajamente convenite cu organismele internationale, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative;

18. Ordinul M.F.P. nr. 571/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din
procedura de functionare a sistemului national de raportare - Forexebug

19. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare

20. Ordinul M.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv i a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu;

21. Decretul nr. 209/1976, pentru aprobarea Regulamentului operatiunilor de casa.

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se afiseazi in data de 18.11.2019, la sediul U.M. 01037,
strada Calea Transilvaniei nr. 70A, localitatea Vatra Dornei si pe pagina de internet a U.M. 02565 Cluj-
Napoca.

Eventuale contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun la sediul U.M.
01037, strada Calea Transilvaniei nr. 70A, localitatea Vatra Dornei, in data de 19.11.2019, pina la ora
16.00, persoand de contact Cozma Nicoleta - secretar, 0230/373621, int.104.

Rezultatul solutiondrii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs se afiseaza la
sediul U.M. 01037, strada Calea Transilvaniei nr. 70A, localitatea Vatra Dornei si pe pagina de internet a
U.M. 02565 Cluj-Napoca, in data de 20.11.2019.

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfiasuririi acestora:

1. Proba scrisd: se desfasoard la sediul U.M. 01037, strada Calea Transilvaniei nr. 70A,
localitatea Vatra Dornei, in data de 25.11.2019, incepand cu ora 10.00;

Rezultatele la proba scrisi se afiseaza in data de 25.11.2019 pani la ora 16.00, la sediul U.M.
01037, strada Calea Transilvaniei nr. 70A, localitatea Vatra Dornei si pe pagina de internet a U.M. 02565
Cluj-Napoca;

Eventuale contestatii privind rezultatul probei scrise se depun la sediul U.M. 01037, strada
Calea Transilvaniei nr. 70A, localitatea Vatra Dornei, in data de 26.11.2019, pana la ora 16.00; persoana
de contact Cozma Nicoleta, secretar, 0230/373621, int. 104.

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la proba scrisa se afiseaza la sediul U.M. 01037,
strada Calea Transilvaniei nr. 70A, localitatea Vatra Dornei si pe pagina de internet a U.M. 02565 Cluj-
Napoca, in data de 27.11.2019.

2. Interviul: se desfdsoard la sediul U.M. 01037, strada Calea Transilvaniei nr. 70A, localitatea
Vatra Dornei, in data de 28.11.2019, ora 10.00;

Rezultatul la interviu se afiseazd in data de 28.11.2019, la sediul U.M. 01037, strada Calea
Transilvaniei nr. 70A, localitatea Vatra Dornei si pe pagina de internet a U.M. 02565 Cluj-Napoca;

Eventuale contestatii privind rezultatul interviului se depun la sediul U.M. 01037, strada Calea
Transilvaniei nr. 70A, localitatea Vatra Dornei, in data de 29.11.2019 pand la ora 16.00; persoand de
contact Cozma Nicoleta, secretar, 0230/373621, int. 104.
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Rezultatul solutiondrii contestatiilor cu privire la interviu se afiseazi la sediul U.M. 01037,
strada Calea Transilvaniei nr. 70A, localitatea Vatra Dornei si pe pagina de internet a U.M. 02565 Cluj-
Napoca, in data de 02.12.2019.

Rezultatele finale ale concursului se afiseazi la sediul U.M. 01037, strada Calea Transilvaniei nr.
70A, localitatea Vatra Dornei si pe pagina de internet a U.M. 02565 Cluj-Napoca, in data de 02.12.2019.

NOTA: Eventualele contestatii se pot depune dupd selectia dosarelor de concurs si dupi fiecare
proba in parte. Rezultatul final al concursului nu se contesti.
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