U.M. 02490 Bucuresti, din Ministerul Apiririi Nationale, organizeazi concursuri de

ocupare pe perioada nedeterminati a unor functii de executie previzute cu grade de ofiteri sau
de subofiteri, astfel:

L. OFITERL:
1. ofiter de stat major in logisticd (gradul functiei-ciipitan) la U.M. 02267 Bistrifa (1
functie):
-sursa de provenienti a candidatilor:

- ofiferi in rezervd si ofiteri rezervigti voluntari, cu exceptia celor care nu au absolvit

o institufie de invdtdmant superior, cu diplomd de licenfd/echivalentd;

-gradul care poate fi acordat la chemare in activitate: gradul avut ca ofiter in rezervi sau
ofiter rezervist voluntar;
-nivel minim de studii:

-studii superioare de lungd duratd, din perioada anterioard aplicdrii celor trei
cicluri tip Bologna absolvite cu diplomd de licentd/echivalentd sau studii universitare
de licentd absolvite cu diploma (Ciclul I Bologna) de licentd/echivalentd in
specializdrile/programele de studii , Constructii de autovehicule”, , Ingineria
sistemelor de propulsie pentru autovehicule”, ,, Autovehicule rutiere”, Echipamente si
sisteme de comandd si control pentru autovehicule”, |, Blindate, autovehicule i
tractoare”, |, Ingineria transporturilor si a traficului”, |, Ingineria sistemelor de
circulatie rutierd”;

-data-limita de inscriere la concurs: 06.12.2019;
-testele eliminatorii de aptitudini:

-evaluare psihologici si evaluarea nivelului de pregitire fizici:13-17.01.2020;

-examinare medicald: 20-23.01.2020 (costurile examinarii medicale se suporti de

catre fiecare candidat, cu exceptia personalului militar in activitate);

-data si ora de desfagurare a testului scris: 29.01.2020 orele 12.00;
-locul de desfasurare a testului scris: U.M. 02267 Bistrita (str. Granicerilor, nr. 4 Bistrita,
judetul Bistrita-Nasdud, Tel. 0263.214.161 int.411).

BIBLIOGRAFIE:

1. Legea nr. 80 din 11.07.1995 privind statutul cadrelor militare, publicati in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 155 din 20.07.1995;

2. Legea nr.346 din 21.07.2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apadrarii
publicati in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 654 din 28.07.2006;

3. Hotdrarea Guvernului nr. 106 din 09.02.2011 pentru aprobarea Ghidului carierei militare,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 125 din 18.02.2011;

4. Ordinul ministrului apérarii nationale nr. M.9 din 06.02.2013 pentru aprobarea Normelor
privind protectia informatiilor clasificate in Ministerul Apararii Nationale, publicat in
Monitorul Oficial al Roméniei nr. 115 bis din 28.02.2013;

5. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.64 din 10.06.2013 pentru aprobarea
Regulamentului disciplinei militare, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 399
din 03.07.2013;

6. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.97 din 02.09.2014, pentru aprobarea
Regulamentului serviciului interior, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 745 din
13.10.2014;

7. Gh. FRATILA, Mariana FRATILA, St. SAMOILA, - Automobile, Constructie, intretinere si
Reparare, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2011;

8. Cerasela —Gabriela BALTARETU, Diagnosticarea, intretinere si Repararea Automobilului,
Editura Didactici si Pedagogica, Bucuresti, 2011, Editia a-2-a 2016.

9. http://www_edituradp.ro/carte/automobile-constructie-intretinere-si-reparare-i964

10. http://www edituradp.ro/carte/diagnosticarea-intretinerea-si-repararea- -automobilului—1999
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2. ofiter de stat major in contabilitate (gradul functiei-cdpitan) la U.M. 01249 Arad (1
functie):
-sursa de provenienta a candidatilor:

- ofiferi in rezervd §i ofiferi rezervisti voluntari, cu exceptia celor care nu au absolvit

o institutie de invdtdmdnt superior, cu diplomd de licenti/echivalentd;

- maistri militari, subofiteri, soldati si gradati profesionisti, in activitate, in rezervdi

sau rezervisti voluntari;

- persoane care detin grad militar in rezervd dobdndit in urma indeplinirii

serviciului militar activ in calitate de militar in termen/termen redus ori de elev sau

student la institutiile de invdtdmant din sistemul de apdrare si securitate nationald;

- persoane care nu detin grad militar.

-gradul care poate fi acordat la chemare in activitate: sublocotenent (vechime in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei — sub 10 ani) sau locotenent (vechime in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei — intre 10 gi 20 ani);

-nivel minim de studii:

-studii superioare de lungd duratd, din perioada anterioard aplicdrii celor trei
cicluri tip Bologna, absolvite cu diplomd de licentd/echivalentd, sau studii universitare
de licentd absolvite cu diplomd (Ciclul 1 Bologna) de licenti/echivalentd in
specializarile/programele de studii: ,, Administrarea afacerilor”, , Economia firmei,
»Economia comertului, turismului i serviciilor”, , Merceologie si managementul
calitaii”, ,, Economia comertului, turismului, serviciilor si managementul calitctii”
~Administrarea afacerilor in servicii de ospitalitate”, , Administrarea afacerilor in
comerf, turism, servicii, merceologie §i managementul calitdtii”, , Administrarea
afacerilor in alimentatia publica”, ,, Ciberneticd economicd”, ,,Statisticd §i previziune
economica”, , Informatica economicd”, , Contabilitate si informaticd de gestiune”,
»Economie generald”, , Economie agro-alimentard”, , Economia mediului”,
» Economie si comunicare economicd in afaceri”, , Economie agro-alimentard si a
mediului”, ,, Economie generald §i comunicare economicd”, , Economie i finante
(Economics and finance)”, , Finante bdnci”, , Management”, , Managementul
dezvoltdrii rurale durabile”, , Marketing”, , Economie internationald”, »Afaceri
internafionale ”, ,, Economie si afaceri internationale ”;

-data-limita de inscriere la concurs: 06.12.2019;
-testele eliminatorii de aptitudini:

-evaluare psihologici si evaluarea nivelului de pregitire fizica:13-17.01.2020;

-examinare medicald: 20-23.01.2020 (costurile examinarii medicale se suporta de

catre fiecare candidat, cu exceptia personalului militar in activitate);

-data si ora de desfasurare a testului scris: 29.01.2020 orele 12.00;
-locul de desfasurare a testului scris: U.M. 01249 Arad (str. Cetatii nr.1-3, loc. Arad, jud.
Arad, Tel. 0257/281.859);

]

BIBLIOGRAFIE:

1. Legea nr. 80 din 11.07.1995 privind statutul cadrelor militare, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 155 din 20.07.1995;

2. Legea nr.346 din 21.07.2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Aparirii
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 654 din 28.07.2006;

3. Hotararea Guvernului nr. 106 din 09.02.2011 pentru aprobarea Ghidului carierei militare,
publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei nr. 125 din 18.02.2011;

4. Ordinul ministrului apérdrii nationale nr. M.9 din 06.02.2013 pentru aprobarea Normelor
privind protectia informatiilor clasificate in Ministerul Apérdrii Nationale, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 115 bis din 28.02.2013;

5. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.64 din 10.06.2013 pentru aprobarea
Regulamentului disciplinei militare, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 399
din 03.07.2013;

6. Ordinul ministrului apardrii nationale nr. M.97 din 02.09.2014, pentru aprobarea
Regulamentului serviciului interior, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 745 din
13.10.2014;
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7. Legea contabilitdtii nr. 82/ 1991, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, nr. 454 din 18 iunie 2008;

8. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/ 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, nr. 1186 din 29 decembrie 2005;

9. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2634/ 2015 pentru aprobarea Normelor generale de
intocmire si utilizare a documentelor financiar-contabile, publicat in Monitorul Oficial al
Romaéniei, nr. 910 bis din 9 decembrie 2015;

10. Legea nr. 500/ 2002 privind finantele publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, nr.
597 din 13 august 2002;

11. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792/ 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor instituiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, nr. 37 din 23 ianuarie 2003;

12. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1235/ 2003 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 146/ 2002 privind formarea
si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, nr. 734 din 21 octombrie 2003;

13. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 88/ 2013 privind adoptarea unor masuri fiscal-bugetare
pentru indeplinirea unor angajamente convenite cu organismele internationale, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative, publicati in Monitorul Oficial al
Romaniei, nr. 593 din 20 septembrie 2013;

14. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 517/ 2016 pentru aprobarea de proceduri aferente
unor module care fac parte din procedura de functionare a Sistemului national de raportare —
Forexebug, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, nr. 307 din 21 aprilie 2016;

15. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2861/ 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, nr. 704 din 20 octombrie 2009;

16. Ordonanta Guvernului nr. 119/ 1999 privind controlul intern/ managerial si controlul financiar
preventiv republicati in Monitorul Oficial al Romaniei, nr. 799 din 12 noiembrie 2003;

17. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 923/ 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si Codul specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfisoari activitatea de control financiar preventiv
propriu, republicat in Monitorul Oficial al Romaniei, nr. 28 din 15 ianuarie 2016;

18. Ordinul ministrului apdririi nationale nr. M. 120/ 2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice specifice privind organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv
propriu in Ministerul Apararii Nationale publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 876 bis
din 3 decembrie 2014.

II. SUBOFITERI:
1. operator statie meteo (gradul functiei-plutonier) la U.M. 01220 Lugoj (1 functie) si la U.M.
01518 Prundu Bargiului (1 functie):
-sursa de provenienti a candidatilor:
-subofiteri in rezerva;
-soldati §i gradati profesionisti in activitate;
-gradul maxim care poate fi acordat la chemare in activitate: sergent,
-nivel minim de studii: studii liceale cu diplomd de bacalaureat;
-data-limita de inscriere la concurs: 06. 12.2019;
-testele eliminatorii de aptitudini: .
-evaluare psihologica si evaluarea nivelului de pregatire fizica:13-17.01.2020;
-examinare medicald: 20-23.01.2020 (costurile examinarii medicale se suportd de catre
fiecare candidat, cu exceptia personalului militar in activitate);
-data si ora de desfagurare a testului scris: 29.01.2020 orele 12. 00,
-locul de desfasurare a testului scris:
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-U.M. 01220 Lugoj (Str. Timisorii, nr. 122, loc. Lugoj, jud. Timis, Tel. 0256/356346 int.
3153/112 sau 110);

-U.M. 01518 Prundu Bargaului (Str. Principal, nr. 418, loc. Prundu Bargaului, jud. Bistrita-
Nasaud, Tel. 0263/265475 int. 111, 120);

BIBLIOGRAFIE:

1. Legea nr. 80 din 11.07.1995 privind statutul cadrelor militare, publicati in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 155 din 20.07.1995;

2. Legea nr.346 din 21.07.2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 654 din 28.07.2006;

3. Hotérérea Guvernului nr. 106 din 09.02.2011 pentru aprobarea Ghidului carierei militare,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 125 din 18.02.2011;

4. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.9 din 06.02.2013 pentru aprobarea Normelor
privind protectia informatiilor clasificate in Ministerul Apararii Nationale, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 115 bis din 28.02.2013;

5. Ordinul ministrului apdrarii nationale nr. M.64 din 10.06.2013 pentru aprobarea
Regulamentului disciplinei militare, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 399
din 03.07.2013;

6. Ordinul ministrului apdrarii nationale nr. M.97 din 02.09.2014, pentru aprobarea

Regulamentului serviciului interior, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 745 din
13.10.2014.

2. ajutor comandant piesi de artilerie (gradul functiei-plutonier) la U.M. 01518 Prundu
Bargaului (1 functie):
-sursa de provenientd a candidatilor:
-subofiteri in rezerva;
-soldati si gradati profesionisti in activitate;:
-gradul maxim care poate fi acordat la chemare in activitate: sergent;
-nivel minim de studii: studii liceale cu diplomd de bacalaureat;
-condifii specifice: permis de conducere minim categoria ,,C”;
-data-limita de inscriere la concurs: 06.12.2019;
-testele eliminatorii de aptitudini:
-evaluare psihologica si evaluarea nivelului de pregitire fizica:13-17.01.2020;
-examinare medicala: 20-23.01.2020 (costurile examindrii medicale se suporta de citre
fiecare candidat, cu exceptia personalului militar in activitate);
-data si ora de desfasurare a testului scris: 29.01.2020 orele 12.00;
-locul de desfisurare a testului scris: U.M. 01518 Prundu Bérgaului (Str. Principala, nr. 416, loc.
Prundu Bargaului, jud. Bistrita-Nasaud, Tel. 0263/265475 int. 111, 120);

BIBLIOGRAFIE:

l. Legea nr. 80 din 11.07.1995 privind statutul cadrelor militare, publicati in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 155 din 20.07.1995;

2. Legea nr.346 din 21.07.2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apdérarii
publicati in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 654 din 28.07.2006;

3. Hotararea Guvernului nr. 106 din 09.02.2011 pentru aprobarea Ghidului carierei militare,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 125 din 18.02.2011;

4. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.9 din 06.02.2013 pentru aprobarea Normelor
privind protectia informatiilor clasificate in Ministerul Apardrii Nationale, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 115 bis din 28.02.2013;

5. Ordinul ministrului dpdrdrii nationale nr. M.64 din 10.06.2013 pentru aprobarea
Regulamentului disciplinei militare, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 399
din 03.07.2013;

6. Ordinul ministrului apardrii nationale nr. M.97 din 02.09.2014, pentru aprobarea
Regulamentului serviciului interior, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 745 din
13.10.2014.
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3. ajutor comandant tun (si sofer) (gradul functiei-plutonier) la U.M. 01788 Lunca de Sus (1
functie):
-sursa de provenienta a candidatilor:
-subofiteri in rezervd;
-soldati si gradati profesionisti in activitate;
-gradul maxim care poate fi acordat la chemare in activitate: sergent;
-nivel minim de studii: studii liceale cu diploma de bacalaureat;
-conditii specifice: permis de conducere minim categoria ,, C”;
-data-limitd de inscriere la concurs: 06.12.2019;
-testele eliminatorii de aptitudini:
-evaluare psihologica si evaluarea nivelului de pregitire fizici:13-17.01.2020;
-examinare medicald: 20-23.01.2020 (costurile examindrii medicale se suporti de catre
fiecare candidat, cu exceptia personalului militar in activitate);
-data si ora de desfasurare a testului scris: 29.01.2020 orele 12.00;
-locul de desfisurare a testului scris: U.M. 01788 Lunca de Sus (Str. Principala nr. 153, localitatea
Lunca de Sus, jud. Harghita, Tel. 0266/339230, int 104.);

BIBLIOGRAFIE:

1. Legea nr. 80 din 11.07.1995 privind statutul cadrelor militare, publicati in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 155 din 20.07.1995;

2. Legea nr.346 din 21.07.2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 654 din 28.07.2006;

3. Hotararea Guvernului nr. 106 din 09.02.2011 pentru aprobarea Ghidului carierei militare,
publicati in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 125 din 18.02.2011;

4. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.9 din 06.02.2013 pentru aprobarea Normelor
privind protectia informatiilor clasificate in Ministerul Apardrii Nationale, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 115 bis din 28.02.2013;

5. Ordinul ministrului apardrii nationale nr. M.64 din 10.06.2013 pentru aprobarea
Regulamentului disciplinei militare, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 399
din 03.07.2013;

6. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.97 din 02.09.2014, pentru aprobarea
Regulamentului serviciului interior, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 745 din
13.10.2014.

4. ajutor comandant grupi autospeciale (gradul functiei-plutonier) la U.M. 01110 Iasi (1
functie):
-sursa de provenientd a candidatilor:
-subofiteri in rezervd;
-soldati si gradati profesionisti in activitate;
-gradul maxim care poate fi acordat la chemare in activitate: sergent;
-nivel minim de studii: studii liceale cu diplomd de bacalaureat:
-condlifii specifice: permis de conducere minim categoria ,, C”;
-data-limit4 de inscriere la concurs: 06.12.2019,
-testele eliminatorii de aptitudini:
-evaluare psihologica si evaluarea nivelului de pregitire fizica:13-17.01.2020;
-examinare medicald: 20-23.01.2020 (costurile examinarii medicale se suportd de catre
fiecare candidat, cu exceptia personalului militar in activitate);
-data si ora de desfasurare a testului scris: 29.01.2020 orele 12. 00;

-locul de desfasurare a testului scris: U.M. 01110 lasi (Str. Al. Grigore Ghica Voda, nr. 2, cod 707027,
loc. lasi, jud. lasi, Tel.0232.242.046/ int.1 10, 111);

BIBLIOGRAFIE:
1. Legea nr. 80 din 11.07.1995 privind statutul cadrelor militare, publicata in Monitorul Oficial al
Roméniei nr. 155 din 20.07.1995;
2. Legea nr.346 din 21.07.2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Aparirii
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 654 din 28.07.2006;
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3. Hotararea Guvernului nr. 106 din 09.02.2011 pentru aprobarea Ghidului carierei militare,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 125 din 18.02.2011;

4. Ordinul ministrului apérarii nationale nr. M.9 din 06.02.2013 pentru aprobarea Normelor
privind protectia informatiilor clasificate in Ministerul Apararii Nationale, publicat in
Monitorul Oficial al Roméniei nr. 115 bis din 28.02.2013;

5. Ordinul ministrului apdrdrii nationale nr. M.64 din 10.06.2013 pentru aprobarea
Regulamentului disciplinei militare, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 399
din 03.07.2013;

6. Ordinul ministrului apdrdrii nationale nr. M.97 din 02.09.2014, pentru aprobarea

Regulamentului serviciului interior, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 745 din
13.10.2014.

5. ajutor comandant grupi transport (gradul functiei-plutonier) la U.M. 01175 ,,G” Iasi (1
functie):
-sursa de provenientd a candidatilor:
-subofiteri in rezervd;
-gradul maxim care poate fi acordat la chemare in activitate: sergent;
-nivel minim de studii: studii liceale cu diplomd de bacalaureat;
-conditii specifice: permis de conducere minim categoria ,, C”’;
-data-limité de inscriere la concurs: 06.12.2019;
-testele eliminatorii de aptitudini:
-evaluare psihologica si evaluarea nivelului de pregitire fizica:13-17.01.2020;
-examinare medicala: 20-23.01.2020 (costurile examindrii medicale se suporti de citre
fiecare candidat, cu exceptia personalului militar in activitate);
-data si ora de desfasurare a testului scris: 29.01.2020 orele 12.00;
-locul de desfasurare a testului scris: U.M. 01175 lasi (Str. Dr. Vicol nr.2, loc. lasi, jud. lasi, Tel.
0232/216.725 int.310, 391);

BIBLIOGRAFIE:

1. Legea nr. 80 din 11.07.1995 privind statutul cadrelor militare, publicata in Monitorul Oficial al
Roméniei nr. 155 din 20.07.1995;

2. Legeanr.346 din 21.07.2006 pri

3. publicatad in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 654 din 28.07.2006;

4. Hotararea Guvernului nr. 106 din 09.02.2011 pentru aprobarea Ghidului carierei militare,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 125 din 18.02.2011;

5. Ordinul ministrului aparérii nationale nr. M.9 din 06.02.2013 pentru aprobarea Normelor
privind protectia informatiilor clasificate in Ministerul Apardrii Nationale, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 115 bis din 28.02.2013;

6. Ordinul ministrului apdririi nationale nr. M.64 din 10.06.2013 pentru aprobarea
Regulamentului disciplinei militare, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 399
din 03.07.2013;

7. Ordinul ministrului apdrdrii nationale nr. M.97 din 02.09.2014, pentru aprobarea
Regulamentului serviciului interior, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 745 din
13.10.2014.

6. subofiter specialist in autospeciala servicii informatice (gradul functiei-plutonier) la U.M.
01049 Cluj-Napoca (1 functie):
-sursa de provenientd a candidatilor:
-subofiteri in rezerva;
-soldati §i gradati profesionisti in activitate;
-gradul maxim care poate fi acordat la chemare in activitate: sergent;
-nivel minim de studii: studii liceale cu diploma de bacalaureat;
-data-limita de inscriere la concurs: 06.12.2019;
-testele eliminatorii de aptitudini:
-evaluare psihologica si evaluarea nivelului de pregitire fizici:13-17.01.2020;
-examinare medicala: 20-23.01.2020 (costurile examinarii medicale se suportd de citre
fiecare candidat, cu exceptia personalului militar in activitate);
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-data si ora de desfasurare a testului scris: 29.01.2020 orele 12.00;
-locul de desfdsurare a testului scris:

- UM. 01049 Cluj-Napoca (str. Mos Ion Roatd nr.3-5, loc. Cluj-Napoca, jud.Cluj, Tel.
0264/417.227, 0264/417.228, int. 205);

BIBLIOGRAFIE:

1. Legea nr. 80 din 11.07.1995 privind statutul cadrelor militare, publicata in Monitorul Oficial al
Romaéniei nr. 155 din 20.07.1995;

2. Legea nr.346 din 21.07.2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 654 din 28.07.2006;

3. Hotardrea Guvernului nr. 106 din 09.02.2011 pentru aprobarea Ghidului carierei militare,
publicatd in Monitorul Oficial al Roméaniei nr. 125 din 18.02.2011;

4. Ordinul ministrului apdrarii nationale nr. M.9 din 06.02.2013 pentru aprobarea Normelor
privind protectia informatiilor clasificate in Ministerul Apérarii Nationale, publicat in
Monitorul Oficial al Roméniei nr. 115 bis din 28.02.2013;

5. Ordinul ministrului apardrii nationale nr. M.64 din 10.06.2013 pentru aprobarea
Regulamentului disciplinei militare, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 399
din 03.07.2013;

6. Ordinul ministrului apdrdrii nationale nr. M.97 din 02.09.2014, pentru aprobarea

Regulamentului serviciului interior, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 745 din
13.10.2014.

III. DOCUMENTELE NECESARE
constituirii dosarului de concurs si locul de depunere a acestuia

Documentele necesare (care se vor constitui intr-un dosar de plastic, format A4):

a) cerere de inscriere la concurs, in care se mentioneaza functia pentru ocuparea céreia doreste
sd participe la concurs - document tipizat - se asigurd candidatilor prin grija unitatii militare unde se
depune dosarul;

a”1) declaratie pe propria raspundere - document tipizat - se asigurd candidatilor prin grija
unititii militare unde se depune dosarul;

b) formular de bazi - date personale - document tipizat - se asigurd candidatilor prin grija
unititii militare unde se depune dosarul;

¢) certificatul de cazier judiciar, in original;

d) certificatul de nastere/casitorie (dupa caz), in original si copie;

e) cartea de identitate, in original si copie;

f) acte de studii sau dovada absolvirii acestora, in original si copie;

g) livretul militar sau adeverinta eliberatd de centrul militar zonal/judetean/de sector care
atesti calitatea de rezervist, gradul militar detinut si, dupa caz, efectuarea pregatirii militare (candidatii
care provin din personal militar in rezerva);

g') adeverinta eliberati de centrul militar zonal/judefean/de sector din care s reiasd cd nu sunt
in evidenta centrului militar cu grad militar in rezerva (candidatii care provin din persoane fard
pregatire militard efectuata);

h) documente care atestd indeplinirea celorlalte conditii stabilite pentru fiecare functie scoasa
la concurs, dacd este cazul, in original si copie;

i) documente emise de medicul de familie prin care fac dovada aptitudinii medicale pentru
participarea la selectie;

j) documente care atestd vechimea in specialitatea dobandita pe timpul studiilor absolvite, in
original si copie.

Dupi verificarea documentelor previzute la lit. d), e), f), g), h) si j), originalele vor fi
inapoiate.
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V. CONDITII GENERALE
pe care trebuie sa indeplineasci, in mod cumulativ, toti candidatii, indiferent de corpul de
cadre militare sau functia pentru care candideazi

a) au cetdtenie romana;

b) au domiciliul in Romania de cel putin 6 luni;

¢) nu au fost condamnati penal, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

d) nu se afla in curs de urmdrire penald si nu sunt trimisi in Jjudecatd sau judecati pentru
sdvérgirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra autoritdtii, de serviciu sau in
legdturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals, ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea profesiei de cadru militar in activitate;

¢) nu fac parte din partide, formatiuni sau organizatii politice, iar daci sunt membri se
angajeazi ci, la data chemarii/rechemarii in activitate, vor renunta la aceasti calitate;

f) nu fac parte din organizatii interzise de legislatia romand si nu sunt membri ai unor
organizatii incompatibile cu regulile, activitatile si atributiile specifice profesiei militare;

g) nu apartin unor culte sau asociatii/grupiri religioase care contravin normelor de pastrare a
ordinii publice, care incalca bunele moravuri sau afecteazi exercitarea profesiei militare;

h) nu sunt asociati unici si nu participa direct la administrarea sau conducerea unor organizatii
sau asociatii comerciale, iar, dacd se afli in una dintre aceste situatii, se angajeazi ci, la data
chemirii/rechemarii in activitate, vor renunta la aceasti calitate;

i) isi exprimd acordul privind verificarea in vederea autorizirii accesului la informatii
clasificate, potrivit legii, in vederea chemarii/rechemdrii in activitate;

J) 1si exprima acordul privind inregistrarea audiovideo a testului eliminatoriu de evaluare a
nivelului de pregatire fizica si a testului scris de evaluare a cunostintelor de specialitate, denumit in
continuare test scris;

J°1) 1si exprimd acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

k) candidatii femei isi asuma toate riscurile, in situatia in care pe parcursul sustinerii probelor
de concurs se afla in stare de graviditate/maternitate;

) au vérsta de cel mult 45 de ani la data acordarii gradului $i numirii in functia pentru care au
candidat;

m) au absolvit, in cadrul institutiilor/unititilor de invatamant acreditate, studii de nivelul si in
specializarile corespunzitoare armei/serviciului si specialitdtii militare previzute pentru functia
vacantd pentru incadrarea cireia se organizeaz3 concursul;

n) indeplinesc conditiile prevdzute de legislatia specifici domeniilor de activitate pentru
exercitarea profesiei, dupi caz;

0) indeplinesc alte condifii prevdzute in fisele posturilor vacante, necesare desfisuririi
activitatii, dupa caz;

p) detin grad cel mult egal cu cel al functiei vacante;

q) se respectd principiul potrivit ciruia militarii nu pot fi subordonati altora cu grade
inferioare;

q"1) respectd principiul potrivit cdruia ofiterii, maistrii militari si subofiterii in activitate,
proveniti in conditiile art. 36 alin. 1 lit. e), g) si k), respectiv ale art. 38 alin. 1 lit. h) si art. 40 alin. 1 lit.
b) si g) din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completirile
ulterioare, pot incadra functii prevazute in statele de organizare cu gradul de cel mult locotenent-
colonel/similar, respectiv maistru militar clasa I/plutonier adjutant, cu exceptia situatiilor in care, prin
Ghidul carierei militare, se prevede altfel;

q"2) detin vechimea in specialitatea studiilor corespunzatoare ocupirii postului vacant astfel
incét s li se poatd acorda gradul militar cu respectarea prevederilor art. 48 alin. 3 si, respectiv, ale art.
75 alin. 2 si 4 din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completirile
ulterioare;

r) sunt declarati "apt" in urma examinarii medicale;
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s) sunt declarati "admis" in urma evaludrii psihologice si a evaluarii nivelului de pregatire
fizica.
indeplinirea conditiilor prevazute la alin. (1) lit. ¢) - k) si j*1) se declard in scris, pe propria
raspundere, in cuprinsul cererii de inscriere la concurs.
Corespondenta studiilor/specializarilor prevazute la alin. (1) lit. m) cu armele/serviciile si

specialititile militare este cea stabilitd prin dispozitie a sefului Directiei generale management resurse
umane.

VL. PROGRAMUL DESFASURARII CONCURSULUI

Nr. Etapa/proba .
ort. de concurs Data/ora Observatii
I Depunerea dosarelor de 25.11.2019 - Lavsedltu] fumta'm undevsle
inscriere la concurs 06.12.2019, ora 16.00 regaseste funciia 5¢0858 78
concurs - secretarul comisiei
2. Verificarea indeplinirii La sediul unititii unde se
e L 09.12.2019- y . <
conditiilor de participare la 11.12.2019. ora 16.00 regiseste functia scoasd la
concurs si afisarea rezultatelor T i ’ concurs - comisia de concurs
3. Depunerea contestatiilor la . -
rezultatele verificarii indeplinirii 12.12.2019, Lavsedlul unitatii undevse
e .. A regiseste functia scoasd la
conditiilor de participare la pani in ora 16.00 ..
concurs - secretarul comisiei
concurs
4. Solutionarea contestatiilor la La sediul unititii unde se
rezultatele verificarii indeplinirii 13.12.2019 - regiseste functia scoasd la
conditiilor de participare la 16.12.2019, ora 16.00 | concurs - comisia de solutionare
concurs si afisarea rezultatelor a contestatiilor
5. Evaluarea psihologica La Centrul Zonal de Selectie si
- Fesvt ehmlpatquu - 13-17.01.2020 Or.lentare indicat devcatre
(participd numai cei declarati unitatea unde se regaseste
»apt/admis” la proba anterioard) functia scoasa la concurs
6. Evaluareva_mvell.lllvn de La Centrul Zonal de Selectie si
pregatire ﬁznc.a Orientare indicat de cétre
- test eliminatoriu - 13-17.01.2020 . 8
. . . unitatea unde se regaseste
(participd numai cei declarati functi N
e . unctia scoasa la concurs
,,apt/admis” la proba anterioard)
7. La unitatea sanitara din reteaua
Examinare medicala M.Ap.N. indicatd de catre
- test eliminatoriu - 20-23.01.2020 unitatea unde se regiseste
functia scoasa la concurs
8. | Afisarea rezultatelor finale dupa 27.01.2020 La sediul unitatii unde se
desfasurarea testelor eliminatorii | . tre reie 0'8 00 - 16.00 regiseste functia scoasd la
de aptitudini intre o ’ ’ concurs
9. La sediul unitatii unde se
Testul scris int 29i011'§ (:)200 15.00 regiseste functia scoasa la
intre orele 12.00 - 15. concurs
10. La sediul unititii unde se
Afigarea lt)arflztmelc;r dq notare ) 29i011.§(:)200 1600 regaseste functia scoas la
pentru testul scris intre orele 15.00 - 16. concurs
11. . La sediul unitatii unde se
Afisarea lre‘zulte.ltulul 29.011%(:)200 regaseste functia scoas la
testului sCris ora 16. CONCurs
12. Depunerea contestatiilor la 30.01.2020 Prin cerere adresatd in scris
rezultatele obtinute la testul int l 0.8 00 - 16.00 presedintelui comisiei de
scris intre orefe B9. ) solutionare a contestatiilor
13. Solutionarea contestatiilor cu 03.02.2020 La sediul unitétii unde se
privire la rezultatele obtinute la pani la orele 16.00 regiseste functia scoasd la
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Nr. Etapa/proba "
ert. de concurs Data/ora Observatii
testul scris si concurs
afisarea rezultatelor finale ale
concursului
VIIL. ALTE PRECIZARI

l. Prin inscrierea la acest concurs, candidatii isi manifesta implicit acordul cu privire la
conditiilg, modul de organizare si desfisurare;

2. Inscrierea la concurs, constituirea dosarului de candidat si asigurarea documentelor tipizate se
vor face la sediul unitatii unde se regdseste functia scoasa la concurs.

3. Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anuntul si sa respecte programul si organizarea
stabilite pentru toate etapele concursului;

4. Orice alte informatii ulterioare vor fi afisate la sediul unititii unde se regdseste functia scoasi
la concurs, iar rezultatele obtinute dupa fiecare etapd, precum si rezultatul final, vor fi afisate si pe
pagina de internet a U.M. 02490 Bucuresti, www.forter.ro;

5. Eventualele contestatii la testele eliminatorii de aptitudini se depun la structurile unde
candidatii au fost testati si se solutioneazi de citre aceleasi structuri, in conformitate cu reglementérile
in baza cédrora au fost efectuate;

6. La fiecare test, candidatii vor avea asupra lor cartea de identitate, iar pentru evaluarea
nivelului de pregitire fizic3, si echipament sportiv;

7. Fisa de examinare medicald, completatd cu rezultatul obtinut, precum si adeverintele care
atestd participarea i rezultatul obtinut la evaluarea psihologica i evaluarea nivelului de pregatire
fizica, se anexeaza, in original, la dosarul de inscriere la concurs.

8. Testul scris:

-va consta in rezolvarea unor teste grild, din bibliografia recomandati, iar baremele de notare
se vor afiga imediat dupd finalizare, la sediile unitatilor unde se regisesc functiile scoase la
concurs;

-rezultatele se exprima in note de la 1 la 10, calculate cu dou# zecimale, iar nota minima de
promovare este 6,00;

-in cazul in care doi sau mai multi candidati la concursul desfagurat pentru ocuparea aceleiasi
functii au rezultate egale, acestia se departajeazi pe baza mediei generale de absolvire a
studiilor obligatorii corespunzitoare specialitatii militare a functiei vacante; in cazul in care
egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatic se departajeazi pe baza
mediei/mediei generale obtinute la examenul de absolvire a studiilor obligatorii respective;
-prezentarea candidatilor pentru sustinerea testului scris se efectueazi cu 30 minute inainte de
ora planificatd pentru inceperea probei, in vederea indeplinirii formalitatilor necesare pentru
asigurarea accesului;

-candidatii vor avea asupra lor numai cartea de identitate si pix de culoare albastrd; nu se
admit instrumente de scris de altd culoare si/sau care permit stergerea si rescrierea;

-fraudele si tentativa de fraudare se sanctioneaza prin eliminarea din concurs a
candidatului/candidatilor in cauzi.

NOTE:

1. Gradul militar al candidatilor care provin din cadre militare in rezerva sau rezervisti voluntari
trebuie sa fie cel mult egal cu gradul functiei scoase la concurs.

2. Pentru toate actele normative se va avea in vedere forma actualizatd in urma revizuirilor,
republicdrilor, modificarilor si/sau completarilor.
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