ANUNT

Unitatea Militard 02267 Bistrita, organizeazi concurs, in baza Hotararii Guvernului nr.286/2011
si a Hotararii Guvernului nr.1027/2014, la sediul U.M. 02267 Bistrita din str. Granicerilor, nr. 4 Bistrita,
judetul Bistrita-Nasdud, pentru urmatoarele posturi:

- Muncitor calificat IV (agent curitenie clidiri), (studii medii si generale) la ciminul militar de
garnizoani anexi la Batalionul 405 Sprijin Logistic "Nisiaud”;

- Muncitor calificat IV (agent curitenie cliadiri), (studii medii si generale) la Cabana Militara si
Tabira de Instructie Colibita din Batalionul 405 Sprijin Logistic "Nasiud™;

- Contabil debutant, (studii medii), in compartimentul Contabilitate, la U.M. 02267 Bistrita;

Organizarea concursului

- in data de 22.01.2020 ora 11.00 proba practicd si in data de 28.01.2020, ora 11.00 interviul, pentru
ocuparea posturilor vacante de executie de personal civil contractual de muncitor calificat IV (Agent
curdtenie cladiri), (studii medii si generale):

- in data de 22.01.2020 ora 11.00 proba scrisd — test grila si in data de 28.01.2020, ora 11.00 interviul,

pentru ocuparea postului vacant de executie de personal civil contractual de Contabil debutant (studii
medii) in compartimentul contabilitate;

Conditii generale de participare:

- detinerea cetiteniei romane, a cetdteniei altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si au domiciliul in Romaénia:

- cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;

- varsta minima reglementata de prevederile legale:

- detinerea capacitatii depline de exercitiu:

-detinerea unei stdri de sandtate corespunzitoare postului, atestati pe baza adeverintei
medicale, eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- persoana care doreste sd candideze trebuie sa nu fi fost condamnatd definitiv pentru
sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in
legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savdrsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea postului, cu excepfia situatiei
in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului de muncitor calificat IV (Agent
curitenie clidiri) sunt:

I. studii:

- medii si generale (minim 10 clase)

- absolvirea unui curs care si ateste calificarea de agent curatenie cladiri sau

- studii postliceale care sa ateste calificarea de agent curatenie cladiri
2. nivelul de acces la informatii clasificate, fiind necesar acordul scris al persoanei care doreste sa
candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a
certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata .,admisa™;
3. fara vechime in specialitate:
4. spirit de inifiativd, comunicare, lucru in echipa, capacitate de analiza si sintezi, rezisten{ la
stres.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului de Contabil debutant sunt:
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1. studii:
- medii (liceu cu diploma de bacalaureat) in domeniul economic, sau
- medii (liceu cu diploma de bacalaureat) si absolvirea unui curs care si ateste
calificarea de contabil, sau
- postliceale in domeniul economic sau
- superioare in domeniul economic.

2. nivelul de acces la informatii clasificate, fiind necesar acordul scris al persoanei care doreste sa
candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a
certificatului de securitate, in situatia in care va fi declaratd .admisa™;

3. fara vechime in specialitate;

4. cunostinte de operare pe calculator — Microsoft Office Word, Excel, PowerPoint — nivel foarte
bun;

5. spirit de inifiativd, comunicare, lucru in echipa, capacitate de analizi si sintezi, rezistenta la
stres.

Dosarul de concurs
Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmdtoarele documente:
a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducitorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;
d) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere cd nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza:
€) adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitagile sanitare
abilitate;
) curriculum vitae;
g) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.
Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. d), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaraie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfisurarii
primei probe a concursului.

Actele prevdzute la alin. 1 lit. b), ¢) si g) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul U.M. 02267 Bistrita, in termen de 10 zile
lucratoare de la data publicarii prezentului anunt in Monitorul Oficial Partea a I11-a, repectiv pani in data
de 17.12.2019 ora 16.00.

Calendarul de desfisurare a concursului:

crt.

PERIOADA/ CINE

ACTIVITATEA TERMENUL" RASPUNDE

* Se stabilegte de catre seful microstructurii de resurse umane sau de citre una dintre cele 2 comisii. dupa caz
" Se completeaza in funcpie de specificul unitagii militare
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PERIOADA/ CINE
Tc\lr: ACTIVITATEA TERMENUL" RASPUNDE OBSERVATII
Stabilirea tipului probelor de
concurs, a locului, datei si
orei desfasurarii fiecarei
probe, a componentei
Comisiei de concurs,

Comisiei de solutionare a Art.3. 6 si 7 din
contestatiilor, a secretarului 02.12.2019 Anexa nr.l la
acestora si inscrierea lor in Cu cel putin 15 zile lucratoare M.68/2015,

1 ordinul de zi pe unitate,  |inainte de data desfasurarii primei art.3,5,7-15 si 17
precum si stabilirea probe din Anexa nr.1 la
conditiilor specifice pe care H.G.nr.286/2011
trebuie s le indeplineasca
persoanele care participa la
concurs, a bibliografiei si.
dupa caz, a tematicii de
concurs
03.12.2019 Art.7 din H.G.
Publicitatea concursului Cu cel putin 30 zile lucratoare n!'.286/201 1, art4
2 inainte de data desfasurdrii primei din Anexa nr.| la
probe M.68/2015
17.12.2019 ora 16.00
Data limita de depunerea In termen de 10 z.ille Iucrﬁtoe}re A‘rt. 17 si art.19
3 |dosarelor de concurs de la data §ﬁ§é|:11 anuntului, din Anexa nr.l la
conform datei-limita de depunere H.G. nr.286/2011
a dosarelor specificatd in anun{
18-19.12.2019 ora 16.00
Selectia dosarelor de concurs In termen de maximum Art.19 si art.20
4 si afisarea  rezultatelor 3 zile lucratoare de la data din Anexa nr.1 la
selectiei dosarelor de concurs | expirarii termenului de depunere H.G.nr.286/2011
a dosarelor;
20.12.2019 ora 16.00 '
Afisarea rezultatelor selectiei Afigared rezultatelor sclectiei it Stk
dosarelor de concurs — in termen din Anexa nr.1 la
5 |dosarelor de concurs de maximum 1 zi lucratoare de la H.G.nr.286/2011
data finalizarii dosarelor
Primirea ~ evenmualelor| o3 499919 ore 1500 Art31 din anexa
EDLEESIZyS, gH  [pITAaEs la | zi lucratoare de la afisarea nr.l la  HG
6 |rezultatul selectiei dosarelor| .. 0cel0r selectiei dosarelor nr.286/2011
de concurs
Coliifoerey  (peqBicr 27.12.2019 ora 16.00
contestafii cu priviee la| g oen de maximum 1 zi Art. 32 alin.(1)
rezultatul selecuell dosarelor lucritoare de la expirarea diss
7 |de coneurs 31 aﬁsare_f.—.l termenului de depunere a H.G.nr.286/2011
rezultatului solutionarii

contestatiilor

contestatiilor
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PERIOADA/ CINE
chIl' ACTIVITATEA TERMENUL" RASPUNDE OBSERVATII
In ziua in care se desfisoara
proba practica;
22.01.2020
Stabilirea subiectelor pentru " car:ul i
robatactics pertm constd in rezolvarea unor teste- Art2] di
proba p pen grild, intrebdrile pot fi formulate i n
8 functiile de muncitor plenparty Sy H.G.nr.286  din
c?ﬁlziﬁc?t IV (agent curdenie 2 zile inainte de proba scrisd, cu 2011
Sl conditia ca numarul acestora si
fie de 3 ori mai mare decét
numirul intrebarilor stabilite
pentru fiecare test-grila
in ziua in care se desfasoara
proba scrisa:
22.01.2020
in cazul in care proba scrisd
i ; consta in rezolvarea unor teste- 3
2
Slablllreg SUbIEC[eIO,r peii) grila, intrebarile pot fi formulate A2l d!n
9 proba scrisa pentru functia de cu cel mult H.G.nr.286  din
contabil debutant 2 zile inainte de proba scrisa, cu 2011
condifia ca numarul acestora sa
fie de 3 ori mai mare decat
numarul intrebarilor stabilite
pentru fiecare test-grila
Desfasurarea probei practice 22.01.2020 .
e ; Art.21 din
pentru functiile de muncitor intre orele 11.00-14.00 H G ar286  din
10 |calificat IV (agent curiitenie Nu poate depasi 3 ore si se 261 ] ’
cladiri) stabileste de comisia de concurs
Desfasurarea probei scrise intre :3«;:11'121033-] 4,00 Art.21 din
11 |pentru functia de contabil ¥ o H.G.nr.286  din
debutant N.u poate depég.l ‘3 ore si se 5011
stabileste de comisia de concurs B
Notarea probei practice/scrise in tezr:rsﬁg:{figzn(’]laoxzzt?ﬁo??zile Art.26 -28, 30, 31
5 |$i afigarea rezultatului la ‘ ; S din
12 o lucratoare de la data finalizirii
proba scrisa i H.G.nr.286/2011
probei scrise
Primirea eventualelor 2 24'01'2020. ?ra 160 | ;
contestatii ale rezultatului I termen de' .I ZHGCTALrS de‘ 4 Art.31 din H.G,
13 e o . e o e data afisarii rezultatul probei nr.286/2011
probei practice/sc scrise
Solutionarea contestatiilor cu ~27.01.2020 ora 16.00
privire la rezultatul probei In termen de maximum 1 zi Art.32-34 din
14 | practice/scrise si afisarea H.G. nr.286/2011

rezultatului solutionarii

lucritoare la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor
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PERIOADA/ CINE
]:r: ACTIVITATEA TERMENUL® RASPUNDE OBSERVATII
contestatiilor
) 28.01.2020
Intocmirea planului de intre orele 08.00-11.00 Art.24 din H.G.
15 |interviu In ziva desfisuririi interviului, nr.286/2011
inainte de inceperea acestuia
Desfasurarea probei 28.01.2020,
interviului, consemnarea/ incepind cu ora 11.00 Art.24 din H.G.
16 |inregistrarea intrebarilor si in maximum 4 zile lucratoare de nr.286/2011
raspunsurilor la interviu la data sustinerii ultimei probe
29.01.2020
Notarea interviului si afisarea | ora 16‘90 ; Art.29 — 31 din
17 |requlemtut Juoeevin, i JEen dE e, 3 zle H.G.286/2011
lucratoare de la finalizarea
interviului
Primirea eventualelor , SO0LIR0 0 16.00 . .
N . In termen de cel mult 1 zi Art.31 din H.G.
1g | contestati ale rezultatulu |y rstoare de la data afisarii nr.286/201 |
interviului o s Cir
rezultatului interviului
Solutionarea contestatiilor
privitre la rezultatul t - s 31'01’20?0’ ora 16.00
: e In termen 1 zi lucratoare de la Art.32-34 din
19 |interviuluisiafisarea expirarea termenului de depunere H.G. nr.286/2011
rezultatului solutionarii .
- a contestatiilor
03.02.2020, ora 16.00
: L In termen de maximum | zi Art.30 si art.34
20 :lflogﬂllfirﬁ?u?unctajulu: g lucritoare de la data afisarii alin.(3) ?ﬁn H.G.
rezultatelor solutiondrii nr.286/2011
contestatiilor la interviu
Comunicarea rezu-ltf;u.l..llui final .03.02.?020, ora 16.00 o Art40 din H.G.
21 al concursului unitatii Imediat dupa afisarea punctajului nr.286/201 1
militare angajatoare final al concursului
18.02.2020 ora 08.00
in termen de maximum 15 zile
calendaristice de la data afisarii
rezultatelor finale ale
concursului, iar in termen de 3
zile lucritoare de la afisarea
57 |Prezentarea la post rezultatului concursului Art.40 din H.G.
= nr.286/2011

candidatul poate solicita un
termen ulterior de prezentare la
post, care nu poate depasi 20 de
zile lucratoare de la data afisarii
rezultatului concursului pentru
functiile de executie

2
(¥%]

Semnarea contractului
individual de munca

18.02.2020 ora 12.00
Semnarea contractului individual
de munca se face, astfel incat sa

Art.10 si 45 din
M.17/2012
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crt.

PERIOADA/ CINE
TERMENUL RASPUNDE

nu se depaseasca cele 30 de zile
lucradtoare de la data afisarii
rezultatului concursului pentru
functiile de executie

BIBLIOGRAFIA $I TEMATICA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE EXECUTIE DE
MUNCITOR CALIFICAT IV (AGENT CURATENIE CLADIRI) (STUDII MEDII SI
GENERALE) LA CAMINUL MILITAR DE GARNIZOANA
UNITATEA MILITARA 02267 BISTRITA

1. LEGE nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor

EMITENT: PARLAMENTUL

PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 633 din 21 iulie 2006;
2. LEGE nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitaii si sanitatii in munca

EMITENT: PARLAMENTUL

PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 646 din 26 iulie 2006:
3. HOTARARE nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii securitatii si sdnatdtii in munca nr. 319/2006

EMITENT: GUVERNUL
PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 882 din 30 octombrie 2006;

4. Legea 53 din 24.01.2003 privind Codul muncii publicat in Monitorul oficial nr. 72 din 05.02.2003
actualizat i republicat in Monitorul oficial nr. 345 din 18.05.201 1, titlul I1, 111 si XI.
5. ORDIN Nr. M.120 din 16 decembrie 2015 pentru folosirea cdminelor militare si a altor facilitati
recreative si sportive aflate in patrimoniul Ministerului Apérérii Nationale.

EMITENT:  MINISTERUL APARARII NATIONALE

PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL NR. 10 din 7 ianuarie 2016.
6. ORDIN Nr. M.143 din 10 noiembrie 2017 pentru modificarea si completarea Ordinului Nr. M.120
din 16 decembrie 2015 pentru folosirea caminelor militare si a altor facilitati recreative si sportive aflate
in patrimoniul Ministerului Apérarii Nationale.

EMITENT:  MINISTERUL APARARII NATIONALE

PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL NR. 930 din 27 noiembrie 2017.

TEMATICA
pentru concursul de incadrare a postului vacant de executie de personal civil contractual de
Muncitor calificat IV (agent curitenie clidiri) (studii medii si generale)

1. Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apérarea impotriva incendiilor - integral:
2. Legeanr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii i sanataii in munca - integral;
3. Capitolul V din HOTARAREA nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securittii i sanatatii in munca nr. 319/2006;
4. Legea 53 din 24.01.2003 privind Codul muncii:
= Titlul II - Contractul individual de munca de la art. 10 pana la art.107;
- Titlul [IT - Timpul de munca si timpul de odihni de la art. 111 pana la art. 158;
- Titlul XI - Capitolul II - Raspunderea disciplinara de la art. 247 la art. 252.
5. ORDIN Nr. M.120 din 16 decembrie 2015 pentru folosirea caminelor militare si a altor facilitati
recreative si sportive aflate in patrimoniul Ministerului Aparérii Nationale — integral.
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6. ORDIN Nr. M.143 din 10 noiembrie 2017 pentru modificarea si completarea Ordinului Nr.
M.120 din 16 decembrie 2015 pentru folosirea caminelor militare si a altor facilitati recreative si
sportive aflate in patrimoniul Ministerului Apararii Nationale — integral.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE EXECUTIE DE
MUNCITOR CALIFICAT IV (AGENT CURATENIE CLADIRI) (STUDII MEDII SI
GENERALE) LA CABANA MILITARA SI TABARA DE INSTRUCTIE COLIBITA

UNITATEA MILITARA 02267 BISTRITA

1. LEGE nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor
EMITENT: PARLAMENTUL
PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 633 din 21 iulie 2006;
2. LEGE nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sdnatitii in munca
EMITENT: _ PARLAMENTUL
PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 646 din 26 iulie 2006;
3. HOTARARE nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii securitétii i sdnatatii in munca nr. 319/2006
EMITENT: GUVERNUL
PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 882 din 30 octombrie 2006;
4. Legea 53 din 24.01.2003 privind Codul muncii publicat in Monitorul oficial nr. 72 din 05.02.2003
actualizat si republicat in Monitorul oficial nr. 345 din 18.05.2011, titlul II, 11T si XI.
5. ORDIN Nr. M.120 din 16 decembrie 2015 pentru folosirea caminelor militare si a altor facilitati
recreative si sportive aflate in patrimoniul Ministerului Apararii Nationale.
EMITENT:  MINISTERUL APARARII NATIONALE
PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL NR. 10 din 7 ianuarie 2016.
6. ORDIN Nr. M.143 din 10 noiembrie 2017 pentru modificarea si completarea Ordinului Nr. M.120

in patrimoniul Ministerului Apararii Nationale.
EMITENT:  MINISTERUL APARARII NATIONALE
PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL NR. 930 din 27 noiembrie 2017.

TEMATICA

pentru concursul de incadrare a postului vacant de executie de personal civil contractual de
Muncitor calificat IV (agent curitenie clidiri) (studii medii si generale)

1. Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apérarea impotriva incendiilor - integral:
2. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitafii si sanatatii in munca - integral;
3. Capitolul V din HOTARAREA nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii i sanatatii in munca nr. 319/2006;
4. Legea 53 din 24.01.2003 privind Codul muncii:
- Titlul IT - Contractul individual de munca de la art. 10 pana la art.107;
- Titlul 111 - Timpul de munca si timpul de odihna de la art. 111 pana la art. 158;
- Titlul XI - Capitolul Il - Raspunderea disciplinara de la art. 247 la art. 252.
5. ORDIN Nr. M.120 din 16 decembrie 2015 pentru folosirea ciminelor militare si a altor facilitati
recreative si sportive aflate in patrimoniul Ministerului Apararii Nationale — integral.
6. ORDIN Nr. M.143 din 10 noiembrie 2017 pentru modificarea si completarea Ordinului Nr.
M.120 din 16 decembrie 2015 pentru folosirea caminelor militare §i a altor facilitati recreative §i
sportive aflate in patrimoniul Ministerului Aparirii Nationale — integral.
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE EXECUTIE DE

CONTABIL DEBUTANT (STUDII MEDII) IN COMPARTIMENTUL CONTABILITATE

bl ol =

16.

1iZ:

18.

UNITATEA MILITARA 02267 BISTRITA

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile i completarile ulterioare;

Legea contabilitafii nr. 82/1991, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 227/2015, privind codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare:

Hotararea Guvernului nr. 1/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul M.F.P. nr. 1.917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile i completirile ulterioare;

Ordinul M.F.P. nr. 1.954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului delegat pentru buget nr. 720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind execuia bugetelor de venituri si cheltuieli ale institutiilor publice autonome, instituiilor
publice finantate integral sau partial din venituri proprii si activitatilor finantate integral din
venituri proprii, inclusiv a bugetelor creditelor interne, bugetelor creditelor externe, bugetelor
fondurilor externe nerambursabile, bugetelor fondului de risc si bugetelor privind activitatea de
privatizare, gestionate de instituiile publice. indiferent de modalitatea de organizare si finantare a
acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publici, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Hotarérea Guvernului nr. 909/1997 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

. 0.G. nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul
institutiilor publice, cu modificarile i completarile ulterioare;

. Ordinul M.F.P. nr. 3.471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea si
amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

. Hotararea Guvernului nr. 2139/2004, pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele
normale de functionare a mijloacelor fixe, cu modificarile si completarile ulterioare:

. Ordinul MLF.P. nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

. Ordinul M.F.P. nr. 2634/2015, privind documentele financiar contabile, cu modificarile si

completdrile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr.  119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar

preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

Ordinul M.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la

exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru

persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu;

Decretul nr. 209/1976, pentru aprobarea Regulamentului operatiunilor de casa.
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TEMATICA

pentru concursul de incadrare a postului vacant de executie de personal civil contractual de
Contabil debutant (studii medii)

I. ORGANIZAREA SI CONDUCEREA CONTABILITATIL
1. Documentele justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate;
2. Contabilitatea institutiilor publice:
a) contabilitatea activelor fixe si a stocurilor:
b) contabilitatea decontarilor cu tertii si cu personalul institutiei;
c) contabilitatea operatiilor de trezorerie:
d) contabilitatea cheltuielilor si veniturilor.
3. Bugetul public si contabilitatea unitatilor bugetare:
a) Bazele teoretice si metodologice ale contabilitatii de gestiune in institutiile
publice;
b) Inregistrarea unor operatii in contabilitatea financiara, conform planului de
conturi pentru institutiile publice, referitoare la:
- contabilitatea operatiilor de trezorerie;
- contabilitatea decontdrilor cu tertii §i cu personalul institutiei;
- contabilitatea bugetului de venituri si cheltuieli;
- contabilitatea activitatilor finanjate din venituri proprii.
4. Lucréri de sintezd contabila:
- balanta de verificare;
- bilantul contabil.
II. ORGANIZAREA $I EXECUTAREA INVENTARIERII. .
I1I. ORGANIZAREA SI EXERCITAREA CONTROLULUI FINANCIAR PREVENTIV PROPRIU IN
INSTITUTIILE PUBLICE.
IV. PRINCIPII $I REGULI PROCEDURALE PRIVIND STABILIREA OBLIGATIILOR UNITATII
FATA DE BUGETUL DE STAT SI BUGETELE ASIGURARILOR SOCIALE SI FONDURILOR
SPECIALE. Relatii suplimentare se pot obtine la sediul U.M. 02267 Bistrita din str.
Granicerilor, nr. 4 Bistrita, judetul Bistrita-Nasaud si la telefon: 0263/214161 int.411.

Persoana de contact: Cpt. BUT Bogdan 0753653605.

Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile §i completarile
ulterioare, dupi caz.

Bibliografia care nu se regiseste in Monitorul Oficial, va fi pusa la dispozitia candidatilor la
sediul U.M. 02267 Bistrita.
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