ANUNT ANGAJARE
UNITATEA MILITARA 02267 BISTRITA
ORGANIZEAZA CONCURS IN VEDEREA INCADRARII, PE PERIOADA NEDETERMINATA,
A UNUI POST DE PERSONAL CIVIL CONTRACTUAL

Conform prevederilor art. 7 alin. (1) si (4) din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 286/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Unitatea militara 02267 Bistrita din Ministerul Apararii Nationale organizeazi concursul pentru
ocuparea urmatorului post de personal civil contractual:

- functionar debutant (receptioner) la ciminul militar de garnizoana.

Concursul se va desfagura dupa urmétorul program:

- 20.07.2022, ora 11.00 - proba scrisé;

- 26.07.2022, ora 11.00 - interviul;

- data limitd de depunere a dosarelor — 12.07.2022, ora 16.00.

Conditiile generale pentru ocuparea postului sunt:

a) are cetiitenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementat de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitafii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legtura cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului sunt:

1. studii medii sau generale;

2. nivelul de acces la informatii clasificate, fiind necesar acordul scris al persoanei care doreste s
candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informafii clasificate sau a
certificatului de securitate, in situatia in care va fi declaraté ,,admisd”;

3. spirit de initiativd, comunicare, lucru in echipd, capacitate de analiza i sinteza, rezistenta la stres.

Dosarul de concurs
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele

documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritaii sau institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

d) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi,
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e) adeverintd medicali care sa ateste starea de sindtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitifile sanitare
abilitate;

f) curriculum vitae model european;

g) alte documente relevante pentru desfdsurarea concursului.

Adeverinta care atestd starea de sandtate confine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatétii.
in cazul documentului previzut la lit. d), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus
la inscriere o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data desfasurérii primei probe a
concursului.
Actele previzute la lit. b), ¢) si g) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.
Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul U.M. 02267 Bistrita, in termen de 10 zile
lucritoare de la data publicirii prezentului anun{ in Monitorul Oficial Partea a III-a, respectiv pana in data
de 12.07.2022 ora 16.00.

Bibliografie:
1. Legea nr. 53/ 2003 privind Codul muncii, republicata;
2. Legea nr. 346/ 2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii Nationale, republicata;
3. Legea nr. 307/ 2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata;
4. Legea nr. 319/ 2006 Legea securitatii §i sanatdtii in munci, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Ordinul ministrului Apararii Nationale nr. M. 17/ 2012 pentru aprobarea Regulamentului de ordine
interioar3 aplicabil personalului civil din Ministerul Apérarii Nationale;
6. Ordinul M 120 /2015 pentru folosirea ciminelor militare, cabanelor militare, sanatoriilor si altor facilitati
recreative si sportive aflate in patrimoniul Ministerului Apérarii Nationale.

Tematica:
1. Drepturile salariatului;
2. Modificarea contractului individual de munca;
3. Timpul de munci si timpul de odihna;
4. Obligatii privind apdrarea impotriva incendiilor;
5. Obligatiile lucratorului referitoare la asigurarea securitatii si sanatatii in munca;
6. Utilizarea caminelor militare de garnizoand si de unitate.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul U.M. 02267 Bistrita din str. Granicerilor, nr. 4, Bistrita,

judetul Bistrita-Nisaud si la telefon: 0263/214161 int. 411 sau la secretarul comisiei, cpt. Istrate Stefan
Mihai, telefon 0751.453.350.
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