ANUNT
privind organizarea concursului de incadrare a posturilor vacante
de executie de personal civil contractual la Unitatea Militarad 01158 Miercurea-Ciuc

Administrator I (studii medii)
la popota de garnizoani din cadrul Complexului Militar de Garnizoani
la Unitatea Militari 01158 Miercurea-Ciue

Posturile pentru care se organizeazd concursul este de executie de personal civil contractual de
Administrator I, Functionar debutant — 2 posturi, Ingrijitor, si Muncitor cdlificat Il (instalator)
previzute cu studii medii, normé intreagd, perioadd nedeterminati, la popota de garnizoand, Caminul
Militar de garnizoand nr. 1 (100-150 locuri) si Céminul Militar de garnizoana nr. 2 (50-100 locuri) din
cadrul Complexului Militar de Garnizoand la Unitatea Militard 01158 Miercurea-Ciuc.

Principalele cerinte ale postului: Conform fisei postului;

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs':

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmétoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la Anexa nr. 2 din Hotarérea

Guvernului nr. 1.336 din 28.10.2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este previizut in Anexa nr. 3 din

Hotérarea Guvernului nr. 1.336 din 28.10.2022.

(3) Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numdirul, data, numele emitentului gi
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnattii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sindtate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezint insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea "conform cu originalul”" de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria riaspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a
probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul soliciti expres in formularul de inscriere
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cétre autoritatea sau institutia
publici organizatoare a concursului, potrivit legii.

! Dosarelor de concurs ale candidailor le sunt atribuite un cod numeric pentru identificare, care corespunde cu numirul de
inregistrare al dosarului de concurs.
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(7) Dosarele de concurs se depun la sediul Unititii Militare 01158 Miercurea-Ciuc, strada General
Virgil Bédulescu. nr. 2, localitatea Miercurea-Ciuc, judetul Harghita, la compartimentul resurse umane
sau pot fi transmise de candidati prin Pogta Roménd, serviciul de curierat rapid, posta electronici sau
platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice induntrul termenului previzut la art. 34
din Hotararea Guvernului nr. 1.336 din 28.10.2022.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roméani, serviciul de curierat
rapid, posta electronici sau sau platformele informatice ale institutiilor sau autorititilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adres3 de e-mail comunicati de citre acestia si au obligatia de a se
prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevdzute la alin. (1) lit. b) - €) in original,
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasuririi concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizdrii probei scrise, dupi caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor
sau institutiilor publice se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind
acceptate doar in formai lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs,
in termenul prevézut la art. 34 din Hotérdrea Guvernului nr. 1.336 din 28.10.2022, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

Datele de contact ale compartimentului resurse umane: Unitatea Militard 01158 Miercurea-
Ciuc, strada General Virgil Badulescu, nr. 2, localitatea Miercurea-Ciuc, judetul Harghita, telefon
0266311858, int. 143/.

Conditiile generale pentru ocuparea posturilor

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, si cerintele specifice previzute
la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile §i completarile ulterioare:

a) are cetitenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romani, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncid in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguran{i a interzicerii ocupirii
unei functii sau a exercitérii unei profesii.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului de Administrator I

a) Studii de specialitate: studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat.

b) Experienta: 3 ani vechime in munca.

¢) Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare pe calculator
aplicatii informatice: Pachetul Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook), Internet Explorer,
nivel mediu/bine.

d) Abilititi, calititi si aptitudini necesare: promtitudine si eficienti in efectuarea lucririlor;
capacitate de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite; initiativi, creativitate si spirit de
observatie; adaptabilitate si flexibilitate; capacitate de implementare a solutiilor dispuse; abilitati de
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comunicare verbali si scrisd; competenta in redactare; asumarea responsabilitiitii; capacitate de a lucra
independent; capacitate de a lucra in echipd; sociabilitate; pastrarea confidentialititii; respectul fatd de
lege; cinste si corectitudine, fidelitate si loialitatea fatd de interesele institutiei; conduitd in timpul
serviciului si in societate.

e) Cerinte specifice: nivelul de acces la informatii clasificate este Secret de serviciu fiind necesar
acordul scris al persoanei care doreste si candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de
acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, 1n sitvatia in care va fi declaratd ,,admisa”.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea posturile de Functionar
a) Studii de specialitate: studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat.

b) Experienta: 6 luni vechime in munca

¢) Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare pe calculator
aplicatii informatice: Pachetul Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook), Internet Explorer,
nivel mediu/bine.

d) Abilititi, calitati si aptitudini necesare: promtitudine si eficientd in efectuarea lucrdrilor;
capacitate de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite; initiativi, creativitate i spirit de
observatie; adaptabilitate si flexibilitate; capacitate de implementare a solutiilor dispuse; abilitdti de
comunicare verbald si scrisd; competenta in redactare; asumarea responsabilititii; capacitate de a lucra
independent; capacitate de a lucra in echipa; sociabilitate; pastrarea confidentialitatii; respectul fatd de
lege; cinste si corectitudine, fidelitate si loialitatea fatd de interesele institutiei; conduitd in timpul
serviciului si in societate.

e) Cerinte specifice: nivelul de acces la informatii clasificate este Secret de serviciu fiind necesar
acordul scris al persoanei care doreste si candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de
acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declaratd ,,admisa”.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului de ingrijitor

a) Studii de specialitate: studii generale sau medii.

b) Experienta: 6 luni vechime in munca

c¢) Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nu este cazul.

d) Abilititi, calititi si aptitudini necesare: capacitate de a lucra 1n echipé; sociabilitate; pastrarea
confidentialitatii; respectul fatd de lege; cinste si corectitudine, fidelitate si loialitatea fati de interesele
institutiei; conduiti in timpul serviciului si in societate.

e) Cerinte specifice: nivelul de acces la informatii clasificate este Secret de serviciu fiind necesar
acordul scris al persoanei care doreste sd candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de
acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarati ,,admisa”.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului de Muncitor ealificat III (instalator)

a) Studii de specialitate: studii medii.

b) Experienta: 3 ani vechime in muncéa

¢) Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nu este cazul.

d) Abilititi, calitiiti si aptitudini necesare: capacitate de a lucra in echipd; sociabilitate; pastrarea
confidentialitatii; respectul fatd de lege; cinste si corectitudine, fidelitate si loialitatea fati de interesele
institutiei; conduitd in timpul serviciului si in societate.

e) Cerinte specifice: nivelul de acces la informatii clasificate este Secret de serviciu fiind necesar
acordul scris al persoanei care doreste si candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de
acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarati ,,admisa”.

Data-limitsi pini la care se pot depune dosarele de concurs este: 22.03.2024, ora 16.00.

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se afigeazi in data de 25.03.2024, la sediul Unititii
Militare 01158 Miercurea-Ciuc, strada General Virgil Béddulescu, nr. 2, localitatea Miercurea-Ciuc,
judetul Harghita si pe pagina de internet www.clujarm.ro .

Eventuale contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun in data de
26.03.2024, pani la ora 16.00 la sediul Unitatii Militare 01158 Miercurea-Ciuc, strada General Virgil
Bidulescu, nr. 2, localitatea Miercurea-Ciuc, judetul Harghita, 1a compartimentul resurse umane.
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Rezultatul solutiondrii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs se afigseazi in
data de 27.03.2024 la sediul Unitatii Militare 01158 Miercurea-Ciuc, strada General Virgil Badulescu, nr.
2, localitatea Miercurea-Ciuc, judetul Harghita si pe pagina de internet www.clujarm.ro.

Calendarul de desfisurare a concursului

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfisuririi acestora?:

1. Proba scrisi / practicé: se desfisoard in data de 01.04.2024, intre orele 10.00 la orele 12.00 la
sediul Complexului Militar de Garnizoand Miercurea-Ciuc, strada Iancu de Hunedoara, nr. 43, localitatea
Miercurea-Ciuc, judetul Harghita.

2. Proba practici (muncitor calificat ITI) se desfigoari in data de 01.04.2024, intre orele 12.30
la orele 14.30 la sediul Complexului Militar de Garnizoana Miercurea-Ciuc, strada Iancu de Hunedoara,
nr. 43, localitatea Miercurea-Ciuc, judetul Harghita.

3. Rezultatul la proba scrisi /practici se afiseazi in data de 01.04.2024 la sediul Unititii Militare
01158 Miercurea-Ciuc, strada General Virgil Badulescu, nr. 2, localitatea Miercurea-Ciuc, judetul
Harghita si pe pagina de internet www.clujarm.ro.

Eventuale contestatii privind rezultatul probei scrise si practice se depun in data de 02.04.2024,
péina la ora 16.00 la sediul Unitatii Militare 01158 Miercurea-Ciuc, strada General Virgil Badulescu, nr.
2, localitatea Miercurea-Ciuc, judetul Harghita, la compartimentul resurse umane.

Rezultatul solutiondrii contestatiilor cu privire la proba scrisi si practici se afiseazi in data de
03.04.2024 la sediul Unitatii Militare 01158 Miercurea-Ciuc, strada General Virgil Badulescu, nr. 2,
localitatea Miercurea-Ciuc, judetul Harghita si pe pagina de internet www.clujarm.ro.

4. Interviul: se desfigoara in data de 05.04.2024, ora 10.00 la sediul sediul Complexului
Militar de Garnizoand Miercurea-Ciuc, strada Iancu de Hunedoara, nr. 43, localitatea Miercurea-Ciuc,
judetul Harghita.

S. Rezultatul la interviu se afiseazd in data de 05.04.2024 la sediul Unititii Militare 01158
Miercurea-Ciuc, strada General Virgil Badulescu, nr. 2, localitatea Miercurea-Ciuc, judetul Harghita si pe
pagina de internet www.clujarm.ro.

Eventuale contestatii privind rezultatul interviului se depun in data de 08.04.2024, pani la ora
16.00 la sediul Unitatii Militare 01158 Miercurea-Ciuc, strada General Virgil Bidulescu, nr. 2, localitatea
Miercurea-Ciuc, judetul Harghita, la compartimentul resurse umane.

Rezultatul solutiondirii contestatiilor cu privire la interviu se afiseazi in data de 09.04.2024 la
sediul Unitatii Militare 01158 Miercurea-Ciuc, strada General Virgil Bidulescu, nr. 2, localitatea
Miercurea-Ciuc, judetul Harghita si pe pagina de internet www.clujarm.ro.

Rezultatele finale ale concursului se afiseazd in data de 10.04.2024 la sediul Unititii Militare
01158 Miercurea-Ciuc, strada General Virgil Badulescu, nr. 2, localitatea Miercurea-Ciuc, Jjudetul
Harghita si pe pagina de internet www.clujarm.ro.

TEMATICA
PENTRU CONCURSUL DE INCADRARE A POSTULUI VACANT DE EXECUTIE
DE PERSONAL CIVIL CONTRACTUAL DE ADMINISTRATOR I (STUDII MEDII) LA
POPOTA DE GARNIZOANA DIN CADRUL COMPLEXULUI MILITAR DE
GARNIZOANA LA UNITATEA MILITARA 01158 MIERCUREA-CIUC

1. Drepturile si obligatiile generale ale salariatilor rezultate din codul muncii.

2. Obligatiile angajatorilor si ale lucritorilor in domeniul securititii si sinatatii in munca.

3. Obligatiile generale ale persoanelor fizice si obligatiile principale ale salariatilor, la locul de
munca, in domeniul apérarii impotriva incendiilor.

4. Dispozitii generale privind reglementarea productiei, circulatiei si comercializirii alimentelor;
conditii generale de fabricare a alimentelor si privind compozitia si calitatea alimentelor.
Ordin nr. M120 din 16.12.2015 pentru folosirea ciminelor militare, cabanelor militare, sanatoriilor si
altor facilitate recreative si sportive aflate in patrimonial Ministerului Apiririi Nationale, cu modificirile
si completdrile ulterioare, publicat in Monitorul Oficial nr.10 din 07.01.2016;;

2 Afigarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afigarea rezultatelor solutionirii contestatiilor si a
rezultatelor finale ale concursului se realizeazi folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecirui candidat
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- Capitolul I- Dispozitii generale ;
- Capitolul II sectiunea I- Caminele militare de garnizoana
- Capitolul V — Dispozitii finale.

BIBLIOGRAFIA?

PENTRU CONCURSUL DE INCADRARE A POSTULUI VACANT DE EXECUTIE
DE PERSONAL CIVIL CONTRACTUAL DE ADMINISTRATOR I (STUDII MEDII) LA
POPOTA DE GARNIZOANA DIN CADRUL COMPLEXULUI MILITAR DE
GARNIZOANA LA UNITATEA MILITARA 01158 MIERCUREA-CIUC

1. Legea 53/2003 —codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare.

2. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sinétatea in muncd, cu modificirile gi completirile
ulterioare.

3. Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor cu modificdrile si completirile
ulterioare.

4. Ordonanta de Urgentii a Guvernului nr. 97/2001 privind reglementarea productiei, circulatiei si
comercializirii alimentelor, republicaté, cu modificérile si completirile ulterioare.

5. Ordin nr. M120 din 16.12.2015 pentru folosirea ciminelor militare, cabanelor militare,
sanatoriilor si altor facilitate recreative gi sportive aflate in patrimoniul Ministerului Apérérii Nationale,
publicat in Monitorul Oficial nr.10 din 07.01.2016, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru concursul in vederea ocuparii posturilor vacante de functionar debutant la Ciminul Militar de
Garnizoana nr. 1 (100-150 locuri) si Ciminul Militar de Garnizoani nr. 2 (50-100 locuri) / Complexul
Militar de Garnizoana

BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr.53 din 24.01.2003( republicati si actualizati) Codul muncii, publicat in Monitorul Oficial
nr.345 din 18.05.2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

2. Ordin nr. M120 din 16.12.2015 pentru folosirea ciminelor militare, cabanelor militare, sanatoriilor gi
altor facilitate recreative si sportive aflate in patrimoniul Ministerului Apararii Nationale, cu modificarile
si completdrile ulterioare, publicat in Monitorul Oficial nr.10 din 07.01.2016;

3. Legea nr.319 din 14.07.2007 - legea securitatii si sdnatatii in muncd, publicatd in Monitorul Oficial
Nr.646 din 26.07.2006 cu modificérile si completirile ulterioare;

4. Legea nr.307 din 12.07.2006 privind apirarea impotriva incendiilor, publicatd in Monitorul Oficial
nr.633 din 21.07.2006 cu modificarile i completarile ulterioare.

TEMATICA

1. Legea nr.53 din 24.01.2003 (republicati i actualizatd) Codul Muncii, publicatat in Monitorul Oficial
nr.345 din 18.05.2011, cu modificarile i completérile ulterioare:
- Titlul II — Contractul individual de munci;
- Titluil IIT - Timpul de munca si timpul de odihn4;
2. Ordin nr. M120 din 16.12.2015 pentru folosirea ciminelor militare, cabanelor militare, sanatoriilor si
altor facilitate recreative si sportive aflate in patrimonial Ministerului Apérarii Nationale, cu modificérile
si completdrile ulterioare, publicat in Monitorul Oficial nr.10 din 07.01.2016;

- Capitolul I- Dispozitii generale ;

- Capitolul II sectiunea I- Cdminele militare de garnizoana

- Capitolul V — Dispozitii finale.
Nr.646 din 26.07.2006 cu modificérile si completdrile ulterioare:

-Capitolul IV — Obligatiile lucratorilor

3 Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazi cu modificirile si completarile ulterioare intervenite
pani la data publicarii anunfului, dupi caz.
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4. Legea nr.307 din 12.07.2006 privind apirarea impotriva incendiilor, publicatd in Monitorul Oficial
nr.633 din 21.07.2006 cu modificarile si completirile ulterioare:

- Capitolul I — Dispozitii generale

- Capitolul II- Obligatii privind apérarea impotriva incendiilor.

Bibliografia si tematica de concurs pentru incadrarea postului vacant de executie
de Ingnjttor la Caminul Militar de garnizoand nr. 2 (50-100) locuri din cadrul Complexului Militar de
Garnizoana

Bibliografia si tematica de concurs pentru incadrarea postului vacant de executie de fngrijitor

1. Legea nr. 319/2006 a securititii si sandtitii in muncd, cu modificirile si completirile ulterioare,
Cap. IV-Obligatiile lucratorilor;

2. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autorititile publice,
cu modificérile i completirile ulterioare;

3. Legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor cu modificirile si completirile
ulterioare, Cap.Il, sectiunea a 6-a, Obligatiile administratorului, conduc#torului institutiei, utilizatorului si
salariatului;

4. Legea nr.53 din 24.01.2003 (republicati §i actualizati) Codul Muncii, publicatat in Monitorul
Oficial nr.345 din 18.05.2011, cu modificarile si completirile ulterioare:
- Titlul I — Contractul individual de munci;
- Titluil IIT - Timpul de munca si timpul de odihni.

Bibliografia si tematica de concurs pentru incadrarea postului vacant de executie
de Muncitor calificat 111 (instalator) la Caminul Militar de garnizoand nr. 1 (100-150) locuri din cadrul
Complexului Militar de Garnizoana

1. Legea nr. 53/2003 (republicatd/actualizatd), Codul muncii:
a. Formarea profesionala;
b. Réispunderea disciplinari;
c. Raspunderea patrimoniali;
d. Réspunderea contraventionali;
e. Raspunderea penala.
2. Legea nr. 307/2006 (actualizati), privind apdrarea impotriva incendiilor:
a. Obligatiile privind apérarea impotriva incendiilor;
b. Réspunderea juridica.
3. Legea nr. 319/2006 (actualizatd), a securititii si sdnititii in munci:
Obligatiile lucratorilor;
Comunicarea, cercetarea, inregistrarea gi raportarea evenimentelor;
Accidentele de munci;
Grupurile sensibile la riscuri;
Infractiuni;
Contraventii.
4. Manvalul de instalatii, instalatii sanitare, Editura Artecno, Bucuresti:
Instalatii de alimentare cu api;
Instalatii de canalizare;
Instalatii sanitare pentru folosinti publica;
Instalatii sanitare in clddiri izolate;
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Note:

1. Candidatii nemultumiti pot depune contestatie, dupi caz, in termen de cel mult o zi lucritoare de
la data afigdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise si al
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Contestatiile se depun la compartimentului resurse
umane al institutiei. Rezultatul final al concursului nu se contesta.
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- 2. Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afigsarea rezultatelor
solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeazi folosindu-se codul numeric

pentru identificare atribuit fiecirui candidat.
3. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazi cu modificarile i completarile

ulterioare intervenite pand la data publicarii anuntului, dupa caz.
4. Toate activitdtile se desfagoard la Complexul Militar de Garnizoani, strada Iancu de Hunedoara,

nr. 43, localitatea Miercurea-Ciuc, judetul Harghita.
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