ANUNT
privind organizarea concursului de incadrare a postului vacant
de executie de personal civil contractual de
Ingrijitor in personal si deservire la Gridinita de copii cu program normal
la Unitatea Militara 01788 Lunca de Sus

Unitatea Militard 01788 Lunca de Sus, organizeazi concursul pentru ocuparea postului vacant de
personal civil contractual, Ingrijitor in personal si deservire la Gridinita de copii cu program
normal, in baza H.G. 1336 din 28 octombrie 2022.

Postul pentru care se organizeazi concursul este de executie de personal civil contractual de
Ingrijitor, previzut cu studii generale/medii, norma intreagd, perioadd nedeterminati, la Gradinita de
copii cu program normal anex3 la Unitatea Militard 01788 Lunca de Sus.

Principalele cerinte ale postului: Studii generale / medii

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs':

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmétoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la Anexa nr. 2 din Hotérdrea

Guvernului nr. 1.336 din 28.10.2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este previzut in Anexa nr. 3 din

Hot#rarea Guvernului nr. 1.336 din 28.10.2022.

(3) Adeverinta care atestd starea de sindtate contine, in clar, numdirul, data, numele emitentului gi
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatitii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum §i copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezint3 insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprla raspundere privind
antecedentele penale In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institutia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a
probei scrise si/sau probei practice. In situatia In care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cétre autoritatea sau institutia
publicad organizatoare a concursului, potrivit legii.

(7) Dosarele de concurs se depun la sediul Unititii Militare 01788 Lunca de Sus. strada Principala . nr.
153, localitatea Lunca de Sus. judetul Harghita, la compartimentul resurse umane sau pot fi transmise de

! Dosarelor de concurs ale candidatilor le sunt atribuite un cod numeric pentru identificare, care corespunde cu numdérul de
inregistrare al dosarului de concurs.



candidati prin Pogta Romand, serviciul de curierat rapid, posta electronici sau platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice induntrul termenului prevazut la art. 34 din Hotéirdrea Guvernului nr.
1.336 din 28.10.2022.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul de curierat
rapid, posta electronici sau sau platformele informatice ale institutiilor sau autorititilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicati de citre acestia si au obligatia de a se
prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la alin. (1) lit. b) - €) in original,
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora
organizdrii probei scrise, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autorititilor
sau institutiilor publice se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind
acceptate doar in form3 lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs,
in termenul previzut la art. 34 din Hotérdrea Guvernului nr. 1.336 din 28.10.2022, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Datele de contact ale compartimentului resurse umane: Unitatea Militard 01788 01788 Lunca de
Sus, strada Principald , nr. 153, localitatea Lunca de Sus, judetul Harghita, telefon 0266339230, int. 104.

Conditiile generale pentru ocuparea postului

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, si cerintele specifice previzute
la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit un avantaj constituie si cunoasterea limbii magheare;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnidtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupid caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoanid candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzis3 exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvérgirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocupdrii
unei functii sau a exercitirii unei profesii.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului

a) Studii de specialitate: studii generale /medii

b) Experienta: -

c) Abilitati, calititi si aptitudini necesare: promtitudine si eficienti in efectuarea lucririlor;
capacitate de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite; initiativi, creativitate si spirit de
observatie; adaptabilitate si flexibilitate; capacitate de implementare a solutiilor dispuse; abilititi de
comunicare verbald si scrisd; asumarea responsabilitétii; capacitate de a lucra independent; capacitate de a
lucra in echipd; sociabilitate; pastrarea confidentialitatii; respectul fatd de lege; cinste si corectitudine,
fidelitate si loialitatea fati de interesele institutiei; conduité in timpul serviciului si in societate.

d) Cerinte specifice: nivelul de acces la informatii clasificate este Secret de serviciu fiind necesar
acordul scris al persoanei care doreste sd candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de
acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarati ,,admis3”.

Perioada de depunere a_dosarelor de concurs este: 11.03.2024 - 22.03.2024, ora 16.00.
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Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se afiseazi in data de 25.03.2024, la sediul 01788 Lunca
de Sus, strada Principald . nr. 153, localitatea Lunca de Sus. judetul Harghita si pe pagina de internet
www.clujarm.ro .

Eventuale contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun in data de
26.03.2024, pana la ora 16.00 la sediul Unititii Militare 01788 Lunca de Sus, strada Principald , nr. 153,
localitatea Lunca de Sus, judetul Harghita, la compartimentul resurse umane.

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs se afiseazi in
data de 27.03.2024 la sediul 01788 Lunca de Sus. strada Principald . nr. 153, localitatea Lunca de Sus.
judetul Harghita si pe pagina de internet www.clujarm.ro.

Calendarul de desfisurare a concursului

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfisuririi acestora’:

1. Proba practicii: se desfisoard in data de 01.04.2024, ora 10.00 la sediul 01788 Lunca de Sus,
strada Principald , nr. 153, localitatea Lunca de Sus, judetul Harghita.

Rezultatul la proba practica se afigeazi in data de 01.04.2024 la sediulUnitétii Militare 01788
Lunca de Sus, strada Principald , nr. 153, localitatea Lunca de Sus, judetul Harghita si pe pagina de
internet www.clujarm.ro.

Eventuale contestatii privind rezultatul probei practice se depun in data de 02.04.2024, pani la
ora 16.00 la sediul Unititii Militare 01788 Lunca de Sus, strada Principald , nr. 153, localitatea Lunca de
Sus, judetul Harghita, la compartimentul resurse umane.

Rezultatul solutioniirii contestatiilor cu privire la proba practici se afigeazd in data de
03.04.2024 la sediul Unitatii Militare 01788 Lunca de Sus, strada Principalé , nr. 153, localitatea Lunca
de Sus, judetul Harghita si pe pagina de internet www.clujarm.ro.

2. Interviul: include si evaluarea psihologicd a candidatilor si se desfigoard in data de
05.04.2024, ora 10.00 la sediul Unitatii Militare 01788 Lunca de Sus, strada Principald, nr. 153,
localitatea Lunca de Sus, judetul Harghita

3. Rezultatele la interviu si evaluarea psihologicii se afigeaza 1n data de 05.04.2024 la sediul
Unititii Militare 01788 Lunca de Sus, strada Principald , nr. 153, localitatea Lunca de Sus, judetul
Harghita si pe pagina de internet www.clujarm.ro.

Eventuale contestatii privind rezultatul interviului se depun in data de 08.04.2024, pani la ora
16.00 la sediul Unitatii Militare 01788 Lunca de Sus, strada Principald , nr. 153, localitatea Lunca de Sus,
judetul Harghita, la compartimentul resurse umane.

Rezultatul solutiondrii contestatiilor cu privire la interviu se afiseaza in data de 09.04.2024 la
sediul Unititii Militare 01788 Lunca de Sus, strada Principald , nr. 153, localitatea Lunca de Sus, judetul
Harghita si pe pagina de internet www.cluarm.ro.

Rezultatele finale ale concursului se afiseazi in data de 10.04.2024 la sediul Unititii Militare
01788 Lunca de Sus, strada Principald , nr. 153, localitatea Lunca de Sus, judetul Harghita si pe pagina de
internet www.clujarm.ro.

TEMATICA
PENTRU CONCURSUL DE INCADRARE A POSTULUI VACANT DE EXECUTIE
DE PERSONAL CIVIL CONTRACTUAL DE REFERENT DEBUTANT (STUDII MEDII) iN
BIROUL PLANIFICARE LOGISTICA SI MANAGEMENT RESURSE MATERIALE
DIN S.4-LOGISTICA LA UNITATEA MILITARA 01788 LUNCA DE SUS
1. Raporturile de muncd
Drepturi si obligatii ale personalului civil, reguli de disciplina muncii, abateri disciplinare si
sanctiuni disciplinare.
Norme generale privind s@nétatea §i securitatea in munca.
Norme generale privind apérarea privind apérarea impotriva incendiilor,
Organizarea Ministerului Apérarii Nationale.
Obligatii privind apérarea impotriva incendiilor.
Organizarea si asigurarea accesului la informatii de interes public.
BIBLIOGRAFIA?

>

Nonkew

2 Afigarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor solutionrii contestatiilor si a
rezultatelor finale ale concursului se realizeazi folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat

3 Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazi cu modificirile si completirile ulterioare intervenite
péna la data publicérii anuntului, dupi caz.
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PENTRU CONCURSUL DE INCADRARE A POSTULUI VACANT DE EXECUTIE
DE PERSONAL CIVIL CONTRACTUAL DE INGRIJITOR IN PERSONAL DESERVIRE LA
GRADINITA CU PROGRAM NORMAL

1. Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea ministerului apardrii Publicat:
Monitorul Oficial nr. 867 din 02.11.2017.
2, Legea nr. 53 din 24.01.2003 - Codul Muncii, cu modificirile si completirile ulterioare

(doar Cap. II - Executarea contractului individual de muncd al Titlului II - Contractul individual de
muncé); Publicat: Monitorul Oficial nr. 345 din 18.05.2011;

3. Legea nr. 319/2006 Legea securitétii si sanatatii in munca cu modificarile i completirile
ulterioare; Publicat: Monitorul Oficial nr. 646 din 27.06.2006;
4. Legea nr. 307/2006 Norme generale privind apirarea privind apirarea impotriva

incendiilor, cu modificérile si completirile ulterioare;

5. Hotéarirea Guvernului nr. 585 din 13.06.2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si completirile ulterioare (doar Cap. II -
Sectiunea 1 Clasificarea informatiilor, Cap. IV Protectia informatiilor secrete de stat Sectiunea a 4-a
Protectia fizicd §i Sectiunea a 5-a Protectia personalului); Publicat: Monitorul Oficial nr. 485 din
05.07.2002.H.G. nr. 781/2002 Privind protectia informatiilor secret de serviciu;

Note:

1. Candidatii nemultumiti pot depune contestatie, dupa caz, in termen de cel mult o zi lucritoare de
la data afigdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigdrii rezultatului probei practice si al
interviului, sub sanctiunea decéderii din acest drept. Contestatiile se depun la compartimentului resurse
umane al institutiei. Rezultatul final al concursului nu se contest.

2. Afisarea rezultatelor obfinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor
solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeazi folosindu-se codul numeric
pentru identificare atribuit fiecarui candidat.

3. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si completirile
ulterioare intervenite pana la data publicérii anuntului, dupi caz.

4. Toate activititile se desfisoari la sediul Unitatii Militare 01788 Lunca de Sus, strada Principali ,
nr. 153, localitatea Lunca de Sus, judetul Harghita.
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