ANUNT
cu rezultatele finale la examenul pentru ocuparea a 2 posturi contractuale vacante de
executie de personal civil contractual Functionar in cadrul Complexului Militar de

Garnizoana
Nr. Nume §i prenume Punctaj Punctaj Punctaj final al | Admis/
. . o proba o .
crt. candidat proba scrisa | . . concursului Respins
interviu
1. C.R.- 82 65 puncte 90 puncte 77.50 puncte Admis
2, C.R.-98 60puncte | 3> | 77.16puncte | Admis
puncte
3. CR.-95 75 puncte 76 puncte 75.50 puncte Respins

- Pentru 1 post contractual vacant de executie de personal civil contractual Ingrijitor
in cadrul Complexului Militar de Garnizoana

Nr. Nume §i prenume Pu::)cl::‘] Punctaj proba PuHCt:i' final Admis/
crt. candidat proda interviu .« | Respins
practica concursului
1. C.R.-83 90 puncte 64,66 puncte | 77.33 puncte | Admis
2. C.R.-97 65 puncte | 57,66 puncte | 61.33 puncte | Respins
- Pentru 1 post contractual vacant de executie de personal civil contractual
Administrator I in cadrul Complexului Militar de Garnizoana
Nr. Nume si prenume Pu;:)cl::" Punctaj proba Punct:il final Admis/
crt. candidat prooa interviu .« | Respins
scrisa concursului
1. C.R.-81 80 puncte 88,33 puncte | 84.16 puncte | Admis

* Media aritmetica a punctajelor celor doud probe.
* Media aritmetica a punctajelor celor doua probe.
* Media aritmeticd a punctajelor celor doud probe.

1din3




- Pentru 1 post contractual vacant de Muncitor calificat III (Instalator apd si canal )
in cadrul Complexului Militar de Garnizoani

Nr. | Nume si prenume Punctaj Punctaj proba Punctaj final Admis/
. proba . . al .
crt. candidat C o interviu .. | Respins
practica concursului
1. C.R.-105 92 puncte 92,33 puncte | 92.16 puncte | Admis

- Pentru 1 post contractual vacant de executie de personal civil contractual
Contabil debutant in cadrul compartimentului contabilitate la Contabilul sef

Nr. | Nume si prenume Punctaj Punctaj proba Punctaj final Admis/
o proba . . al .
crt. candidat . o interviu .« | Respins
scrisa concursului
1. C.R.-91 91 puncte 93puncte 92 puncte Admis

- Pentru 1 post contractual vacant de executie de personal civil contractual Muncitor
necalificat II-firi sporuri in cadrul Cabanei Militare Miercurea-Ciuc

Nr. Nume §i prenume Punctaj Punctaj proba Punctaj final Admis/
. proba . . al .
crt. candidat . . interviu .« | Respins
practica concursului
1. C.R.-87 81 puncte 86,67 puncte | 83.83 puncte | Admis
2. C.R.-103 56 puncte | 91,67 puncte | 73.83 puncte | Respins

Candidatii declarati “admis” la concurs sunt obligati sa se prezinte la post in termen
de 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale, respectiv data de 07.05.2024,
potrivit art. 67 alin. (1) din Hotdrdrea Guvemului nr. 1.336 din 28.03.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice.

Prin exceptie, in urma formulirii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatii
declarati “admis” la concurs pot solicita, in termen de 3 zile lucritoare de la afigarea
rezultatului final al concursului, respectiv data de 15.04.2024, un alt termen de prezentare
la post care nu poate depdsi termenul de preaviz previzut pentru demisie in Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, de la data
afisarii rezultatelor finale ale concursului - 13.05.2024, potrivit art. 67 alin. (2) din
Hotdrdrea Guvernului nr. 1.336 din 28.03.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
pldtit din fonduri publice. Cererea se depune la compartimentul resurse umane.

* Media aritmeticd a punctajelor celor doud probe.
* Media aritmeticd a punctajelor celor doud probe.
* Media aritmetica a punctajelor celor doud probe.

2din3



In cazul neprezentarii la post la termenul stabilit la art. 67 alin. (1)-(2) din
Hotdrdrea Guvermului nr. 1.336 din 28.03.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
pltit din fonduri publice, dupa caz, postul este declarat vacant, caz in care se comunica
candidatului care a obtinut nota finald imediat inferioara posibilitatea de a ocupa postul
respectiv, cu respectarea prevederilor art. 46 alin. (3) din Hotarare.

* Media aritmeticd a punctajelor celor doud probe.
* Media aritmetic3 a punctajelor celor doud probe.
* Media aritmetica a punctajelor celor doud probe.

3din3



