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JPrincipala competifie pe care fiecare
sportiv o are de infruntat este cea

|cu propria persoand, cu dorinfa de a

deveni in fiesare zi un pic mai bun"

— D-le caporal, ati castigat
recent competitia ,,Omul anu-
lui 2019 in Fortele Terestre®,
sectiunea ,Sandtate si Sport™.
Ce inseamna si ce cuprinde
aceasta sectiune?

— In aceasta competitie, con-
sider ca sectiunea .sanatate si
sport* reprezintd una dintre
cele mai importante ramuri de
competente la nivelul Ministe-
rului Apdrdrii Nationale, intru-
cal orice militar, indiferent de
arma in care este specializatl
trebuie sa fie mereu .in for-
ma*, cu o conditie fizicd peste
medie. Aceasla cuprinde tota-
litatea activitatilor sportive de-
rulate de militarii romani, atat
la nivel de instructie cat si pro-
fesionist, dar si competitiile
sustinute de acestia la nivel na-
fional si international.

— Ce inseamna pentru dvs.
obtinerea acestui titlu? Care
sunt efectele acestei competitii
asupra carierei dvs. si ce reco-
mandati camarazilor de arme?

— Cred ca obtinerea acestui
titlu reprezintda o incununare a
eforturilor  si recunoasterea
muncii depuse de-a lungul tim-
pului. Este o onoare, dar tot-
odaté este si o responsabilitate.
Este dovada ca pentru rezultate
exceptionale este nevoie de un
efort sustinut si multe sacri-
ficii si, cu acest prilej, doresc
sda i indemn pe mililari sa se
preocupe si mai mult de sana-
tate dar si de sport, mai ales
de acesta din urma, intrucat, in

@ Plutonier-major
Ovidiu SFIRIAC

(Continuare in pag. 3)
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Comemorarea eroilor din |

Primul Razboi Mondial

Militari din cadrul Coman-
damentului Brigazii bl Va-
natori de Munte _General Virgil
Badulescu™ si ai Batalionului 24
Vandtori de Munte ,General
Gheorghe  Avramescu®, din
Miercurea-Ciuc, alaturi de mi-
litari ai Batalionului 631 Tan-
curi ,,Oituz”, din Bacau, au par-
ticipat wvineri, 21 august, la ce-
remonia de comemorare a eroi-
lor cdazuti la datorie in Primul
Rdazboi Mondial, ceremonie care
a avut loc la .,Ansamblul Mo-
numental Comemoraltiv® de pe
Dealul Cosna, din comuna Par-
garesti, judetu] Bacau.

La eveniment au fost prezenti
colonelul Daniel Parpaillon, ata-
satul militar al Frantei la Bu-
curesti, Francoise Drausin, ne-
poata locotenentului erou Paul
Edouard Berge, din Misiunea
Franceza, cazut eroic in luptele
de pe Dealul Cosna, generalul
de flotila aeriana Valerica Vra-
jescu, loctiitorul comandantului
Comandamentului Fortelor In-
trunite, generalul de flotila ae-
rianda Leonard-Gabriel Baraboi,
comandantul Bazei 95 Aeriene

Cu aceasta ocazie, militarii
Brigazii 61 VM au depus co-
roane de flori, la ., Ansamblul
Monumental Comemorativ® si la
Monumentul [ Vanatorilor de
Munte*, ambele ridicate pe Dea-
lul Cosna, in semn de recunos-
tintd si respect pentru jertfa
eroilor romani si francezi ca-
zuli la datorie in primul Razboi
Mondial.

-

wansamblul Monumental Co-
memorativ® a fost ridicat la ini-
tiativa Asociatiei ..Prospectorii
Istoriei® si a Asociatiei ..Reqi-
mentul 15 Infanterie®, cu spri-
iinul priméariei comunei Parga-
resti, a filialei lasi a Muzeului
Militar .Regele Ferdinand I%,
a Statului Major al Apararii si
a numeroase persoane fizice si
juridice.

In cadrul ansamblului monu-
mental au fost ridicate doua
cruci, una inchinata memoriel
ostasilor romani din regimen-
tele care au dus actiuni de lupta
in aceastd zond, iar cea de-a
doua fiind dedicata locotenen-
tului erou Paul Edouard Berge,

Alexan-
colonelul Va-

.Erou cdapitan avialtor
dru Serbanescu”,
sile Cristea, loctiitorul coman-
dantului Brigéazii 61 Vanatori de
Munte ..General Virgil Badules-
cu*, deputatul Ionel Paldr, pre-
sedintele comisiei UNESCO,
Sorin-Gabriel Ailenei, prefectul

iudetului Bacau.

din Misiunea Franceza, cazut
eroic in luptele de pe Dealul
Cosna, la 10 august 1917, in

fruntea Regimentului 16 Infan-
terie ..Suceava™. Cinste memo-
riei lor!

Locotenent-colonel
Adrian VOINEA

BB SCHIMBARI DE CO-
MANDA Joi, 6 auqust, la se-
diul Batalionului 17 Vanatori
de Munte ..Dragos Voda® din
Vatra Dornei s-a desfdasural ce-
remonia de predare-primire a
comenzii si a Drapelului de lup-
td al unitatii. Dupa peste doua
decenii petrecute alaturi de va-
nédtorii de munte dorneni, loco-
tenent-colonelnl Iuliu-Ilie-Cris-
tian Arsene a predat comanda
hatalionului locotenent-colone-
lului Silviu-Stelian Borsa. Acti-
vitatea a avut loc in prezenta
loctiitorului sefului de stat-ma-
jor pentru sprijin al Diviziei 4
Infanterie .Gemina*, colonelul
Nicolae-Gabriel Oros, si a co-
mandantului Brigazii 61 Vana-

tori de Munte ..General Virgil

Badulescu®, colonelul Florin
Stan.
Marti, 11 august, la sediul

Regimentului 317 ISR . Vladea-
sa“ a avut loc ceremonia de
predare-primire a comenzii uni-

tatii. Colonelul Claudiu-Ionut

Rotaru a predat comanda regi-
mentului colonelului Daniel-

Constantin Chelarescu. Activi-
tatea s-a desfasurat in prezenta
loctiitorului comandantului Di-
viziei 4 Infanterie .,Gemina®,
generalul de brigadda Nicolae
Tonu. Colonelul Claudiu-lonut
Rotaru va ocupa o functie 1In
cadrul Statului Major al Forte-
lor Terestre, iar incepand cu
luna septembrie participa Ila
cursul .Royal College of De-
fence Studies 20217, urqangl
la unul dintre cele mai I}reslll—
qioase Colegii de Apdrare din
lume. ..Defence Academy of the
[inited Kingdom®,

Miercuri, 26 auqust, la Bata-
lionul 151 Infanterie .Ré&azbo-
ieni* a avut loc ceremonia de
predare-primire a comenzii, Ast-
fe], locotenent-colonelul Marius
Butila a preluat comanda si
Drapelul de lupta al batalionu-
lui de la locotenent-colonelul

BSDA 2020

lu perioada 14—16 octombrie 2020, la Bucuresti, Complexul
Romaero Baneasa va fi gazda celei de-a 8-a edifii a Black
Sea Defence & Aerospace Exhibition and Conference ,,BSDA
2020* — expozitie internationald dedicata industriei aeronau-
tice, apardrii, securitatii nationale, securitatii cibernetice si se-
curitdtii private. Evenimentul, organizat cu sprijinul Guvernu-
lui Romaniei, Ministerului Apdrarii Nationale, PATROMIL (Aso-
ciatia Patronala Roméanad a Producatorilor de Tehnic&d Militar#)
si OPIAR (Organizatia Patronala din Industria Aeronauticid Ro-
mAnad), reprezintd cea mai mare expozitie de acest tip din Ro-

mul national de aparare.

Black Sea Defense & Aerospace
EXHIBITION & CONFERENCE

8" Edition

mania, desfadsuratd bianual, cu o tematica foarte bogatd privind
domeniile de securitate militar si civil. Astfel, editia anterioarh 7|
a reunit peste 280 de firme expozante, din mai mult de 25 de t&ri.

Si in acest an, tematica expozitiei va cuprinde domenii dis-
tincte precum: apdarare terestrda, aparare aeriand, si se va ur-
miéri identificarea oportunitdatilor si a solutiilor de cooperare
in productie si in domeniul afacerilor, in vederea promovarii
industriei roméanesti de aparare pe plan international. Totodata,
expozitia doreste a facilita o mai mare deschidere a industriei
roméanesti de apdrare catre piata internationald, aceasta reali-
zandu-se prin cooperdri cu firme de prestigiu si producadtori
consacrati in domeniu, in vederea realizarii compatibilitatii si.
interoperabilitdtii tehnice din dotare cu cea a fortelor armate
ale statelor membre NATO si UE.

MApPN va participa la expozitie cu standuri proprii, din care |
amintim pe cele ale Departamentului pentru armamente, Statelor
Majore — Aeriene, Maritime si Terestre si cel al Agentiei de
Cercetare pentru Tehnicd si Tehnologii Militare, precum si cu
exercitii demonstrative, alaturi de celelalte structuri din siste-

@ Orizont militar

Daniel Cioran. Activitatea s-a
desfdasurat in prezenta coman-
dantului Diviziei 4 Infanterie

.Gemina¥, generalul-maior Dorin

Blaiu, a comandantului Brigazii
15 Mecanizate .,Podu Inalt®,
colonelul Daniel Pop, respectiv
a sefilor institutiilor din siste-
mul national de apadrare, oOrI-
dine publica si siguranta natio-
nalda, la nivel local. De-a lun-
qul carierei, locotenent-colone-
lul Butilda a participat la patru
misiuni in teatrul de operatii
din Afganistan, fiind distins cu
ordine si medalii nationale si
internationale. Fostul coman-
dant, locotenent-colonelul Cio-
ran, a fost promovat in cadrul
Comandamentului Diviziei 4 In-

fanterie .Gemina“, (Locotenent-
colonel Adrian VOINEA, maior

Flaviu BALEA, Jocotenent An-
drei VICOL)

BB ,.GOLDEN LIONS*, MI-
SIUNE IN AFGANISTAN Joi,
20 august, in Afganistan, 1In
prezenta generalului de brigada
Michael Eastman, comandantul
TAAC-S (Train Advise Assist
Command — South), a colone-
lului Catatln Gheorghiu, seful
Echipei de legdtura a Coman-
damentului Fortelor Intrunite si
SNR in teatrul de operatii din
Afganistan, si a locotenent-co-
lonelului Erich Schneider, co-

mandantul CTF 1 (Combined
Task Force) .,.Summit Lions*, a
avul loc ceremonia militara de
predare-primire a misiunii, in-
ire Batalionul 21 Protectia For-
tei .,Black Vipers* si Batalionul

191 Protectia Fortei .Golden
Lions*. Infanteristii arddeni au
preluat responsabilitatea misiu-
nii de la wvanatorii de munte,
care au raportat . Misiune inde-
plinital*, Misiune usoard, ..Gol-
den Lions“! (Cdapitan Mariana
DINU) '.

EE INCEPUT DE CARIERA
La inceputul lunii septembrie,
soldatii gradati profesionisti
care s-au pregatit in cadrul Ba-
talioanelor 811 Infanterie ..Dej"
si 812 Infanterie .Bistrita® au
incheiat perioada de instructie
initiala. Examenul final s-a con-
cretizat in trei zile de foc, in
care militarii au fost evaluati
teoretic, privind cunostintele de
specialitate, si practic, prin
executarea unor sedinte speci-
fice de tragere cu armamentul
de infanterie. Acest sfarsit de
etapd a fost marcat, si in ca-
drul unitatilor, printr-o ceremo-
nie de inmanare a certificatelor
de absolvire si a diplomelor de
merit. (Zitta-Gabriela BODEA)
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opinia mea, sanalate fidrd sport
nu prea se poale.

— Care a fost imboldul care
v-a determinat sa wva inscrieti
in acest concurs?

- Principalul element a fosl
reprezentat de multitudinea re-
zultatelor obtinute atat la com-
petitiile desfdsurate la nivel na-
tional, cat si la cele de nivel
international. Insa punctul forte
I-a constituit, dupd parerea mea,
participarea la Olimpiada Mili-

tarda din China, care a repre-
zentat o experientda unica. De-
siqur, fiecare competitie, fie-

care concurs la care am parti-
cipat si-a pus amprenta asupra
mea ca si sportiv determinand
dorinta si ambitia spre perfec-
tionare, insa competitiile inter-
. nationale, civile sau militare
transmit inevitabil un _impuls®™
. de vointa pentru fiecare sportiv,
tar aces| fapt determina de cele
mai multe ori obtinerea de re-
~zultate si mai frumoase.

- — La o parcurgere succinta
a evolutiei personale se pot
observa cu usurinta o multitu-
dine de rezultate, majoritatea
obtinute in competitii sportive
militare de nivel inalt, atdt na-
tionale cat si internationale.
Cum a fost posibil sa ajungeti
la aceste rezultate?

— Cred ca aceste rezultate
obtinule in cei peste doudzeci
de ani de participare in diferiie
competitii nationale si interna-
tionale incununeazd sute de
ore de muncd, antrenamente
executate cu seriozitate, pasiu-
ne si implicare totald. Insd de
multe ori acest lucru a insem-
nat renuntarea la timpul liber
si, uneori, chiar la familie. De-
sigur, aceste rezultate au venit
pe parcurs, cum spuneam mai
devreme, ca rezultat al muncii
si determindrii, pe langa fru-
musetea pe care sportul in sine
o oferd. De altfel, principala
competitie pe care fiecare spor-
tiv o are de infruntat este cea
cu propria persoana, cu dorin-
ta de a deveni in fiecare zi un
pic mai bun. Perseverenta cred
cd este secretul pentru obfine-
rea unor rezultate remarcabile.

Imi amintesc cu drag de pri-
ma competitie militara interna-
tionald la care am participat.
Se intampla in anul 1996, in
Ucraina. Eram coplesit de emo-
tii, imi doream sa fiu printre
cei mai buni, dar nu eram la
vremea respectiva foarte sigur
cd eram sufiecient de pregatit
sa fac fata unui concurs la acel
nivel. Am dat tot ce am putut
mai bun si aceasta atitudine
mi-a adus si prima medalie |a
nivel international. Pe langa
pregatirea intensd, cred ca mai
e un aspect: trebuie sa pui si
suflet, sa lupti pana la final si
sd crezi cu tdrie ca vei castiga.

— Care este parcursul dvs.
proiesional?

— Dupa satisfacerea stagiului
militar la Bistrita, in anul 1993,
doi ani mai tarziu am luat
decizia sd intru in randul mi-
litarilor angajati. Din acel an si
pédnd in prezent am ales sa fiu
unul dintre .soimii* bistriteni,
cum sunt cunoscuti peste hotare
militarii Batalionului 812 Infan-

terie .Bistrita*. Desigur, la acel
moment nu prevedeam un curs
al carierei mele sportive ce
avea sd se diversifice cu com-
petitii de; nivel chiar si inter-

national. Totul a decurs firesc,
pentru cd firea mea atletica,
completatid de placerea cu care
executam de fiecare data orele
de instruire pe linia educatiei
fizice militare, mi-a ..tradat™ pa-
siunea pentru sport. Astfel, am
fosl selectionat, initial, pentru
concursurile aplicativ-militare
de iarna. A fost un succes, cas-
ligand cu echipa la staleta, pa-
truld si biatlon. Si pentru ca

e ==

lante le-am avut la primele
compelitii militare. Cu timpul
am ajuns la un nivel de prega-

tire din ce in ce mai bun si
rezultatele nu au intarziat sa-
apara.

Totul a culminat cu partici-
parea la Campionate Nationale,
Internationale, Mondiale si Olim-
piade Militare. In timpul aces-
tora am avul un singur tel —
dorinta de a vedea drapelul Ro-

!

Caporalul loan Suciu din
B. 812 |. ,Bistrila™:
"Principala competitie pe care fiecare
sportiv o are de infruntat este cea
cu propria persoand, cu dorinfa de a
deveni in fieeare zi un pic mai bun”

aveam o inclinatie spre mai
multe ramuri ale sportului am
inceput sa fiu selectionat pen-
tru tot mai multe concursuri:
in 1996, la competitia interna-
tionala din Ucraina, in 1997 o
competitie in Angola, apoi In
1998 jocurile aplicativ-militare
de iarnda. Rezultatele bune ob-
tinute au determinal si partici-
pari ulterioare la concursurile
de orientare sportiva, inot, pen-
tatlon militar unde am obtinut
medalia de aur, acest Ltrofeu
asigurandu-mi locul in lotul
Romadniei pentru competitiile
militare internationale.

Am participat de asemenea
la noua concursuri mondiale de
Pentatlon militar si peste zece
compelitii Europene, douna Olim-
piade militare in India si China,
precum si la numeroase concur-
suri in tard, unde detin printre
altele trei recorduri pe trei piste
CISM.

Ar mai fi de adaugat mulle,
insa privind in trecut pot sa
spun cé fiecare concurs in parte,
fiecare stafetd, m-au motivat,
m-au invdtat si m-au determi-
nat sa devin un om puternic si
dornic de autoperfectionare.

— Cum a aparut pasiunea
pentru sport? V-ati gandit vreo-

data ca veti ajunge la acest
nivel? Ce va motiveaza in tim-
pul competitiilor astiel incdt sa
ramdaneti concentrat pe parcur-
sul acestora?

— Pasiunea pentru sport am
avut-o inca de mic, din scoala
generala, dar rezultatele impor-

maniei, respectiv cel al B. 812 1.
pe primul loc. Nu existd moti-
vatie mai puternica pentru
mine. lar aceastda dorintd mi-a
adus in palmares peste 127 de
medalii si diferite distinctii mi-
litare.
Doresc

sa profit cu acest

prilej sa le multumesc tuturor
antrenorilor si

comandantilor,

acelor care m-au susimmut, lo-
gistic sau moral, pe parcursul
intregii cariere. Fara sprijin si

fara vointa rezultatele frumoase
sunt aproape imposibile.

— Pentru acei militari care
doresc sa urmeze o traiectorie
a succesului in plan sportiv ce
le recomandati?

— In primul rand, pentru a
reusi si a obtine rezultate este
nevoie de disciplina, de un spi-
rit competitiv, de dorinta de

Mﬂnm

perfectionare si de autodepd-
sire. Concursurile aplicativ-mi-
litare scot in evidentda nivelul
de pregatire a unitdtilor din
care fac parte, de aceea este
necesara o pregdtire constanta
si 0 instruire temeinica.

Le recomand camarazilor si nu
nu numai s4 nu renunte nicio-
datda la a-si imbunatati nivelul
de pregatire fizicd, pentru ca
fiecare poate sa ajungd la un
moment dat sa fie cel mai bun.

— Parcursul militar s-a des-
fdsurat in majoritatea timpului
in aceastid unitate de eliti, Ba-
talionul 812 Infanterie ,Bistri-
ta“. Ce inseamna sa faci parte
din aceasta unitate?

— Sa faci parte din aceasta
unitate de elitd din armata Ro-
maniei este in primul rdnd o
ponoare care ne responsabilizea-
za. Fiecare militar al acestei
unitati militare respectd cu
strictete codul de valori si crede
cu tdrie in loialitate, misiune,
respect, onoare, inteqgritate, lea-
dership si profesionalism.

Sunt mandru de faptul ca am
reprezentat ,,soimii* in compe-
titii de cel mai inalt nivel si
fiecare militar al Batalionului
are datoria morala de a pastra
s1 a duce mai departe standai-
dele si nivelul ridicat de pre-
qgdtire al unitatii.

— Aveti la activ cateva mi-
siuni in Teatrele de Operatii.
Ce rol au jucat acestea in dez-
voltarea personalad, respectiv cea
profesionala?

— Pana in prezent am par-
ticipat la cinci misiuni in tea-
tre de operatii din: Angola, Ko-
sovo, Afganistan, Irak si din
nou Afganistan. Cred céa pe
timpul misiunilor am evoluat
foarte mult din punct de ve-

dere profesional si am avut
pcazia sa pun in practica tot
ce am invalat pe timpul in-

structiei si in timpul pregadtiri-
lor pentru misiune. Experientele
avute acolo si legaturile de su-
flet care s-au format inevitabil
m-au adus la nivelul la care
sunt acum. De altiel, pentru fie-
care militar experienta unui
teatru de operatii constituie
probabil dezideratul acestei
profesii, locul unde poti pune
in practica, aldturi de alti par-
teneri NATO, tot ce ai doban-
dit in parcursul profesional.

Cu fiecare dintre aceste mi-
siuni am reusit sd devin si mai
bun in plan profesional si sa
ma descopdar pe mine. Pe par-
cursul misiunilor am obtinut
sapte distinctii militare, dintre
care amintesc pe cele mai im-
portante, doua medalii NATO
si 0 medalie ONU,

— Ati primit titlul de ceta-

tean de onoare al judetului
Bistrita-Nasdaud. V-ati asteptat
la o recunoastere de acest fel
din partea autoritatilor?

— Pentru mine a fost o mare

surpriza si o mare onoare sa
primesc acest titlu. Nu m-am
gandit nicio clipa ca as putea
sd fin nominalizat., Cred ca cei
25 de ani de cariera si rezul-
tatele obtinute au determinat
autoritatile sa ia in considerare
acest aspect, iar rezultatele ob-
tinute m-au transformat oarecum
intr-un ambasador al judetului.
Cred ca acest lucru l-au avut
in vedere autoritatile.

‘9~ Plutonier-major
Ovidiu SFIRIAC
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Selectia viitorilor S6P a avut loc in wnitati ale D.

in perioada iulie-august,

Ne—am dorit sa vedem cum
se desfasoara acest proces
de selectie si am ales o unitate
militara da indemanada, R. 30 RAA
LAndrei Muresianu”™ din  Flo-
resti, Aici s-au -prezentat can-
didatii din judetele Cluj, 5Salaj
si Mures, care spera sa . prinda”
un loc inir-o unitate din aceste
judete,

Ziua incepe normal, cazon, cu
verificarea documentelor s1 a
prezentei,. Apoi . candidatii se
echipeaza sporliv sl exerseazd
parcurgerea primei probe, tra-
seul aplicativ. Dupa cateva mi-
nute sunt aliniati din nou, iar

in garnizoanele
Bistrita si Iasi s-a desiasurat procesul de selectie a viitorilor
soldati-gradati profesionisti. Avand in vedere conitiile impuse
de actuala pandemie, selectia aptitudinala a candidatilor a avut
loc in cadrul unor unitati militare si a cuprins: examenul psi-
hologic, traseul utilitar-aplicativ si alergarea de rezistenta.

- e

evaluatorii le fac precizadrile de
rigoare. Pe fetele candidatilor
se citesc emotii diferite: nerab-
dare, usoara agitatie, poale Lea-
me. Slari normale inaintea celor
cateva secunde care le. pot
schimba wviala si care incep
odata cu pornirea cronome-
trului.

[raseul, aranjal de pcc Radu
Cojocnean, administratorul ba-
zei e testare, si supravegheat
de majorul Mihaela Botezan,
presedintele comisiei de eva-
luare capacitate motrica la
Cluj-Napoca, nu ar trebui sa
creeze probleme celor care s-au
pregatit. Cu toate acesiea, pre
gatirea e la fel ca emotiile: di-
ferita. Unii nu s-au antrenat su-
ficient- la aruncarea mingilor.
altii la vitezd, altii la forta bra-
telor.

wlractiunea se face din atdr-
nat. Cu bratele intinse. O trac-
tiune lipsa inseamna J secunde
penalizare®, se aude vocea eva-
luatorului. Desi pentru cineva
obisnuil doar cu wviata civila
poate suna ca ©:severilate ie-
sita din comun, sunt si lucruri
la care comisia este maleabila.
Un intarziat are parte de inga-
duinta, ceea ce Inseamna ase-
zat din nou traseul, repetarea
precizarilor etc., dar exercitiile
tot trebuie efectuate corect.

Urmeaza proba de rezistenta,
iar candidatii rdamasi sunt in-
curajati sa-si dozeze efortul, sa
treacd peste emolii si discon-
fort si sa alerge cu concentrare.
Plutonierul-adjutant Florin Dar-
jan, nominalizat sa participe la
evaluarea candidatilor, la par-
tea de pregadtire fizica, ne spune
cd se vede cine si-a dal interes
la pregdtire, precum si ambitia

Cluj-Napoca,

e =

in timpul concursului, dar si-
tuatiile nu sunt tot timpul ideale:
~Am avut o domnisoarda care a
mvestit in echipamente, in in-
structor, $i-a dorit foarte mult,
a luat probele fizice, dar a cazut
la psthologic. Altii nu au avut
penalizdri, dar nu au stiut sa-si
dozeze viteza pe traseu §i l-au
ratat la 2 secunde. Am avut ca-
zurt in care dupd o turd, doud
ar fi vrut sa abandoneze $i noi
l-am incurajat. Si ca sa vedeti,
aw reusit sa ia probele. Bucuria
mea e ca vin la probe si ce m-a
impresionat este ca i-am auzit
pe unit care vin din straindtate,
din Italia, ca sd-si schimbe tra-
iul, se intorc acasda. E imbucu-
rator.”

Locotenentul Roxana Corni-
ciu, presedintele comisiei de se-
lectie pe linie psihologicd, ne
vorbeste despre responsabilita-
tea pe-care O are in cadrul unei
comisili de selectie. Recunoasie
cad este una destu] de mare:
»Ca psiholog militar, iti desfa-

Sort activitatea intr-o unitate
militara unde omul este deja
selectionat, are deja parcursa

etapa de pregdtire $i riscul de
a nu se adapta este mai mic.
insa pe timpul unei selectii totul
se desfdsoard intr-un timp scurt,
existd un flur mare de candi-
dati si implicit este wun efort
cognitiv mai mare pentru not,
echipa de selectie, sa sesizam la
Limp atdt persoanele care nu au
un randament foarte bun, cdat
si persoanele care au o struc-
tura de personalitate cu unele
accentudr: sau antecedente per-
sonale care nu sunt compatibile
cu sistemul militar.

Testarea psihologica se desfa-
soard in doud etape, respeciiv o

evaluare scrisd $i un interviu.
Partea de evaluare scrisi la
rdndul ei are mai mulli past

ne ajutd foarte mult in cunoas-
terea si departajarea candidati-
lor, intrucdt dupd etapa scrisa,
de foarte multe ori am intdlnit
persoane care Ss-au prezentat
onorabil, ‘au fost mai relarafi,
intrucdt au reusit sd treaca de
celelalte probe, si astfel am pu-
tut aflat mai multe despre ei*

S5i pentru  maiorul. Botezan,
experienta a fost una inedita si
provocatoare: ,LExperienta eva-
ludrii unor candidati versus ar-
bitrarea unor competitii sportive
militare sau evaludri semestriale

este diferita din perspectiva fap-
tului ea in cadrul unei evaludri
de acest gen decizi destinul unor
oameni care se prezintd la se-
lectie, punctajul final putdind
insemna admis cu loc sau fara
loc. Dar acest lucru nu depinde
neapdrat de mine, ca arbitru, i
nu influenteazd in vreun fel de-
cizia mea, deoarece eu doar eva-
luez candidatul. Rezultatul de-
pinde de pregdtirea pe care a
desfasurat-o pana la momentul
prezentarii la aceasta selectte.
Obiectivitatea mea ca arbi-
tru este, cred eu, din start, la
un nivel ridicat. Aici este o com-
petitie a fiecdruta cu el insusi
si cu toti ceilalti, avind in wve-
dere cd repartitia se face dupd
un punctaj foarte bine stabilit,
requlile sunt clare, nu existd loc

de interpretare, trebuie doar sd

evaluarea aptitudinilor cognitive,
atdt generale cdt $t speciale,
structura de personalifate §i cea
de autocunoastere. Dupd aceasta
etapid se stabileste avizul provi-
zoriu, dupd care urmeazd inter-
viul, unde noi avem un dialog
cu candidatul despre motivatia
lui si incercam sa sesizam capa-
citatea lui asertivd. Unii dintre
ei sunt motivati, dar nu stiu sa
exprime foarte bine acest lucru,
si se facd intelesi. Interviul insa

fie pregatiti, sa depunda un mi-
nim de efort pentru a fi decla-
rati admisi. Cet care tau in se-
rios aceastd selectie s$i sunt de-
terminati sd intre in armatd vor
obtine, de obicei, un punctaj
maxim. Intr-adevar, trebuie sa
fie atenti in fiecare moment de-

oarece pe ldngd a fi un bun
sportiv, e nevoie si aiba si o
stapdnire de sine pe traseu.
Asa cum stim, anul acesta a
fost un an al provocarilor. Izo-
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larea, restrictitle au afectat pro-
cesul de selectie, precum §i pre-
gatirea candidatilor, dar cei ho-
tardti, determinati, au gasit so-
lutii pentru a se antrena in ve-
derea promovarii selectiei., To-
tusi, se observa foarte mult, pe
timpul selectiei, lipsa orelor de
educatie fizica, avind in vedere
faptul cda noi ii evaludam la ros-
togoliri, sprint, slalom printre
jaloane, fortd, asadar miscdri
functionale pe care multi dintre
ei nu le stapdnesc.”

Ne Indreptam si spre candi-

datii care tocmai au incheiat o
parte din probe. Astazi a fost
0 zi a baietilor si ii provocam
pe doi dintre concurenti, Gabriel
Radu si Dan Groza, ambii din
judetul Sdlaj, sa ne povesteas-
ca pulin din trdirile si motiva-
tiille lor. Amandoi au tratat pro-
bele de pand acum cu seriozi-
tate si asteapta sd intre la proba
psihologica.

Gabriel Radu a inceput sa
aibd o pasiune pentru armata
cand a inteles ca militarii sunt
+Cel care ne protejeaza“. Dar
si de la barbatii care au facut
stagiul militar: tatdl, bunicul etc.
Parintii l-au invatat sa nu se
uite in urma cand ia o hotarare,
lucru pe care |-a facut intocmai.
~Mai greu ca munca la cdmp,
de acasd, nu poate fi% spune cu
convingere, ca unul care incar-
ca uneori, vara, cateva tone de
baloti intr-o zi de munca. Desi
a facul un an de inginerie la
Oradea, simte ca armata i se
potriveste mai bine.

Pe celdlalt candidalt, Dan
(iroza, ]l-am remarcat pentru ca
a sosit primul la proba de re-
zistenta, A fortat putin pe ul-
Limul tur si a scos un timp peste
o minute, desl, la antrenamente,
spune el, a obtinut un timp cu
aproape doua minute mai bun.
‘re un unchi si un var in ar-
mata care i-au povestit una
aita, si exemplul lor l-a incura-
jat sd caute si el ceea ce isi dorea
de mult: stabilitate, program
decent, familia aproape. A facut
0 scoala profesionala de meca-
nici auto si liceu la seral, dar
imediat dupa acestea a plecat
pentru doi ani la munca in Ita-
lia, iIn domeniul wviticol. Pentru

testdrile de azi a veniltl tocmai
din Belgia, unde a facut... ..de
toate™, recunoaste el. A fost
motivat, dupa cum se vede, si
11 uram sa isi pastreze elanul
si in wviitor.

i Capitan Ionut SUCIU

Maistru militar
Radu CIOLOCA
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Divitia 4 Infanterie .Gemina™ — 104 ani de istorie

la poalele Feleacului, in
capitala istorica si culturala a
Transilvaniei, Cluj-Napoca, la
Comandamentul Diviziei 4 In-
fanterie ..Gemina® este mare
sarhatoare, este ziua in care, cu
respect si demnitate, evocdam cu
veneratie destinul istoric al
marii unitati, aducem un pios
omagiu si ne exprimam senti-
mentele de gratitudine si1 recu-
nostinta fata de eroii care au
contribuit, prin jertfa lor, Ila
apdrarea fiintei nationale, in-
crezatori in destinele neamulu:,
si punand patria mai presus

ln fiecare an, la 15 august,

E
r

A E

1 ‘1.:1 ‘u
decat viata. Pentru Armata Ro-
mana 15 august 1916 este o zi

' %

de mare importanta istorica,
alaturi de Antanta, aceasta an-
gajandu-se in razboi pentru in-
tregirea hotarelor sale, pentru
inteqrarea romanilor din bBu-
covina, Basarabia si Transilva-
nia in Regatul Romaniei Mari.

Una din cele mai importante
structuri ale ostirii romane, In
campania anului 1916, Armata
a 4-a Romana s-a constituit,
prin transformarea Comanda-
mentului Corpului 4 Armata
care se gasea in Moldova, de
la Valea Putnei pana in Buco-
vina.

La declansarea operatiei ofen-
sive, conform conceptiei, Ar-
mata a 4-a .de Nord" avea in
compunere trei divizii de infan-
terie, o divizie si o brigada de

cavalerie si comandamentul
aflat la Bacau.
Roméania era grav afec-

tati de situatia de pe frontul
de sud, in special in Dobrogea,
Marele Cartier General luand
decizia de a opri, temporar,
ofensiva in Podisul Transilva-
niei si concentrarea efortulul
pentru rezolvarea situatiel pe
frontul de sud.

Catre sfarsitul lunii seplem-
brie, Armata a 4-a, dupa apro-
vimativ 40 de zile de lupte
grele in Ardeal in urma unor
restructurdri si regrupari de
forte, isi va subordona marile
unitati si unitdtile in cadrul Ar-
matelor 1 si 2, contribuind prin
jertfa si sacrificiu la apadrarea
fiintei nationale a statului ro-
man in legendarele batdlii din
vara anului 1917 de la Marasli,
Mairdsesti si Oituz, pentru in-
deplinirea obiectivului funda-
mental al razboiului, Marea
lnire de la 1 Decembrie 1918.

La Alba Iulia, Adunarea Na-
tionald a celor 1.228 de dele:
[E}a-ti ardeleni a hotdrat, la 1_ de-
cembrie 1918, unirea Transilva-
niei cu Romania, iar pentru con-

solidarea puterii romanesti, Ma-
rele Cartier General a hotarat in-
fiintarea Comandamentului Tru-
pelor din Transilvania, cu se-
diul in garnizoana Sibiu, co-
mandant fiind numit generalul
Traian Mosoiu, marea unitate
nou infiintata preluand tradi-
tiile Armatei a 4-a ,,de Nord".
Unirea trebuia insa aparata. La
sfarsitul lunii ianuarie 1919, Re-
publica Sovietica Ungara_con-
tinud provocirile fatd de TrO-
mani, ramanand principalul fac-
tor de instabilitate in zona.
Armata ungara a trecut Ila
ofensiva in noaptea de 15—I16

aprilie, considerand ca vor ob-
tine un succes. Armata romand
insé a ripostat ferm, a oprit
ofensiva armatei ungare si a tre-
cut la contraofensiva, fara pauza
operativa. Catre sfarsitul lanii a-
prilie 1919 marile unitati romane
au reusit sd cucereasca Impor-
tante localitati la nord-vest de
Tisa. In dupa amiaza zilei de I
mai Armata Roménda si-a inde-
plinit misiunea, in asteptarea ar-
mistitinlui, inaintat guvernului
ungar, Comandamentu] Trupelor
Romane din Transilvania reali-
lizand in acelasi timp dispozi-
tivul de acoperire, pe raul Tisa,
operatiune finalizata la 10 mai
1919, A urmat ofensiva arma-
tei ungare in zorii zilei de 20
inlie 1919, dupd o puternica
pregatire de foc de artilerie.
Trupele romane au fost obli-
gate sa se retraga timp de pa-
tru zile. In aceasta situatie, se-
ful Marelui Cartier General Ro-
méan, generalul Constantin Pre-
zan, a hotdrat sa respinga ofen-
siva trupelor ungare, decizie ge-
neratoare de revenire pe ve-
chile pozitii. La 3 august 1919,
primele forte au intrat in Bu-
dapesta, iar la 4 august, la ora
18, comandantul Trupelor Ro-
mane din Transilvania, genera-
lul Gheorghe Madrdarescu, a pri-
mit defilarea ostasilor romani,
asigurandu-si totodata, prin a-
ceastd actiune, apdrarea Marii
Uniri. Trupele roméane au ramas
pe teritoriul Ungariei pand la
22 noiembrie 1919,

La 4 iunie 1920 Ungaria si
Puterile Aliate si ~ Asociate,
printre care, desigur, si Roma-
nia, au semnat Tratatul de Pace,
realizandu-se idealul poporului
roméan, hotdrat sa trdaiasca in
unitate nationala si libertate.

In conditiile implementarii
masurilor de consolidare a uni-
tatii, independentei si suvera-
nitatii  statului  romdn, pri-

mul comandant al marii unitat
a fost generalul de divizie Ni-

colae Petald, in perioada 24
martie 1921 — 1 aprilie 1924,
avand comandament la Cluj.
Aportul generalului Petald, in
calitate de presedinte al comi-
tetului de initiativa pentru
strdngerea fondurilor necesare

realizdrii unui monument al lui
Avram lancu la Cluj, a fost re-
marcat de catre coloneii Iulian
Patca si Vasile Tutula in lu-
crarea Comandanti — De la Ar-
mata a 4-a (de Nord) la Divizia
4 Infanterie . Gemina®.
Evolutia situaliei politico-mi-
litare in Europa, in toamna anu-
lui 1939, a determinat gquvernul
romdan sda puna in aplicare, in
regim de urgentd, un amplu
plan de ridicare a capacitatii
de luptd a armatei inclusiv re-
organizarea structurilor. Prin
punerea in aplicare a planului
de mobilizare s-a constituit Ar-
mata a 4-a, cu sediul comanda-
mentului la Deva, cu misiunea
de aparare a nord-vestului tarii.
La 22 junie 1941, la intrarea
Romaniei in razboi, Armala a
4-a se afla in Moldova, in ca-
drul Grupului de armate ..Ge-
neral Antonescu®™ aldturi de
Armata a 3-a romana si Armata
a 11-a germana, pregdtita pen-
tru operatia ..Barbarossa®“, par-
ticipand ulterior in campania
din est, pana la 23 august 1944.
De la .intoarcerea armelor® si
pana in 9 mai 1945, a partici-
pat la campania din wvest.
Conform planului de reorga-
nizare a Armatei Romane, Ar-
maia a 4-a se desfiinteaza la
data de 5 iunie 1947, sediul
comandamentului fiind predat
Scolii Militare de Ofiteri din
Sibin, iar traditiile acesteia
fiind preluate de Comandamen-
tul Regiunii a 3-a Militare, In
garnizoana Cluj.
La 5 aprilie 1980, Armata a

.Iransilvania“ se transforma in
Comandamentul Corpului 4 Ar-
mata _Maresal Constantin Pre-
zan*. In aceasli perioada sunt de
mentionat infiintarea si opera-
tionalizarea Forlei de Reactie
Rapidéa, prin reorganizarea Bri-
gazii 81 Mecanizatd, a Batalio-
nului Mixt Romano-Ungar, pre-
gdatirea si desfasurarea unor im-
portante exercitii multinationa-
le, din care amintim exercitiul
+Cooperative Effort — 2000%, la
nivelul garnizoanei Cluj-Napo-
ca. De asemenea, se impune sa
evidentiem participarea la mi-
siuni internationale, in Irak, Af-
ganistan, Bosnia si Kosovo,
Congo, Eritreea, Burundi etc.

In 2004, anul aderarii Roma-
niei la NATO, a fost demarat
programul de operationalizare a
primului batalion din Armata
Romanda, B. 811 1. .Dej“ acti-
vitate finalizata cu succes In
anul 2005 si in a carei coordo-
nare am fost implicat direct, in
calitate de sef al statului-ma-
jor al Bg. 81 Mc.

Incepand cu 15 iunie 2008,
Corpul 4 Armata .Maresal
Constantin Prezan* a fost trans-
format in Divizia 4 Infanterie
~Gemina®, structura militaréd
extrem de importanta in ca-
cdlrui Fortelor Terestre Romane,
si a carei conducere am fost
onorat sd o asigur atat din
functia de loctiitor al coman-
dantului, timp de aproape 5 ani,
dar mai ales de comandant, in-
cepand cu 15 ianuarie, 2015 pana
la 28 februarie 2017, fiind al
50-lea comandant la aniversa-
rea .Centenarului Armatei a
4-a de Nord* la 15 august 2016.
Apreciez, chiar si din postura
de rezervist, la acest moment,
ca Divizia 4 Infanterie ..Gemi-
na* este o mare unitate profe-
sionalizatd si extrem de perfor-

schimbéa denumirea in
Armata a 4-a, cu comandamen-
tul in aceeasi garnizoana, Cluj-
Napoca. Au urmat 10 ani cu o
implicare concentrata pe impor-
tante lucrédari in economia natio-

J-a isi

nala.

Dupa 1990, Romania a pus in
aplicare un amplu proces de
reorganizare a armatei, conform
angajamentelor asumate prin
<Iratatul cu privire la fortele
armate conventionale din Eu-
ropa“. Dupa aderarea in 1994
la ..Parteneriatul pentru Pace®,
efortul armatei a fost orientat
ciatre realizarea interoperabili-
tatii cu  structurile Alianfei
Nord-Atlantice.

Incepand cu 1 august 2000,
Comandamentul Armatei a 4-a

mantd, avand o contributie,
uneori decisivda, la indeplinirea
misiunilor Fortelor Terestre Ro-
mdne, ale Armatei Romadniei in
cadrul Aliantei Nord-Atlantice
si in implementarea Politicii de
Apdrare si Securitate Comuna
a Uniunii Europene, purtand
mai departe, cu cinste si onoare,
glorioasele traditii ale Armatei
a 4-a .de Nord*.

La moment aniversar, tuturor
militarilor diviziei, cu alese
sentimente de respect si pretui-
re, va doresc multa sdandtate si
bucurie in suflet, aldturi de fa-
milii si cei dragi!

La multi ani, Divizia 4 Infan-
terie _Gemina®!

T General-maior (r.)
dr. Toan MANCI
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BERBEC
? Suntefi preocupati de
ﬁ schimbare, motiv pen-
iru care se anunta o
perivada dinamica pe toate
planurile. Fluxul banilor va f{i
asiqurat de speculatii si mici
investitii, planul financiar fiind
foarte bine aspectal.
TAUR
Discutati deschis des-
pre ceea ce credeti si
gasiti curajul necesar
pentru a incerca lucruri noi.
Este indical sa chelluiti banii
cu multa alentie.
GEMENI
Descoperiti noi pasiunl
si le impartasiti cu cei
dragi. La locul de mun-
cd, 0 vesle bunda va ajuta sa
eliminati din stresul financiar
acumulat in ultima vreme.
RAC
In plan profesional va
puteti astepta la pro-
movdri si cresleri sa-
lariale. Aveti grija la sdnatatea
voastra deoarece nu este foarte
bine aspectata in aceasta peri-
oada.

LEU

Perspectivele in carie-
ra pot fi foarte deran-
jante, acestea fiind con-
ditionate de echilibrarea situa-
tiilor contradictorii. Stati foarte

bine la capitolul sandtate.
FECIOARA
fi by

Jll Incercati sa nu faceti
5!, cheltuieli prea mari

deoarece ar putea apd-

rea unele pierderi din punct de
vedere financiar. O lista .de
prioritdti care sd va ajule sa va
organizati mai bine ar fi bine-

venita.
BALANTA

Doriti sa acumulati cat
mai multe informatii
care sa va ajule sa
cresteti pe toate planurile. Sla-
rea [inanciara este buna si nu
veti avea probleme cu banii.
SCORPION
Debordati de optimism
jar la locul de munca
va bucurati de o at-
mosfera placuta. Sprijinu]l celor
apropiati este important pentru
evolutia voastra personala.

~n SAGETATOR
4 Veti avea parte de

succes, dar veti si lu-

cra mai mult decat de
ohicei. Este momentul sa va fa-
ceti un plan al viitoarelor chel-
tuieli serioase.
CAPRICORN
Aspiratiile personale si
iritabilitatea wva vor
crea probleme in me-
diul familial. De asemenea, sa-
natatea va ridica probleme, asa
cd se recomanda sa fili atenti
cu alimentatia.
VARSATOR
Va concentrati alen-
tia asupra activitatilor
care va ajutd sa wva
simtiti impliniti si doriti sa
vedeti un progres cand vine vor-

ba de pasiunile pe care le aveti.
PESTI

w - Prietenia este impor-
~ tanta pentru voi, de

aceea petreceti Limp
alaturi de persoanele importante
din viata voastra. Incepeti sa
aveti mai multa incredere in
voi vazand sustinerea pe care
v-0 ofera cel din jurual vostru.

9~ STELUTA*

ECRANE TACTILE
FARA ATINGERE

r s
ln ultimii ani, ecranele

tactile au- schimbat com-
plet modul in care interactio-
nam cu dispozitivele electroni-
ce. Acestea au inlocuit butoa-
nele fizice peste tot, multe ac-
tivitdti zilnice precum self
check-in-ul la aeroport sau o
comanda de mancare la un res-
taurant fast food utilizand aceas-
ta tehnologie. Totusi, in con-
textul pandemiei COVID-19,
atingerea unor suprafete pu-
blice nu esle locmai indicatad.
Din fericire, exista o rezolvare
a acestei probleme, care vine
din domeniul auto: un ecran
lactil... fara atingere.

Noile ecrane tactile dezvol-
tate de cercelatorii de la Cam-
bridge, tehnologie dezvoltatd
initial exclusiv domeniului auto,
propun inteqrarea de noi sen-
zori in ecran. Aceslia pot iden-
tifica rapid miscarile mainii si
pot intui exact ce se doreste
a [i accesat din meniu, fara a
[i necesara atingerea ecranu-
lui. Desigur, suprafata va ra-
mane in continuare tactila,
pentru utilizatorii care doresc
sa o foloseascd in acest mod,

insia acest lucrn nu mail  este

PE LOC, REPAUS!

necesar. Printr-un software nu-
mit .atingere predictiva™ (pre-
dictive touch), care folosesie in-
formatii de la senzori foto
sifsau senzori pe baza de unde
radio, tehnologia .. Touchless
Touchscreen* poate intui exact
directia in care iti indrepti de-
getul si poate selecta un buton
din meniu daca utilizatorii tin

degetul nemiscat pentru un
limp scurt.
Aceasti tehnologie a {ost

dezvoltata initial pentru a re-
zolva o problema cu care pro-

Era digitala

ducdatlorii de masini se con-
frunta. Utilizatorii isi doresc in-
lerfete touch cat mai mari in
masindg, care sa inlocuiascd cat
mai multe butoane fizice. In
acelasi timp, interferentele tac-
tile sunt mai greu de folosit in
special in timp ce conduci, si
pot fi imprecise, intrucat din
pozitia de la volan nu se pol
observa cu usurinta pozitiona-
rea butoanelor de pe ecran.
Astfel, de multe ori, utilizatorii
apasa pe butoanele gresite si
pierd mai mult timp apoi in-
cercand sa corecteze greselile.
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In cazul utilizarii acestei teh-
nologii in masind, partea de
+phredictibilitate* foloseste insa
si diversi alti senzori pentru a
«ghici* intentiile utilizatorului.
De exemplu, daca este cald in
masind si pozitia mainii este
nndeva aproape de butoanele
care controleaza sistemul de
climatizare, apasarea aceslor
butoane fara atingere va fi mai
rapida. De asemenea, dacd ma-
sina este echipala cu senzori
pentru a detecta privirea sofe-
rului, acestia pot fi folositi pen-
tru a determina mai repede
butonu] la care se uita soferul.

Testele de pana acum arata
ca aceasla tehnologie poate ac-
celera cu pana la 509, reali-
zarea de actiuni pe un touch-
screen la wvolanul unei masini.
Dar pentru viata de zi:cd zi,
nu viteza va fi importantd, ci
igiena. Astfel, in cazul in care
aceasta tehnologie wva fi' im-
plementata in aeroporturi, in
restaurante fast food sau. in
alte circumstante unde _g_-:;_gste
necesara atingerea unei  supra-
fete, prin noua tehnologie: ris-
curile contamindrii cu’ virusuri
sau bacterii va fi mult diminuat.

P8 Plutonier-major
Ovidiu SFIRIAC

Cresterea imunitati: catina

S untem la inceput de toam-
na si unul din lucrurile pe
care ar trebui sa le facem pen-
tru a ne pregati de sezonul rece
este sa ne imbogatim organis-
mul cu vitamine si antioxidanti.
Aici, natura are, ca de fiecare
data, o oferta variata si bogata,
ce poate inlocui eficient supli-
mentele alimentare prelucrate
industrial.

Printre cele mai bogate plante
in complexe de vitamine si an-
tioxidanti se numadra catina
alba (Hippophae rhamnoides).
Dezvoltandu-se sub forma de
arbusti ce pot ajunge panda la
6 metri inaltime, in conditii op-
time, si cresc in tufisuri si
cranguri spinoase, uneori pe
intinderi considerabile, catina
se intalneste pe tot Lteritoriul
tarii noastre, din Delta Dunarii
pand in Carpati si in toata zona
deluroasd. Chiar daca o intal-
nim uneori si ca planta deco-
rativid, wvaloarea ei alimentard
si medicinala wvine din efectul
antioxidant si imunizant pe care
il au fructele si frunzele,

Se utilizeaza in special fruc-
tele, bobitele portocalii ce cresc

in manunchiuri si au un gust
acru-astringent, care se recol-
teazd coapte, din august pana

in noiembrie-decembrie, la apa-
ritia gerului, si contin, la ma-
turitate, 400—800 mqg de vita-
mina C la 100 g suc proaspat,
adica de doua ori mai multa
vitamina C decat macesul si de
10 ori mai mult decat citricele,
complexe de vitamine si acizi
grasi esentiali. Printre multele
beneficii ale acestei plante mi-
nune se mai numadara si: preve-
nirea bolilor cardiovasculare,
anticoagulant, hepatoprotector,
efecte antiulceroase, anticance-
rigene si antimicrobiene.

Curele de cdtind, féacute in
special primdavara si  toamna,
sunt recomandate pentru inta-
rirea sistemului imunitar, im-
potriva rédcelilor si gripelor si
prevenirea anemiei. In scopuri
alimentare se consuma cel mai
des sub forma de sucuri, siro-
puri si ceaiuri, foarte aromate
si vitaminizante.

Cel mai simplu pentru con-
sum se recomanda sucul de cd-
tina, consumat in amestec cu
mierea dupa o reteta simpla:
250/, fructe proaspele, stoarse,
si 75%, miere. Amestecul se
pastreaza la frigider, intr-un
borcan, si se consuma zilnic.

Plutonier-major
Ovidiu SFIRIAC

Autobuzul pleaca din statie si
dupd el alearga o doamna.

Pasagerii, milosi, il roagad. pe
sofer si opreascd si doamnaurca
bucuroasa:

— Am  reusit, mulfumesc!
Acum, biletele la control, va rog!
®

— Am auzit ca te-ai insurat.
Ce te-a apucat?

— Nu mai voiam sa umblu cu
alte femei.

— Si acum?

— Acum vreau. ..

®

Soacra in vizita la nord.

— Mama soacrd, cit stat pe
la noi?

— Cdt timp voi fi binevenitd.

— Aaa, pai nici la o cafea nu
stai?

Un barbat se intoarce acasd
rosu la fata si transpirat.

— Ai baut! zice sotia.

— Nicio picdturd!

— Dar abia te tii pe picioare!
Spune sincer, cdt ai baut?

— Nu am bdut.

— Atunci repetd ce zic eu:
un vuwltur std pe pisc cu-n pix
in plisc,

— Am baut.

3

— Dumneata esti noua dacti-
lografa?

— Da, domnule.

— Ce magind preferi?

— Mercedes.

®

— Ai un tablou extraordinar.
E renascentist?

— Da, dar nu-l atinge cd
ropseaua este incd proaspdtd.
@

Un vdndtor este inirebat:

— Ce calitdti ii trebuie unuia
care vdneazd animale sdlbatice?

— T'rei lucrurt: ochi buni,
mdna sigurd si voce tare.

— Dar vocea tare pentru ce?

— Sd fie auzit daca std in
vdrful copacului si cere ajutor.
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Actualitatea militara internationala

Exercitil militare
in Lituania

Apmap& 500 de militari
americani si 40 de vehi-
cule, inclusiv tancuri Abrams
si transportoare bii_ndate“ de
trupe Bradley au ajuns, Ince-
pand cu 4 septembrie, in Litua-
nia pentru o misiune de doua
luni in apropierea frontierei cu
Belarus, dar guvernul de la Vil-
nius sustine cé acesta nu este
un mesaj indreptat catre statul
vecin, unde protestele continuad.
Lituania a anuntat ca trupe
americane vor fi mutate din Po-
lonia pentru exercitii militare

planificate anterior, ace:s,tea
fiind ,.de natura defensiva i nu
indreptate impotriva niciunui

vecin, inclusiv Belarus®, au m_&i
precizat autoritdtile de la Vil-
nius. Totusi, trupele americane
au sosit mai devreme si raman
mai mult timp decat anuntase
guvernul initial.

Misiunea a fost aliniata cu
programul de antrenament si
disponibilitatea zonei de mane-
vra“, a declarat purtdtoarea de
cuvant a Ministerului Apadraril
din Lituania, Vita Ramanaus-
kaite. Pe langa trupele ameri-
cane, pana la 1.000 de militari
si avioane militare din Frania,
ltalia, Germania, Polonia si alte
state iau parte la un exer-
citiu anual in perioada 14—25
septembrie, a mai precizat
aceasta. Ministrul lituanian al
apdrarii, Raimundas Karoblis, a
decarat ca exista un real peri-
col ca Rusia sa trtimita forte
in Belarus, dar presedintele
Alexandr Lukasenko sustine cd
protestele actuale din Belarus
ar fi finantate si organizate de
forte din afara térii, iar ministrul
bielorus de Externe, Vladimir
Makei, i-a declarat la randul
sau omologului sdu rus, Serghei
Lavrov, ca ar detine .informatii
confirmate® cu privire la faptul
ca anumite ..actiuni radicale®
din timpul demonstratiilor din
Belarus ar fi finantate chiar de
Ucraina. In replicd la aceste
acuzatii, Kievul a spus céd nu
desfdsoara niciun fel de acti-
vitati subversive impotriva
Minskului.

Tensiunl In
Mediterana

Cﬂuflictul dintre Turcia si
Grecia generat de rdzbo-

iul pentru resursele naturale
din Mediterana si controlul
asupra perimetrelor de explo-

rare a devenit din ce In ce mai
militarizat, Turcia a investit
masiv in nave de foraj maritim
care opereazda si in Mediterana
si in Marea Neaqra4, si, ca o victo-
rie, Erdogan a anuntat recent ca
tara sa a descoperit cel mai mare
zacamant de gaze naturale din
istoria sa, in Marea Neagra, in
apropiere de perimetrul roma-
nesc Neptun Deep. Ministrul de
Externe al Romaniei, Bogdan
Aurescu, a propus, la Berlin, in
cadrul discutiilor purtate de mi-
nistrii de externe ai UE pe tema
conflictului dintre Grecia si

Turcia pe marginea explorari-

lor din Mediterana, ca Turcia
sd inceteze operatiunile, urmand
sd fie instituit wun moratorin
asupra explorarilor in zonele
maritime aflate in disputa.
Tensiunea din Mediterana de
Est pare a nu avea sfarsit insa,
deoarece -Ankara se arata in-
flexibila in fata amenintéarilor
cu sanctiuni europene. Folosind
0 retorica agresivd, presedin-
tele Turciei, Recep Tayvip Er-
dogan, a anuntat noi manevre
militare in nordul insulei Kas-
tellorizo si i-a calificat drept
lacomi si incompetenti pe li-
derii Frantei si Greciei, respec-
tiv, Emmanuel Macron si Ky-
riakos Mitsotakis. Atena isi con-
solideaza prezenta militara la
punctele de frontiera marina si
terestrd cu Turcia si subliniaza
ca dialogul trebuie desfasurat
fard amenintari, si santaje si
fara provocdri. Uniunea Euro-
peana pregdateste sanctiuni im-
potriva Turciei care ar putea

fi decise la Consiliul European
din 24 septembrie, ca raspuns
la diferendul intre Atena si An-

kara privitor la Mediterana
Orientalda. Masurile respective,
menite sa limiteze capacitatea
Turciei de a face explordri pen-
tru gaz natural in apele dispu-
tate, ar putea viza persoane,
nave sau utilizarea porturilor
europene,

Camuflaj pentru
avioanele Su-5T

Aviuanele de wvandtoare ru-
sesti de generatia a cincea
de tip Su-57 vor fi protejate cu
huse invizibile realizate din
materiale polimerice speciaie
care vor acoperi toate padrtile
principale ale aeronavei. Aces-
tea vor proteja avioanele atat
la sol, cdat si in timpul zboru-
lui, facandu-le invizibile pentru
sistemele optoelectronice si ra-
darele adversarului. In acelasi
timp, husele vor proteja aero-
nava si echipamentele electro-
nice impotriva intemperiilor.
Livrarea huselor speciale pen-
tru avioanele de vandtoare de
tip Su-57 se wva realiza Iince-
pand cu anul 2021, _ Imbréca-
mintea“ avionului, produsa de
compania Izvestia, wva avea
doud functionalitdti. In primul
rand, aceasta va permite o con-
servare mult mai lunga si mai

fiabilda a invelisului aeronavei
si a componentelor electronice

situate la exterior, la noile avi-
pane de vandtoare antenele,

senzorii, sistemele optice si
electronice fiind amplasate pe
aripi si pe fuselaj. In al doilea
rand, husele vor ajuta la as-
cunderea avionului. Cu alte cu-
vinte, avioanele de wvandatoare
vor fi .invizibile®* nu numai ir
aer, ci si la sol, si nu vor putea
fi identificate de sateliti sau de
aviatie. ,,Unde sunt amplasate
avioanele, cate sunt acolo, unde
si de unde au fost transferate
forte? Adversarul nu va sti rdas-
punsurile la toate aceste intre-
bdri%, a declarat Valery Gor-
benko, fostul comandant al Ar-
matei 4 Forte Aeriene si Apé-
rare Antiaeriand.

Prima racheta
sol-sol turca

Cnmpania turca Roketsan a
demarat un program de
dezvoltare a primei rachete sol-
sol cu dirijare pe fascicul laser
— TRGL-230.

Viitoarea rachetd este desti-
natda lovirii tintelor din adanci-
mea dispozitivului advers si va
face echipa cu flota de UAV
TB-2 Akinci care wva asigura
iluminarea cu laser a obiecii-
velor. Unul dintre cele mai ca-
pabile sisteme aeriene fara echi-
paj existente din clasa MALE
(Medium Altitude Long Endu-
rance) — care opereaza la al-
titudini medii si cu autonomie
mare de zbor, TB-2 este con-
struit in Turcia de compania
Kale-Baykar si poate executa
misiuni ISTAR (Intelligence,
Surveillance, Target Acquisition
and Reconnaissance/Culegere in-
formatii, supraveghere, urmari-
rea tintelor si cercetarea cam-
pului de luptd). Programul
TRGL-230 a inceput in aprilie
2020 fiind in faza de proiec-
tare, iar componentele rachetei
vor fi produse in Turcia, fara
implicarea companiilor strdine.

Compania Roketsan a inau-
gurat, pe 30 august, Centrul
pentru Tehnologii Spatiale si
de Cercetare a Tehnologiilor
Avansate langa Ankara, precum
si 0 uzind de fabricare a mate-
riillor prime pentru producerea
explozibililor. Prezent la inau-
qgqurare, presedintele Erdogan a
declarat ca tara sa urmeaza sa
inceapa primele teste spatiale
cu un motor rachetda care uti-
lizeaza combustibil lichid, echi-
nament fabricat in intregime in
Turcia.

Roketsan si-a propus sa pro-
ducda in cadrul noii uzine RDX
(explozibil utilizat pentru cer-
cetdri si dezvoltare) si HMX
(explozibil de mare putere),
doud elemente importante uti-
lizate la fabricarea incarcaturi-
lor de Iuptd conventionale.

Pana de curdnd cele douda ele-
mente erau procurate de turci
de la furnizori europeni, insa
datoritd embargoului asupra li-
vrdarilor de arme impuse de
cdteva state europene in urma
declansdarii operatiilor militare
din nordul Siriei in octombrie
2019, Turcia si-a indreptat aten-
tia cdire furnizori ca Africa de
Sud sau China.

¢~ Capitan Ionut SUCIU
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Cum sa fii un bun subordonat

ln zilele noastre, termenii
whider® si..manager” sunt
analizati, comparati, pusi.  -sub
lupa si intorsi pe toate fetele
in limp ce alti termeni, precum
~Ssubordonat®, raman in umbra
acestor analize.

Internetul ne olera o sume-
denie de instructiuni si staturi
despre cum sa devenim buni li-
deri, manageri elicienti, prin
cursuri, seminarii, conferinte,
toate cu acelasi scop, de a slefui
pregatirea oamenilor in incer-
carea de a face din el niste
sefi mai buni, niste comandanti
mai buni, niste lideri mai buni.

O intrebare existentiala in
cadrul acestor analize este: un

sef are sef? Ei bine, da, fiecare

[Sutl

o [
=
i

B o
]
AT T

toate aceste aspecte afecteaza
sistemul militar prin -eticheta
atribuita membrilor sai. Noi de
cate ori am intervenit pentru
a remedia unele disfunctii?.

Spun unele, peniru a nu gene- .

raliza, si ma refer aici la com-
petentele fiecdruia, dar si la
ohligatiile noastre de militari
in general. De cate ori am co-
rectat o problema cu un mili-
tar, chiar daca nu era din subor-
dinea noastra¢ Cum am reac-
tionat cand am fost corectati
de altii? Trebuie sa ne gandim
la asta, sa ne analizdam com-
portamentul si sa invatam din

greseli. Asta wva contribui in
mod cert la cresterea nivelului
de disciplina militara.

are un sef, iar sistemul militar
romdnesc nu face exceptie, Fie-
care militar, ‘indiferent de grad
si functie, are, la randul sau,
un sef, nu-i asat

Presa de specialitate (si chiar
presa noastra militara) a avut
multe abordéari ale leadership-
ului militar, cu definitii, sfaturi
si exemple. Dar despre ceilalti?
C'ei mai multi care urmeaza li-
derul, care urmeaza comandan-
tul. . .? Putini, foarte putini s-au
aplecal asupra acestei parti a
binomului sef-subordonat. Cred
cda nu poti fi un lider de suc-
ces daca nu €sti, in acelasi timp
un subordonat de succes, caci
da, si ca subordonat poti sa ai
succes, Ei bine, cum sa fii un
bun subordonat esle un aspect
pe care nu 1l prea gasesti 1n
reqqulamentele militare si destul
de putin prezent in literatura
de specialitate.

ODare subordonatii au si  ei
un rol in leadership? Cum pu-
tem insd defini un ..subordo-
nat problemi*“? As zice cd aces-
la are un comportament care
afecteaza climatul pozitiv al
comenzii, capacitatea de actiu-
ne a structurii, spiritu]l de corp
Sl care se aseamana cu un virus
care afecteaza Tn timp pe toti
membrii echipei, cu un rezul-
tat identic cu al unui leadership
prost: un climat neprietenos, o
colaborare si o capacitate de
iupta reduse.

Haideti sa vedem ce inseamna
sa fiir un subordonat problema.

Un comportament necores-
punzdator aduce atingere atat
persoanel in cauza cal si insli-
lutiei militare. Institutia militard

este catalogata dupa compor-
tamentul fiecaruia dintre noi,
indiferent de grad si functie.

De la tinuta in dezordine si
pana la fapte cu caracter penal,

Viata militara ne ofera posi-
hilitatea de a ne desfdasura ac-
tivitatea in diferite locuri, In
diferite unitati, de a participa
la activitati de perfectlionare
profesionala prin diferite insti-
tutii de invatamant civil sau
militar. De cate ori nu i-ati au-
zit pe unii din coleqgii nostri
povestind cdespre acest lucru,
despre ce conditii rele au avut,
ce coleqi slabi, ce instructori
slabi s.a.m.d.? Cati dintre co-
legii nostri nu vorbesc de rau
structura din care face parte,
fie ea grupa, pluton sau chiar
unitate? Poate ca lucrurile nu
sunt perfecte, dar de aici si
pand la a aduce doar critici
este cale lungd. Toata lumea se
plange de tot si toate. Dar ce
a facut pentiru a remedia delfi-
clentele? Ce au facut pentru a
suda qrupul, pentru a-1 face
mai eficient?

Sistemul militar nu esle per-
fect, dar sunt destule cdi prin
care putem contribui la bunul
mers al lucrurilor. Sa le epui-
Zam pe acestea intai. Siqgur,
sunt .canale” deschise prin care
orice militar isi poate aduce
problema in atentia celor din
varful strocturii  militare. De
multe ori insa problema se re-
zolva la nivelul microstructurii
din care face parte solicitantul.
Neuzitand de mijloacele avute
la dispozitie, la nivelu] sau, sau
imediat superior, el nu va face
allceva decat sa aglomereze ac-

livitatea acelui decident.

Sunt momente cand nu esti
cde acord cu decizia sau cursul
de actiune hotarat de seful tau.
Trebuie sa realizezi ca va veni
s1 momentul cand vei ajunge
la randul tau sef iar subalternii
nu vor fi de acord cu deciziile
tale. Modul cum executi deci-
ziile cu care nu esti de acord

va arata subordonatilor tai cum
sa execule la randul lor deci-
ziile tale cu care ei nu sunt de
acord. Deciziile sunt bune sau
rele numai in masura in care
ele afecteaza oamenii. Adeseori
aceste decizii sunt foarte per-
sonale, Nu luati toate lucrurile
personal, Obligatia, atat ca sef,
cat si ca subordonat, este de
a exeecuta cu aceeasi vigoare
deciziile ca si cum ti-ar apar-
tine. Daca arati ca nu ai in-
credere intr-o decizie sau nu
faci ceea ce trebuie facut pen-
tru punerea in practica a acelei
decizii atunci dewvii un subor-
donat problemad.

Dar cum sa devii un bun
subordonat?

Primul lucru ar fi sa nu
transformi problema sefului tdu
in problema ta, sa nu iti fie
fricd sau jena sa ceri ajutor si
incearcd sda nu duci acea deci-
7zie catre esec. Poti gasi rezol-
vare la unul din coleqgii tai. Nu
risca séd te duci la sef cu o pro-
blema si el sd te intrebe daca
ai vorbit cu cel de la personal
sau financiar sau, ma rog, un
domeniu care afecteazd proble-
ma care te preocupa. Daci tot
el te indruma, atunci nu ]-ai
ajutat cu nimic ci locmai ai
demonstrat ca ori nu stii cum
flunctioneaza sistemul ori ai o
lipsa de initiativa demna de
toata lauda. Poti sda te pui in
locul sefului si sa te gandesti
cum ar rezolva-o el, poate cd
intr-o0 zi vei fi in locul lui si
te vei mai confrunta cu astfel
de probleme, atunci vei avea
un avantaj. Un lucru e cert,
oricat de pregadtit ai fi, pot apa-
rea situatii in care sd nu ga-
sesti rezolvarea, ei bine, atunci
este cazul sa ceri ajutor. Dacéd

consideri ca e ceva bun si utli,
folositor tie si colegilor, impli-
ca-te si du la bun sfarsit ideea.

lutia are nevoe de tine, fie EE,E

ti-ai dorit, fie cd ti s-a delegat
respectiva sarcind. &

E adevarat ca si liderii, la
randul lor, analizeaza proble-
mele pe toate fetele. De requléa
deciziile sunt in favoarea insti-
tuliei dar, trebuie sa nu uitam,
indiferent unde ne situam in
ierarhia militara, institutia mi-
litard are o resursd de care
trebuie sda tina cont — omul.
De aceea, uneori trebuie luate
decizii care aparent sunt defa-
vorabile, dar, care in perspec-
tivi, sau pe termen lung, sunt
benefice.

Parte din a fi un bun subor-
donat este si sa stii si sa in-
telegqi modul sefului tau de a
gandi si de a lua decizii. In-
cearca sda anticipezi si
reaza informatiile pe care i le
duci, poate ii poli oferi o so-
lutie la problemd, sau, poate
stii ca respectiva problema de
fapt se trage din alta si tot asa.
Oferd-i sefului tau cel mai bun
spatiu, limp si informatii care
sd il conduca la cea mai buna
decizie,

Nu fi cel care vine la sfar-
situl programului sau chiar
dupd, cu o hartie la semnat,

doar penitru ca nu esti stapan
pe problema sau nu esti siqur
de reactia sefului fata de so-
Iutia ta sau sperand ca nu va
da importanta hartiei respec-
tive si scapi. Mai bine vino mai
repede si, daca ceva nu e
LOK®, vei avea timp sda co-
rectezi. Pe de alta parte, nici
seful tdu nu wva fi fericit, ni-
meni nu se bucura sa fie pus
in situatii in care sa ia decizii
rapide sub presiunea timpului.

Fenomenul este mult prea
complex pentru
in cateva randuri dar cred ca
fiecare dintre noi poate aduce
plusvaloare institutiei militare

prin contributia in a forma buni

Trebuie sa acor-
atentie

subordonati.
dam aceeasi

Acum, pe de alta parte, sunt
sefi si sefi. De multe ori se in-
tampla ca selii sa dea ordine
dupd care sd revina asupra lor.
Acest Jucru se intampla fie
pentru cd la momentul respec-

tiv. nu aveau toate datele, fie
penitru ca s-au precipitat in a
lua o decizie sau s-au rdzgandit.

Mediul cazon este mult mai
riguros decat altele, de aceea
e multe ori trebuie sa faci ceva
ce nu iti place. De-a lunqul ca-
rierei vei desfdsura diferite
activitati, pentru ca fiecare

qgrad si functie vine cu mai
multe responsabilitati, toate in

beneficiul institutiei militare.
Vei fi in pozitia in care insti-
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anali-

a fi discutat

formarii

subordonatului ca si formarii.
liderului. Abilitdtile de bun
subordonat te vor ajuta in dez-
voltarea ta ca lider, wvei sti
dinainte ce si cum sd ceri
subordonatilor, sa anticipezi
problemele si sd cauti solutii

inainte ca ele sd apara.

Va invit deci sda ne aplecam
asupra colegilor mai tineri si
sd le impartdasim din experien-
ta noastrda. Printre ei se afla

viitori lideri, de la structurile:

mici, de la baza carierei mili-
tare, pana la sefii categoriilor
de forte sau seful Statului Ma-
jor al Apadrarii.

'M"Plutunier-mﬂutant principal
CATALIN RATA



