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Generalul de brigada
Adrian Tonea,
comandantul
D. 4 1. ,,Gemina”

~Trebuie
sd orientam
ohiectivele
de performanta

spre activitati care produc efecte
si mai putin pe contabilizarea numarului
de activitafi desfasurate”

— Dle general de brigada,
din luna ianuarie a acestui an
biografia dvs. este legata de mi-
litarii Diviziei 4 1. ,,Gemina“. In
aceasta perioada ati strabatut cu
pasul si inima garnizoanele Ar-
dealului. Care sunt primele
impresii?

— Da, se poate spune si asa,
cd biografia mea se leaga, din
luna ianuarie a acestui an, de
Divizia 4 Infanterie ,,Gemina“,
asa cum cred ca biografia ori-
carui om este legata de biogra-
fia altor oameni. In esenta, pen-
tru mine este o mare onoare sa
comand o structura militara cu
o istorie incredibild, in a carei
galerie se regiasesc un numar de
48 de generali si un maresal al
Romaéniei, ale caror destine s-au
legat, intr-un fel sau altul, de
acest teritoriu incarcat de isto-
rie, de luptad si glorie a poporu-
Iui roméan. Ca evolutie institu-
tionala, biografia mea militara
incepe in Muntenia, maturita-
tea militara mi-am desavarsit-o

in Moldova, iar acum sper ca
efectele unei experiente de peste
30 de ani, in unitati de cerce-
tare, tancuri si mecanizate, sa
ofere un plus de valoare si
coerenta proiectelor pe care mi
le-am propus.

Unele unitati si mari unitati
le-am mai vizitat si in perioada
anterioara preluarii comenzii
Diviziei 4 Infanterie, prin na-
tura functiilor indeplinite, la
Comandamentul Operational In-
trunit sau la Statul Major al
Fortelor Terestre. Pe altele le-am
mentorizat in perioada de pre-
gitire pentru misiunea din Af-
ganistan. De asemenea, un nu-
mar important de ofiteri si subo-
fiteri din marile unitati si uni-
tatile subordonate ii cunosc pen-
tru ca augmentau Bg. 282 I. Mec.
si am participat la cateva exer-
citii impreuna. Astfel, impresiile
raman constante, si imperativul
momentului il reprezinta conti-
nuitatea. Suntem pe un trend
ascendent, iar pe viitor vom in-

sista mai mult pe calitate s1 mai
putin pe cantitate.

— Ce prioritati v-ati
in aceastda noua functie?

— Este o intrebare extrem de
complexa. De-a lungul timpu-
lui am observat ca este adresata
ca o marota celor care isi asuma
conducerea in mai toate dome-
niile institutionale. Studiind tema
conducerii, principalul meu obiec-
tiv este ,sa readuc oamenii in
organizatie*, crezul meu fiind
constant ca in lumea organiza-
tiei domina pozitivismul si obiec-
tivismul. Imi place sa cred ca
butada ,este mai usor sa schimbi
oameni decat sa-i schimbi pe
oameni* este un fals. La urma
urmei, structurile si procedurile
sunt mult mai tangibile decat
personalitatile si biografiile. In
plus, concentrarea mea asupra
factorului uman vine ca o con-
tinuitate a managementului apli-
cat si la structurile de nivel ba-
talion si brigada, si imi place
sa afirm c¢a& a produs efecte
pozitive.

Din aceasta perspectiva, liniile
de efort asupra cdrora ma voi
concentra pe termen scurt si
mediu se refera la perfectiona-
rea comenzii si controlului la
toate nivelele (pluton, compa-
nie, batalion, regiment, brigada,
divizie), la restabilirea capacita-
tii operationale a tuturor unita-
tilor din subordine, la adminis-
trarea legald a patrimoniului ma-
rilor unitati si unitatilor, la dez-
voltarea caracterului intrunit al
instructiei. De asemenea, Vol
avea in vedere dezvultarea ca-
pacitatilor fizice si psihomorale
ale personalului, mentinerea ima-

propus

ginii pozitive a institutiei mili-

tare in zona de responsabilitate
a diviziei si, nu in ultimul rand,

aplicarea unui leadership co-
erent, bazat pe realitate, re-
surse si buget. Aceste linii de

efort le-am materializat in obiec-
tive operationale pentru anul
(Continuare in pag. 3)
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EE RECORD NATIONAL In
data de 29 martie 2014, capora-
lul Valer Popa, din B. 3 Ap. AA
wPotaissa“, a stabilit un nou re-
cord national la flotdri: 1700 de
flotari, in 41 de minute si 40
de secunde. Vechiul record, sta-
bilit in martie 2013, a fost de
1500 de flotari, in 42 de minute
si 50 de secunde. Militarul a
inceput pregatirea fizicd in luna
decembrie, dar decizia de a do-
bori recordul national a fost lua-
ta numai in luna ianuarie §i de
atunci a Inceput pregatirea in-
tensiva. Aldturi de caporalul
Valer Popa au fost prezenti co-
mandantul B. 3 Ap. AA. ,Po-
taissa“, locotenent-colonelul Mi-
hail-Bogdan Hanganu, coman-
dantul de baterie, capitanul Liviu
Burtica, colegii §i familia mili-
tarului, reprezentant{i al presei.
(E. M.)

HEE ,CLUIUL PRINDE RA-
DACINI* In perioada 31 mar-
tie — 4 aprilie, la Cluj-Napoca,
s-a desfasurat actiunea anuala
de plantare de arbori in vecina-
tatea Cartierului Tineretului.
Militari din Batalionul 317 Cc.
» Vladeasa* au participat la pro-
gramul de impéadurire ,,Clujul
prinde radacini®, program ce se
desfasoard incepdnd din anul

2009. Cu aceastd ocazie au fost
plantati alfi peste 10.000 de
arbori.

Actiunea face parte din pro-
iectul municipalitatii de a im-
paduri o zona devegetalizata din
partea de nord a orasului Cluj-
Napoca, iar intre anii 2009—
2013 au fost plantati peste 60.000
de puieti. La activitate a fost
prezent, din partea comenzii
D. 41 ,Gemina¥, colonelul Victor
Dascalescu, seful de stat-major.
(E. M.)

BE LECTIE-VIZITA In 1
aprilie 2014, studentii de la
Academia Fortelor Aeriene ,,Hen-
ri Coanda® au vizitat Regimen-
tul 50 Rachete Antiaeriene ,An-
drei Muresianu* din Floresti.
Scopul lect.iei-vizité a fost de a

cunoaste sistemele de rachete
si artilerie antiaeriand din in-
zestrarea unitatii.

Vizita a avut loc la so-
licitarea comandantului Aca-
demiei Fortelor Aeriene, co-
mandorul prof. univ. dr. Vasile
Bucinschi, iar efectivele au
fost insotite de catre loctii-
torul acestuia, comandorul Mir-
cea Voda. Cu aceastda ocazie,
colonelului Ioan Tarau, coman-
dantul R. 50 RAA, i-au fost in-
manate o diploma si o placheta
in semn de apreciere a colabo-
riarii dintre cele doua institutii.
(E. M.)

BB ANIVERSAREA B. 32 1L
+~MIRCEA" In data de 1 aprilie,
militarii timisoreni au sarbato-
rit 131 de ani de la iInfiintarea
B. 32 1. ,Mircea*. Cu aceasta
ocazie s-a desfasurat Apelul so-
lemn si au fost inaintati in grad
militari din cadrul batalionului.
Totodata au fost transmise fe-
licitari si multumiri pentru in-
treaga activitate depusd de mi-
litarii - acestei unitati, din par-
tea esaloanelor superioare §i a
comenzii unitatii. Au fost amin-
tite, de asemenea, faptele eroi-
lor contemporani, slt. (pm) Ioan
Grosaru si slt. (pm) Ioan Lucian
Leustean, a caror amintire se
pastreaza vie in sufletele celor
alaturi de care au actionat 1n
teatrele de operatii din Afga-
nistan si Irak. Activitatea s-a
incheiat cu depuneri de coroane
de flori si un moment special
oferit de muzica militard a
Bg. 18 1. ,Banat*. (Maior
Cristian ANDRUSCO}

HE ,DONEAZA VIATA“ In
perioada 8—9 aprilie, un numar
de 40 de militari din B. 72 Ap.
CBRN ,Negru Voda“ au donat
sange §i, implicit, au oferit o
sansa la viat& Activitatea a con-
tinuat §i in data de 16 aprilie.
In spiritul Sarbdtorii Invierii
Domnului, militarii au folosit
bonurile valorice astfel obfinute
pentru a achizitiona alimente
care au fost donate Centrului de

. Sighisoara si Centrului

DIRECTIONATI 29/,
DIN IMPOZITUL PE VENIT
SPRE ASOCIATIILE
DE CARITATE
DIN ARMATA ROMANIEI

ersonalul din structurile
Diviziei 4 Infanterie ,,Ge-
mina“ care doreste sa directio-

neze 2%, din impozitul pe ve-
niturile salariale realizate, catre
o entitate nonprofit, poate face
acest lucru pana in 25 mai a.c.

Asociatia de Caritate din Ar-
mata Romaéniei ,Camarazii* este
0o organizatie care, prin inter-
mediul fondurilor atrase, spri-
jina militarii in activitate, .in
rezerva si in retragere, urmasii
eroilor cazuti la datorie, precum
si personalul civil care isi des-
fasoara sau si-a desfasurat ac-
tivitatea in Ministerul Apararii
Nationale, precum si rudele de
gradul I ale acestora, pentru re-
zolvarea unor probleme medi-
cale sau sociale deosebite.

O alta organizatie, cu obiect
de activitate asemanator,, este
Fundatia ,Sfantul Mare Muce-
nic Gheorghe, Purtidtorul de
Biruinta*. Aceasta urmareste
asigurarea suportului social pen-
tru personalul militar in activi-
tate sau in rezervi/retragere si
personalul civil din Ministerul
Apararii Nationale, precum si
pentru sotiile/sotii/copiii acestora.

B Orizont militar

ingrijire si asistenta a persoa-
nelor adulte cu handicap din
crestin
medical social de zi pentru varst-
nici — ,Filantropia®. Centrul
regional de transfuzie sanguina
din Targu-Mures a asigurat o
echipd mobila de recoltare Ila

sediul batalionului, pentru a
eficientiza aceasta activitate.
(I. D.)

BB LFX In data de 10 apri-
lie 2014, compania de politie mi-

litara a Batalionului 400 Sprijin
JFeleacu® a desfiasurat un exer-
cifiu cu trageri de lupta in po-
ligonul Floresti Deal. Exercitiul
a fost condus de capitanul
Cristian Danciu si a avut ca scop
instruirea si evaluarea coman-
dantilor de grupe pentru prega-
tirea misiunilor specifice de pro-
curare de informatii in dispozi-
tivul inamicului si pregatirea mi-
litarilor grupelor pentru execu-
tarea misiunilor primite. (R.C.)

DECESE _

doleante familiei indoliate!

in cadrul redactiei.

Colectivul U.M. 01465 Simleu Silvaniei isi exprima profundul
regret la trecerea la cele vesnice a locotenentului ing. Rares
Hategan, ofiter de o aleasid noblete sufleteasca.

Colegii din redactia si tipografia ziarului ,,Orizont militar*
i1si exprima profundul regret pentru trecerea in eternitate a celui
care a fost Nicolae Delisor Petcu, fotoreporter pana in anul 1982
Dumnezeu sa-1 odihneasca in pace!

Sincere con-

Performerii olimpici din Colegiul Militar Liceal Mihai Viteazul

Rezultartele de exceptie ob-
tinute de elevii colegiului
militar albaiulian la olimpiadele
si concursurile din acest an $co-
lar se datoreaza unei pregatiri
temeinice, sub indrumarea ca-
drelor didactice.

Géndirea matematici in pos-
tulate si teoreme, investigatia
stiintifica experimentala si teo-
retici si-au gasit reprezentarea
in lucririle elevilor Denis Sta-
nescu (XII B) si Vlad Schiopu
(XI D), ambii pregatiti de prof.
Dorina Filipescu. Eficacitatea
evaludrii consecintelor procese-
lor si actiunii produselor chi-
mice asupra propriei persoane
si asupra mediului a fost incu-
nunatd de succesul calificarii
elevului Paul Cirje (X A), pre-
gatit de prof. Lucian Irimie, la
etapa nationald a olimpiadei de
chimie. Interdisciplinaritatea sti-
intelor paméntului va {i repre-
zentata la etapa nationala a
olimpiadei cu acelasi nume, prin
elevii Denis Stanescu (XII B)
si Vlad Schiopu (XI D), sub in-
drumarea profesorilor Dorina
Filipescu, Valer Macarie, Adela
Tudor, Lucian Irimie.

Capacitatea de evaluare a fe-
nomenelor si proceselor econo-
mice, de gestionare a resurselor

financiare a fost demonstrata de
calificarea elevei Amalia Chio-
rean (XII C), pregatita de pro-
fesorii Simina Dura si Darius
Duriga, la etapa nationala a olim-

Geografia si-a evidentfiat func-
tia educationala de disciplina in-
tegratoare intre stiiniele despre
om si societate si cele despre
natura prin performanta califi-

piadei de economie. Studiul com-
prehensiv al realitatii sociale In
totalitatea ei si al mecanisme-
lor relatiilor interpersonale s-au
concretizat in lucrarile de psi-
hologie si sociologie, apreciate
cu locul I la etapa judeteana si
calificarea la etapa nationala:
Thudoras Alexandru Ghenciu
(X1 E), pregatit de prof. Simina
Dura, si Diana Timis (X A), pre-
gititi de prof. Darius Duriga.

carii la etapa nationald a ele-
vului Mirel Stancu (XII D), in-
drumat de prof. Valer Macarie.
Organizarea statelor moderne,
aprecierea valorilor trecutului,
raportul dintre om si istorie au
fost demonstrate in cadrul olim-
piadei de istorie de catre eleva
Roxana Ploscar (X A), prega-
tita de prof. Paraschiva Farcas.

Calificarea la etapa nationala

a olimpiadei de religie a eleve-
lor Mirabela Medvei (XII D) si
Raluca Bors (XI B), pregatite
de prof. Ioan Nistor, demon-
streaza ca elevii nostri se rapor-
teaza In existenta lor la wvalo-
rile specifice moralel crestine,
aplicand invatatura de credinta
in viata proprie si a comunita-
tii, formandu-si atitudini meo-
rale apreciative fata de lume si
viata. Pledoaria pentru lectura
— cheie spre dezvoltarea abi-
litatilor de wviata, a creativitatii,
a gandirii critice si analitice —
va fi sustinuta la etapa natio-
nala a olimpiadei ,Lectura ca
abilitate de viatad* de elevii
Paula Comsa (XII A) si Cosmin
Cretu (X B), indrumati de pro-
fesoarele Simona Muresan si
Cosmina Mircea. Performanta
sportivd a fost atinsa la tenis
de masa prin calificarea la etapa
nationald a elevului Alexandru
Rancea (XI E), antrenor Florin
Grozav.

Ii felicitim pentru rezultatele
frumoase, le uram succes, con-
vinsi fiind, asemenea lui Miche-
langelo, ca orice performanta

sau opera de artd este un auto-

portret.

i~ Profesor Cosmina MIRCEA
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(Urmare din pag. 1)
2014, iar marile unitati si uni-
tatile subordonate si-au dezvol-
tat prioritatile acestui an intr-o
idee unitara pentru obtinerea
finalitatilor propuse.

Plecind de la aceste idei, o
prioritate este, cred eu, sa sin-
cronizez viziunea cu actiunea,
altfel spus sd aliniez ideile cu
actiunea. Voi avea mereu in
vedere evaluarea externd a in-
structiei, in principal la nivel
pluton si companie, care, in opi-
nia mea, va produce efecte cel
putin in doua directii: realis-
mul nivelului de pregatire si
dezvoltarea competitiei intre
structuri. Si, nu in ultimul rand,
dupd finalizarea evaluarii patri-
moniului din administrare, voi
incerca sa gasesc solutiile legale
pentru rezolvarea litigiilor care
mai existd in acest domeniu Si
ne vom concentra pe elemente
care sd valorizeze esentialul. Pe
aceasta traiectorie, voi Incerca
sd gasesc o armonie intre stra-
tegia si tactica proiectului de
management pe care mi l-am
propus, deoarece, in opinia mea,
conceptul de strategie defineste
cel mai bine ideea de a face lu-
crurile corecte, in timp ce tac-
tica inseamnd a face corect lu-
crurile. In final, as evidentia
prioritatile in domeniul instruc-
tiei si exercitiilor. Acestea vor
viza cresterea nivelului instruc-
tiei individuale si colective, cu
accent pe lucrul intrunit $1 pe
sincronizarea sprijinului prin
foc cu manevra fortelor lupta-
toare.

— De la an la an, resursele
bugetare sunt tot mai putine.
Vor fi redimensionate activititile
si obiectivele de performanta?

— Este prea usor si simplist
sa ne refugiem in spatele con-
strdngerilor bugetare ale mo-
mentului. Important este sa fo-
losim eficient toate resursele
care ne sunt alocate pentru rea-
lizarea efectelor pe care ni le
dorim, adica un luptator prega-
tit in masura sa se periectione-
ze permanent. In aceastd ecua-
tie sunt suficiente solutii sa tre-
cem de la ecantitate la calitate,
sa orientdm obiectivele de per-
formanta spre activitati care
produc efecte si mai putin pe
contabilizarea numarului de ac-
tivitati desfasurate doar pentru
a completa tabloul temporal al
unei planificari.

Din aceasta perspectiva, am
asigurat resursele necesare pen-
tru finalizarea pregaitirii in po-
ligonul Cineu a companiei care
urmeaza sa plece in misiune in
teatrul de operatii Afganistan,
pentru executarea tragerilor cu
echipajele de tancuri, executa-
rea tragerilor cu toate subuni-
tatile de artilerie si artilerie an-
tiaeriana, executarea unui exer-
citiu complex de nivel batalion
intarit, in poligoanele Cincu si
Cartisoara. Apoi, am urmarit in-
deaproape desfdasurarea tabere-
lor de instructie la mmunte cu
subunitatile de cercetare si a
instructiei alpine cu vanatorii
de munte, a instructiei prin pa-
rasutare a personalului aerona-
vigant si a altor activitati prac-
tice, bazate, repet, pe eficienta
si nu pe competitie contabila.
Astfel, paradigma momentului o
reprezintd nu redimensionarea
activitdtilor, ci dezvoltarea efi-
cienti a acelor activitati care
produc efecte calitative asupra
luptatorului.

— Veniti de la comanda unei
mari unitati operationalizate In
Armata Romaniei, Brigada 282 I.

Ca o continuare a acestui

proces, cat de mari credefi ca
sunt eforturile pentru a opera-
tionaliza o divizie?
Aceastd premisa a para-
digmei continuitatii cred ca se
refera- mai mult la continutul
proceselor inter si intra-perso-
nale. Altfel spus, suntem cu totii
produsul propriului nostru tre-
cut, al mediului in care ne-am
format, precum si a celui in
care am trait. Prin urmare, pen-
tru a intelege mai bine acest
proces trebuie sd intelegem mai
clar interfata dintre prezent si
trecut.

relevant. Prin educatie si prin
formatie nu imi doresc decit sa
rezolv toate problemele care
implica nivelul ierarhic pe care
il reprezint sau altfel spus tre-
buie sd fiu printre cei care
creeaza evenimentele, nu prin-
tre cei care suporta consecintele
acestora.

Incerc permanent sa ma con-
centrez asupra ideil, asupra a
ceea ce ramiane mereu dincolo
de limbaj, iar comunicarea prin-
cipala imi creeaza un confort in-
telectual, suficient cat sa cred

cd militarii care imi prezintd o
problema, pleaca de la mine cu
0 solutie sau o decizie.

— Sunteti cercetas si, indife-
rent de grade si functii, prima

ﬁeneralul de brigadi
Adrian Tonea,

comandantul
D. 4 1. ,,Gemina” :

Jirebuie
sd orientam
obiectivele
de performanta

spre actnntatl care produc efecte
si mai putin pe contabilizarea numarului
de activitali desfasurate”

Perioada in care m-am aflat
la comanda Bg. 282 I. Mc. s-a
derulat intr-un ritm deosebit de
alert — am inceput prin parti-
ciparea la un exercitiu de cer-
tificare a comandamentului bri-
gizii in cadrul NRDC — Turcia
si am continuat cu un exercitiu
complex, prezentat reprezentan-
tilor tdrilor membre OSCE. A
urmat selectia si pregatirea co-
mandamentului brigazii si a
doua batalioane de manevra pen-
tru misiunea din Afganistan,
dupa care misiunea in teatrul de
operatii impreuna cu aproape
1.500 de militari din cadrul bri-
gazii, repatrierea intregului efec-

tiv si, dupa scurt timp, recer-
tificarea intregii brigazi ca
structura pusa la dispozitia

NATO. Din aceasta perspectiva,
pot sd afirm ca Bg. 282 I. Mec.
este cu adevarat o scoala, dar si
un spirit. De aceea imi este greu
sd cred ca poate fi o continui-
tate intre procesul de leadership
aplicat la comanda brigazii si
cel pe care incerc sa-1 imple-
mentez la comanda diviziei. Ce
pot sd va confirm este faptul ca
voi incerca sa impun spiritul
Bg. 282 I. Mec. in toate unitatile
din subordinea D. 4 I., pentru
ca, in opinia mea, empatia, dis-
cernaméntul si autocuncasterea
sunt factori majori in dezvolta-
rea si consolidarea entitatilor pe
care le conducem.

— Care sunt problemele cele
mai frecvente din agenda unui
comandant de divizie? Ce pro-
bleme pun in discutie militarii
din subordine?

— Nu vreau sa fiu malitios,
dar acest aspect nu mi se pare

s,

dragoste nu se uita. Va este dor
de o tragere cu plutonul sau
compania? Mai are un coman-
dant de divizie timp sa ajunga
intr-un poligon?

— Cred ca se uita greu prima
dragoste, insa aceasta prima
dragoste reprezinta baza reali-
zarilor de acum. Am incercat
permanent sa nu devin senti-
mental, dar uneori simt nevoia
de a fi alaturi de cercetasi, in
taberele de instructie la munte,
la alpinism sau pe aerodrom la
parasutare, la LFX-uri cu plu-
tonul, compania sau batalionul
de infanterie, de tancuri sau ar-
tilerie. Imi impun insd cu pre-
cadere sa fiu acolo unde pot
indeplini un rol. Iar rolul co-
mandantului de divizie este de
a evalua si corecta procesele si,
in mod deosebit, de a eradica
micromanagementul. De aceea,
managementul timpului repre-
zinta un element al eficientel
comandantului, dar si un ele-
ment de echilibru intre inde-
pendenta si interdependenta.

— In functiile pe care le-ati
ocupat, ati cunoscut oameni, de
la soldat la general. Afi avut de
invatat de la gradele mai mici?

— Imi aduc aminte cu mare
placere de un subofiter pe care
l-am cunoscut cu multi ani in
urma, autodidact, modest, onest
si foarte util sistemului, ale ca-
rui proiecte de dezvoltare profe-
sionala s1 personala erau bazate pe
pragmatism, respect si integrita-
te. Era subofiter de mai bine de
20 de ani si era foarte mandru
ca stapaneste foarte bine 20 de

probleme. Mai exact, acesta isi

propusese ca in fiecare an sa
aprofundeze prin studiu si prac-
tica o problema, pe care apoi
o aplica cu maxima eficienta in
realizarea sarcinilor de serviciu,
precum s$i in wviata personala.
Viata ne-a purtat mul{i ani im-
preuna, prin mai multe unitati,
si i-am multumit de cate ori am
avut ocazia, ca mi-a dezvoltat
acest spirit de asimilare profun-
dd a multor idei care am simtit
cda ma reprezinta. De aceea, acest
om reprezinta pentru mine, $i
acum, un reper pentru a ma
concentra pe lucrurile care va-
lorizeaza esentialul.

— La nivelul unitatilor lupta-
toare, acolo unde bocancul simte
»1arba verde de acasa", sunt va-
lorificate suficient ,lectiile in-
vatate*?

— Metaforic intrebarea suna
bine! Practic este vorba de cu
totul altceva. In primul riand o
wlectie invatati“ se dezvolta din-
tr-o ,lectie identificata®“. Acest
sistem s-a dezvoltat si perfec-
tionat permanent, atat la nive-
lul armatei, cat si la nivelul
structurilor subordonate Divi-
ziei 4 Infanterie ,Gemina“. S$i
am observat acest lucru verifi-
cand modul de pregitire a subu-
nitatii din cadrul Bg. 81 Mec.
pentru misiunea urmatoare in
teatrul de operatii Afganistan.

In al doilea rand, valorifica-
rea ,lectiilor invatate* este la
indemana liderilor militari si se
bazeazd, in opinia mea, pe ex-
perienta comandantilor, de la
grupa si pana la nivelul cel mai
inalt al celor care instruiesc oa-
meni s$i structuri. Esenfa aces-
tui sistem il reprezinta eficien-
ta si reducerea pierderilor in
actiunile militare.

In al treilea rand, in acest
sistem nu trebuie sa vorbim de
ysuficienta* si si avem o abor-
dare generala, pentru c¢d suna
bine in limbajul militar curent,
iar eu le-am simtit atunci cind
m-am lovit de realitatea cum-
plita a teatrului de operatii.
Astfel, toti comandantii trebuie
sa aiba in acest domeniu o
schimbare de atitudine si sa
abordeze pregiatirea, In per-
manenta, cu gandul de final,
evitind retorica si platitudi-
nile pe care le pot genera
astfel de subiecte. Pentru a dez-
volta metafora dvs., pentru a
simti ,iarba verde de acasi“
trebuie sd ne incaltam cu bo-
cancii potriviti.

— Cum credeti ca va arita
divizia peste 5 ani?

— Este o intrebare foarte
grea! Iar cinci ani in dezvolta-
rea oricarei organizatii Inseam-
na foarte putin. Sper ca mode-
lul de divizie a viitorului sa aiba
in dotare elicoptere antiblin-
date, sa aiba o platforma unica
pentru tehnica blindata, sa se
dezvolte tipul de brigadad de ma-
nevra pentru tipuri de operatii
(cinetice, de stabilitate si spri-
jin ete.), sa se dezvolte elemen-
tele de informatii in structuri
de tip regiment, iar sprijinul lo-
gistic sa suporte o schimbare pa-
radigmatica. Din aceastd pers-
pectivd, cred ca divizia viitoru-
lui trebuie sa fie capabila sa
addnceasca batdlia pe toate di-
mensiunile — distanta, altitudi-
ne, timp.

[~ Colonel
Ovidiu PURDEA-SOMES
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Jurigtii D. 4 1. ,,Gemina” —in slujba si in spiritul legn

intotdeauna.

In 2014 se implinesc 95 de ani de la infiintarea structurii
care asigura asistenfa juridica in armata. Cu acest prilej, anti-
cipand ziua specialitatii lor, am stat de vorba cu trei juristi din
cadrul comandamentului Diviziei
intrat, pentru o zi, intr-o lume care pentru multi inseamna doar
un labirint fira nicio iesire. Pentru ei, pentru juristi, insa, ,.Jumea*
lor inseamna concentrare, echilibru, obiectivitate si flexibilitate.
Ca un joc de sah in care Legea, ,regina“ competitiei, castiga

4 Infanterie ,,Gemina“, Am

Unde e nevoie,
acolo 1i gasesti

Mi-e foarte greu sa-mi fac
) program pe 2—3 zile. La
mine, problemele apar acolo
unde oamenii au probleme®.
Acest raspuns il primesc de la

Colonelul ..ﬂ.urel Damsa,
consilier juridic sef al D. 4 L

colonelul Aurel Damsa, seful
Juridicului, cdnd il rog sa-si
faca timp pentru un interviu, si
foarte curdnd aveam sa aflu ca
in intreg compartimentul se
munceste dupa acelasi princi-
piu.

— Domnule colonel, consilierii
juridici reprezinta si apara in-
teresele institutiei militare. Pot
beneficia si cadrele militare, la

nivel de individ, de ajutorul
acestora?
— Activitatea legislativa si

de asistenta juridica desfasurata
de consilierii juridici se reali-
zeazd, in principal, prin repre-
zentarea si apararea intereselor
Ministerului Apararii Nationale
in raporturile cu autoritatile pu-
blice, institutiile de orice alta
natura, precum $i cu orice per-

soana fizica sau juridica, acor-

darea consultantei de speciali-
tate si avizarea juridica a acte-
lor si masurilor dispuse de co-
mandan{i in scopul asigurarii
legalitatii actului de comanda.

In acest sens, trebuie foarte
bine precizat ca asigurarea con-
sultantei si avizarea juridica se
acordd institutiei militare, per-
soanelor fizice si juridice din Mi-
nisterul Apdararii Nationale, in
exercitarea, potrivit legii, a atri-
butiilor de serviciu si nu per-
sonalului institutiei militare, in
interes privat.

Totusi, ca o maisurd de pro-
tectie, prin Ordinul ministrului
apararii nationale nr. M 81 din
22 august 2011 pentru stabili-
rea conditiilor privind suporta-
rea de catre Ministerul Apararii
Nafionale a sumelor necesare
pentru asigurarea asistentei ju-
ridice a cadrelor militare in ac-
tivitate pentru {fapte savarsite
de catre acestea in exercitarea,

potrivit legii, a atributiilor de
serviciu, s-a statuat ca institu-
tia militara suportd o suma de
pmaxim 3 ori castigul salarial
mediu brut utilizat la fundamen-
tarea bugetului asigurarilor so-
ciale pentru anul in care se face
solicitarea®, pentru cadrele mi-
litare care fac obiectul unei pro-
ceduri judiciare cu privire la
fapte savarsite de acestea in
exercitarea, potrivit legii, a atri-
butiilor de serviciu.

Per a contrario, cadrele mi-
litare aflate in proceduri judi-

linia procesuala, cat si pe cea
a practicii judiciare.

I1 intreb pe locotenent-colone-
lul Aldea care sunt cele mai
importante activitati la care ia
parte In prezent, iar raspunsul
vine prompt: ,, Toate activitatile
noasire sunt importante Si so-
licitante, avand in vedere com-
plexitatea problemelor ridicate,
mai ales cad noi asiguram asis-
tenta juridica pentru comandan-
tul diviziei.*

Pe biroul din Iata noastra se
afld o sumedenie de documente,
rapoarte si situatii de rezolvat,
precum $i1 cateva. carti de spe-
cialitate. Interventia mea in
programul consilierului juridic,
desi planificata, l-a gasit in mij-
locul solutionarii unei probleme
privind o trecere In rezerva.
Imi spune ca acest caz este unul
dificil la trecerea In rezerva,

pentru ca, la acest moment, nor-
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ciare cu privire la fapte savar-
site de acestea In afara exerci-
tarii atributiilor de serviciu au
dreptul la aparare, potrivit legii,
putiand apela la serviciile unui
avocat.

— Anul acesta, serviciul ju-
ridic sarbatoreste 95 de ani de
existentd, Care sunt accentele
majore ale activitatii dvs. de azi?

— La momentul actual, fie-
care entitate militara, in inde-
plinirea misiunii specifice, se
confruntd cu o gama diversifi-
cata de probleme, atidt specifice
domeniului militar, cit si gene-
rale, specifice institutiilor pu-
blice, determinate de dinamica
si evolutia procesului legislativ
pe plan national.

— Daca exista vreo reglemen-
tare noud, de interes general
pentru cadrele diviziei...

— Da, existd o reglementare,
nu noud, dar de strictd aplica-
bilitate, incepidnd cu luna apri-
lie, care priveste evolutia in ca-
rierd a cadrelor militare. Este
vorba de Ordinul nr. M 30 din
21 martie 2012 prin care se pre-
vede obligativitatea indeplinirii
anterioare a unor functii pen-
tru incadrarea altor functii, in
evolutia in cariera militara, re-
crutarea, selectia, formarea pro-
fesionala si evolutia in cariera
militara in Armata Romaniel.

O specialitate

solicitantd intelectual

C and priveste pe geam, lo-
cotenent-colonelul Marius
Aldea vede doar persoane fi-
zice si juridice. Mai in gluma,
mai in serios, aflu ca este con-
silier juridic la comandamentul
diviziei din anul 2011.

Dupéa trei ani pe functie, ju-
ridicul reprezinti acelasi dome-
niu atractiv ca in prima zi. Nu
si-a aratat ,vicii ascunse®. Co-
lectivul este unul inchegat, de-
dicat specialitafii. Mai mult de-
cit atat, aici, in acelasi birou,
isi desfasoara activitatea si con-
silierii juridici cu atributii pe
linie procesuala, subordonati Di-
rectiei pentru relatia cu Parla-
mentul, iar relatiile de colabo-
rare sunt foarte bune, atdt pe

mele interne emise de minister
nu sunt corelate cu -actele nor-
mative. De altfel, in prezent,
cele mai importante accente se
pun tot in domeniul resurselor
umane: probleme privitoare la
incadrarile pe functii, aspecte
ce tin de patrimoniul armatei,
asistenta juridica necesard pen-
tru diferite situatii etc.
Telefonul suna si imi dau
seama cd, de undeva, un coleg
cere unele explicatii de specia-
litate. In fiecare zi apar situa-
tii neprevazute, din partea unor
terte persoane, care nu tin sea-
ma de programul deja stabilit

al consilierilor. Insa, dupa cum
am aflat astdzi, avizul juridic
se acorda si la... cerere. Asa
cd, 1i multumesc locotenent-co-
lonelului Aldea, din priviri,

'|.I[ﬁ:“ el

rapoarte, pune avize, verifica
legea, documentele sau aproba-
rile necesare, deruleaza proce-
duri. O intreagd tevatura pen-
tru un necunoscator, insa toate
au o justificare ,negru pe alb“.
Uneori, rezolva probleme din
doud directii si ajutd toate par-
tile implicate. Alteori, insa, tre-
buie sa se fereascd de posibile
conflicte de interese.

Desi nu este deloc exuberan-
td cand vorbeste despre activi-
tatea sa, colegii de birou imi
spun ca munca dnei Lucaciu este
si importanta s§i consistenta.
Reusesc sa provoc un feedback
la intrebéarile mele si aflu o
frantura din {filosofia de viata
a dumneaei: ,,Jacd nu te dedici,
nu iese nimic. Eu, cel pufin,
dacid fac un lucru, vreau sa fie
bine facut.“ .

Pentru consilierii juridici o
zi obisnuita de munca incepe
mai devreme de ora 8. Dupd o
scurta analiza a actelor care au
aparut si a problemelor aflate
pe ordinea de zi, urmeaza o §e-
dintd condusa de seful compar-
timentului, colonelul Damsa. Se
primesc alte sarcini, pe ziua In
curs si pentru zile viitoare.

Activitatile juristilor sunt, in
general, foarte antrenante. Doam-
na Lucaciu imi explicd in de-
taliu de ce: ,,Trebuie sa faci o
treaba buna, care, de obicei, nu
se face repede. Uneori o situa-
tie trebuie rezolvata de azi, pe
azi sau de azi, pe ieri. Mie imi
place sa analizez lucrurile, sa
fiu convinsa ca asa este bine,
corect. Am obiceiul sa wverific
punct cu punct, sa fiu sigura ca
nu mi-a scapat mimic.” Pe masa
de lucru stau cateva rapoarte
de analizat. In urma cu o zi,
a avut un teanc stufos de con-
tracte de munca ale cadrelor mi-
litare. Si acestea pot afecta pa-
trimoniul armatei, asa ca ajung

Locotenent-colonelul Marius Aldea si pec Kinga Lucaciu,
atenti la orice detaliu juridic

pentru timpul acordat $i méa in-
drept spre un alt jurist din bi-
rou, doamna Kinga Lucaciu.

Variatiuni
pe teme... legislative

Lucreazﬂ in acest loc de o
jumatate de deceniu. A
muncit si in viata civila, dar
aici, in armata, 1i este mai usor.
Sefii sunt militari, iar regulile,
de bun simt sau militare, sunt
ca 0 a doua natura pentru co-
legi. Doamna Lucaciu intocmegte

la juridic inainte de a fi sem-
nate de comandantul institutiei.
In ultimii ani, volumul de lu-
cru a crescut vertiginos. Spetele
sunt tot mai complexe si au ca-
racter de noutate, pentru ca le-
gile se s-chimbé* foarte des.

In prag de sarbédtoare, gdndu-
rile juristilor militari poarti iIn
balanta momentului felicitari si
responsabilitate, urdri si princi-

pialitate, impliniri si onestitate.

De ziua lor, La multi ani!
| Maistru militar
Radu CIOLOCA
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INTERFERENTE

20 aprilie = Invierea Domnului
e Sfintele Pasti o

umnezeu, din marea

sa dragoste pentru

noi, a trimis in lume

pe wunicul sau {iu

pentru a ne izbavi de
moartea cea vesnica. Prin jert-
fa Sa pe cruce, ne-a fost darui-
ta sansa de a ne alatura celor
mantuiti. Pentru a rememora
patimile, rastignirea si Invierea
Domnului Nostru lisus Hristos,
biserica ortodoxd a randuit in
calendarul crestin marele praz-
nic al Sfintelor Pasti. Cuvantul
w»paste” vine in limba romaéana
prin filiera greco-latina din cu-
vantul ebraic ,pesah®, iar cel

limba
w»paseh” si inseamna ,trecere®.

In vremurile stravechi, pentru
iudei, sarbatoarea Pastelui in-
semna comemorarea intregii lor
istorii, trecerea lor de la robia
Egiptului la tara fagaduintei, de

ebraic din egipteana

la exil la paméantul fagaduit.
Astazi, in crestinism, nu se mai
celebreaza ftrecerea poporului
ales prin Marea Rosie, ci tre-
cerea de la moarte la viata, eli-
berarea din robia pacatului.
Transformarea Pastelui iudaic
in Paste crestin a fost facuta de
insusi Iisus Hristos care ,,pe cand
mdncau et, ludnd pdinea st bi-
necuvdntdnd, a frant si, dand
ucenicilor, a zts: Luafi, mdncaft,
acesta este Trupul Meu. Siludnd
paharul $§ multumind, le-a
dat zicand: Beti dintru acesta
toti, acesta este Sdngele Meu, al

Legii celet noi, care pentru mulf:
se varsd spre iertarea pdcatelor®
(Matei 26, 26—28).

De peste doua mii de ani, la
vremea stabilita, crestinii se ga-
tesc pentru marea sarbatoare a
Sfintelor Pasti. Aviand ca punct
de maxim interes Invierea din
morti a Mantuitorului, {fideli
acelorasi simboluri si parcurgand
in fiecare an un itinerar simi-
lar, strabunii nostri au inteme-
iat traditii, lasdndu-ne mosteni-
re obiceiuri si chiar superstitii
legate de Sfintele Pasti. Dife-
rentiate de etnia, religia si varsta
comunitatii, acestea depind di-
rect de nivelul de cultura si ci-
vilizatie al populatiei din zona.
Spre exemplu, in regiunea Tran-
silvaniei, loc de confluenta al
culturilor orientale cu cele oc-
cidentale, se face resimtitd atat
influenta bisericii ortodoxe, cat
$i- a celor catolice si luterane.
Aceastd diversitate isi are ra-
dicinile in secolul al XVII-lea,
ciAnd Transilvania din vremea
principatului istoric, a fost sin-

gurul stat din Europa care a
acordat si recunoscut libertatea
religioasa pentru toate natiunile
locuitoare. Datorita acestui fapt,
sarbatoarea Pastelui a dezvol-
tat, in timp, obiceiuri §i tradifil
specifice. Considerat drept cel
mai cunoscut obicei de Pasti din
Transilvania, stropitul sau udatul
a fost introdus la noi in tara in
perioada evului mediu, fiind
practicat cu precadere in comu-
nitatile de maghiari si sasi din
Ardeal. Astfel, in cea de a doua
zi de Pasti, barbatii locului se
aduna si merg in vizita la prie-
tene, rude sau cunostinfe pen-
tru a stropi doamnele si domni-
soarele cu parfum. Simbolizdand
fertilitatea, dorinta de bunatate
si beatitudine, obiceiul si-a men-
finut continuitatea pana In ziua
de azi.

O alta datina frecvent intal-
nitd in partea de nord a tarii
este cea a bradului impodobit
la poarta casei. In sambata mare,
tinerii infrumuseteaza crengute
de brad pe care mai apoi le
strecoara discret in curtile fe-
telor de maritat. Spalatul fetei
cu apa ,nestricata® turnata peste
un ou rosu si un banut de ar-
gint, afumatul grinzii din casa
in semnul crucii la intoarcerea
de la Slujba Invierii precum si
respectarea unor reguli stricte
la ciocnitul oudlor vopsite in-
tregesc ritualurile ce au deve-
nit deja tradifionale zonei
noastre. Printre bucatele pascale
consacrate se regasesc drobul de
miel, pasca si oudle rosii.

Daca din punct de vedere ma-
terial ne-am pregatit cum se cu-
vine pentru a ne bucura de sar-
batorile pascale, in plan spiri-
tual, am acordat o atentie spo-
ritd relatiei noastre cu Dumne-
zeu, dandu-ne silinta sa intam-
pindm cum Se cuvine marele
praznic.

Invierea Domnului reprezinta
sarbatoarea pacii, a impacaril
omului cu Dumnezeu si a omu-
lui cu semenul sau. In acest sens,
acest praznic imparatesc ne in-
deamna sa ducem lumind si sa
fim lumina acolo unde locuim sau
muncim. Totodatd, suntem in-
curajati sd credem cu adevarat
ca insusi fiul lui Dumnezeu,
Hristos, a inviat!

: Locotenent
Gabriela NICOARA

Nou proiect Comenius pentru elevii militari

e curand, o delegatie a
Colegiului Militar Liceal
wMlihai Viteazul* s-a intors de
la cea de-a doua reuniune de

proiect din cadrul parteneriatu-
lui multilate-

pra problemelor cu care acestia
se confrunta. Cele mai frecven-
te probleme semnalate au fost:

alimentatia nesdanatoasa, lipsa
activitatii fizice, relatia defici-

ral Comenius
»¥lens Sana in
Corpore Sano
— Let’s Find
the Ballance®,
desfasurata la
Bari, in Ita-
lia, intre 9
martie si 2
aprilie. In a-
cest proiect de
cooperare eu-
ropeand, cole-
giul militar al-
baiulian este
partener cu
alte sase insti-
tutii de inva-
tamant din Suedia, Grecia, Italia,
Portugalia, Turcia, Bulgaria.

Delegatia colegiului, formata
din colonelul Marcel Domsa,
prof. Paraschiva Fircas, prof.

Simina Dura, elevul plt. Mada-
lina Cambrea, elevul sg.-maj.
Mirel Stancu, elevul sg.-maj.
Alexandru Druga, elevul sg. Dan
Nica si elevul sg. Daniela Ani
a prezentat un studiu despre
stilul de wviata al tinerilor si
modul in care scoala si familia
influenteaza stilul de wviata al
acestora. Pentru pregatirea reu-
niunii au fost aplicate chestio-
nare in fiecare institutie, iar re-
zultatele obtinute au oferit o
imagine de ansamblu asupra sti-
lului de viata al tinerilor si asu-

tard cu familia, stresul si gra-
dul sciazut de constientizare al
necesitatii adoptarii unui stil de
viata sanatos.

Pe parcursul reuniunii elevii
si cadrele didactice au participat
la programul de studiu al insti-
tutiei gazda si la work-shopuri
pe temele: managementul stre-
sului, consiliere si orientare nu-
tritionald. In programul reuniu-
nii delegatia albaiuliand a efec-
tuat si vizite de documentare la
Castelo del Monte, Polignano,
Trani, primaria orasului Bari,
prilej de a studia stilul de viata
din antichitate pdnad in contem-
poraneitate,

{j~ Prof. Paraschiva FARCAS

RESTITUIRI

NU DE AZI, DE IERI, CI DE CAND LUMEA
e Atitudinea fata de oameni e

comandant de regiment.

Maresalul de Belle-Isle (Charles Fouquet de Belle-Isle, maresal
al Frantei, 1684—1761. Ministru de rizboi din 1758 pani in
1761), catre fiul sdau, cu ocazia numirii acestuia in functia de

® Toti capitanii sunt mai in varstd ca tine si nu este niciunul
dintre ei care sd nu fi meritat favoarea ce ti s-a incredintat. Cu
toate acestea, vei fi seful lor si aceasta sd o ai tot timpul in minte.

® N-am sa-ti spun: cautd si meriti stima corpului ce il vei co-
manda, e prea obisnuitd aceastd maximdi. Iti spun insd: cautd si
meriti dragostea corpului. Te vei insela amarnic daci vei crede ci,
pentru a obtine dragostea regimentului, va trebui si lasi si sla-
beasca disciplina, sau sa arati o complezentd extrema pentru pof-
tele fiecdrui ofiter. Sa se cunoasca diferenta intre tine si locote-

nent-colonelul, ajutorul comandantului regimentului.

Sa nu dai

niciun ordin pand nu-l vei consulta si pe el, dar si nu faci im-
presia ca esti ecoul dorintelor lui. Dacid nu vei avea respect si
consideratie pentru ajutorul comandantului, vei avea despre tine
0 opinie foarte rea si in curdind vei cadea victima imprudentelor tale.

® Pentru capitanii vechi si ofiterii superiori si ai respect vadit:
1i vei consulta cat maj des, le vei arata prietenia si increderea. Sa
fii sustinatorul, prietenul si parintele ofiterilor tineri. Si iubesti
pe soldati si pe subofiterii tineri. Sa le vorbesti de multe ori cu
bunatate. Aceastd popularitate o sa-ti foloseasci foarte mult. Stu-
diaza In orice imprejurare si in orice manifestare pe toti ofiterii,
ca sa nu te inseli In aprecieri. SA nu confunzi modestia cu prostia,
neincrederea in fortele tale cu insuficienta, dragostea de dreptate
si de bine cu critica tendentioasa, moderatiunea cu indiferenta, se-
veritatea cu rautatea, blindetea cu delidsarea. Si nu confunzi cu-
vintele de laudd, ce ti le adreseazd cei mici dintr-o pornire de
adevar si sinceritate, cu lingusirea sau interesul. Nu lauda sau pro-
teja talente aparente sau inchipuite.
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HORODSGOP

BERBEC
Te ocupi
problemele
Poti obtine beneficii
materiale fara eforturi prea
mari. Investeste intr-un proiect
sau intr-o activitate noua.
TAUR

Reusesti lucruri deose-
bite mai ales pe plan
profesional. Ifi
ceea ce faci si de aceea efortul
depus la serviciu nu te va obosi
prea tare.

GEMENI

Relatiile cu colegii suni
din ce in ce mai armo-
nioase. Sansa iti surade
si poti sa revii asupra unor de-
cizii mai vechi. Petreci o bund
parte din timpul liber in com-
pania celor dragi.

RAC

Vei fi tot mai imultu-
mit pe plan financiar.
Vei pleca la drum si
costurile vor depdsi toate esti-
marile. Nu-ti faci griji fiindca
se pare ca bugetul tau le va su-
porta fara probleme.

LEU

Trebuie sa-ti controlezi
accesele de nervozitate
fiindca ai putea isca
discuyl contradictorii cu cei
apropiati. Perioada este favora-
bild unor activitati importante.
FECIOARA

Esti eficient In activi-
tatea ta profesionala si
lucrurile se rezolva
parca mai usor. S-ar putea sa fie
rezultatul diplomatiei de care dai
dovada in fiecare actiune.
BALANTA

Dotat cu o intuitie re-
marcabila, anticipezi u-
nele evenimente. Reu-
sesti s abordezi activitatile prio-
ritare si sa le rezolvi in timp
scurt.

constant de
personale.

SCORPION

In aceasta perioada se
accentueaza dorinta ta
de schimbare, de a face
lucruri deosebite, de a fi inde-
pendent. Totusi pastreaza o unda
de precautie pentru a nu face
gesturi exagerate.

SAGETATOR

Nu refuza eventualele
propuneri pe care le
primesti. Ifi orientezi
toatd energia in rezolvarea ches-
tiunilor legate de serviciu. Ai
parte de multa alergatura si
acest lucru te cam supara.

CAPRICORN
Desi lucrezi cu con-
stiinciozitate, succesele

vor fi conditionate de
creativitate si inteligentd. Folo-
sesti ideile colaboratorilor cu
multd abilitate.

VARSATOR

Reusesti sa ajungi la
un acord cu partenerul
in privinta unor chel-
tuieli care ti-ar putea dezechi-
libra bugetul. Esti tot mai in-
creziator in forfele tale.

PESTI

Este o perioada in care
poti face lucruri im-
portante daca esti per-
severent si nu te lasi pradd co-
modititii. Vei avea de rezolvat
tot felul de chestiuni minore
pentru serviciu.

O~ STELUTA*
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GALAXY S5
ARE DOUA VERSIUNI

sa cum a fost cazul si la

modelele precedente, si
Samsung Galaxy S5 wva avea
doua versiuni disponibile. Prima
a fost deja prezentata, si are la
bazi platforma Snapdragon 801.
Insa Samsung nu a putut re-
nunta la propriile chip-uri, §i a
introdus si o varianta realizata
in jurul propriei platforme Exy-
nos 5 Octa 5422. In rest, cele
doud sunt identice. Modelul
Exynos pune la dispozitia uti-
lizatorului un procesor alcatuit
din patru nuclee ARM Cortex
Alb la 1.9 GHz si patru Cortex
A7 1a 1.3 GHz, si GPU Mali-
T628 MP6. Si este greu de spus
care va fi mai rapida.

MICROSOFT
RENUNTA LA OFFICE 2003
u numai pentru Windows
XP s-a incheiat suportul
pe data de 8 aprilie 2014. In
aceeasi zi si suita Office 2003

a fost abandonata de Microsoft.
Nu vor mai fi cautate gauri de

securitate si nu va mai primi
update-uri. Microsoft ne indeam-
nd pe toti sd@ renuntam la Office

2003 si sa trecem la Oiffice 369,
versiunea online a suitei lor,
care costa 100$ anual si care
poate fi accesata de pe orice dis-
pozitiv x86, Dar daca nu va
dau banii afara din casa, si sun-
teti multumiti de Office 2003,
nederanjiandu-va lipsa de up-
date-uri, puteti sa-1 folosifi in
continuare.

OFFICE AJUNGE PE iPAD

S uita Office este unul dintre
cele mai de succes pro-
duse de la Microsoft. Zilele tre-
cute Microsoft Office a devenit

Era digitala

disponibila si pe iPad-ul celor
de la Apple. Aceasta versiune
extrem de prietenoasa la atin-
gere era initial programata spre
a fi lansatd dupd ce aparea i o
variantd pentru interfata Metro
(tot tactild, cunoscuta drept Ge-
mini). Insd cum era deja gata,
s-a decis introducerea ei ime-
diatd, mai ales avand in vedere
ci iPhone-ul are aceasta suita
de aproximativ noua luni. Office
pentru iPad este compusa din
trei aplicatii distincte: Word,

Excel si PowerPoint. Toate sunt
gratuite, insa in aceasta forma
permit doar vizualizarea docu-
mentelor. Pentru modificarea
lor este nevoie de platirea unei
licente de Office 365 (care costa
100 $ anual).

ORANGE EXTINDE RETEAUA
4G IN 90 DE ORASE
ncepand cu 7 aprilie, Orange
Romania a extins retea-

ua 4G in 90 de orase din Ro-

mania, reprezentand 450/, din
populatia tarii. Mai mult, tot
de atunci s-a lansat In teste
tehnologia 4G, care permite
viteze de péana la 300 Mbps.
Toate orasele mari din tara vor
avea 4G disponibil de la Orange,
cu viteze de pana la 60 Mibps
la download si 30 Mbps la
upload. Insa in 1.000 de loca-
lititi din tard viteza de down-
load atinsa poate sa ajunga la

30 Mbps, iar cea de download la

15 Mbps. Cat despre tehnolo-

gia 4G+, aceasta promite pana

la 300 Mbps la download §i va
putea fi testata in magazinele

Orange Shop din Timisoara, Bu-

curesti, Cluj-Napoca sau Iasi.

"~ Colonel
ing. Alexandru BRATEAN

Germenii — o0 sursa de energie

fectele benefice ale consumului de germeni (grau, orz, broccoli

etc.) asupra sanatatii sunt cunoscute inca din antichitate. Men-
tionati ca plante medicinale in China antica, germenii se gasesc si
astdzi pe masa popoarelor asiatice. Diversii germeni contin toate
elementele nutritive de care au nevoie plantele mature. Printre
acestea se numard vitaminele, mineralele, enzimele, hormonii si
uleiurile volatile. Acesti germeni sunt o sursa naturala de vita-
mina A, B-complex, C, D, E, G, H, K, U si de minerale precum
calciu, magneziu, potasiu, fosfor, natriu, siliciu, seleniu, iod. In
forma in care se regidsesc in germeni, elementele sunt usor de asi-

milat de organism.

Pentru a-si pdastra forta revitalizantd si valoarea nutritionald,
germenii trebuie consumati cruzi. Germenii au un gust placut care
seamanad cu cel al plantei mature si pot fi folositi cu usurinta in
salate, sucuri de fructe, creme sau pentru asezonarea sandvisurilor.
Sunt usor de obtinut in orice anotimp deoarece se pot creste in
casd. O curd cu germeni de grau este recomandata atat persoanelor
active cat si copiilor. Fiind o sursa de proteine §1 grasimi nesatu-
rate, fibre si vitamine, ajutd la intarirea imunitatii, tratarea ane-
miei, asteniei, depresiei, Un alt efect benefic asupra organismului
este reducerea efectului radioactivitatii, dilatarea arterelor si di-
zolvarea depunerilor de pe acestea. Alti germeni foarte valorosi
pentru sindtate sunt cei de orz. Extractele de orz verde sau o ac-
tiune de detoxifiere a organismului. Reusesc sa refacd flora in-
testinala, trateazd alergiile si bolile de piele, imbunatatesc activi-
tatea nervoasd si endocrind si, nu in ultimul rand, imbunatatesc
starea psihicd. Germenii de orz se pot consuma in salate sau se
bea 1/, de pahar cu suc de orz, cu 30 de minute inainte de tiecare
masd, timp de 2—3 sdptamarni. Sursa importanta de nutrienti sunt
si germenii de broccoli. Acestia au un continut ridicat de vitamine,

minerale, fibre, proteine si

acizi grasi omega 3. Regenereaza ce-

lulele cerebrale, atenueaza efectele radiatiilor ultraviolete si previn
aparitia pietrelor la rinichi. Pot fi folositi cruzi in sucuri naturale,
la sandvisuri, creme, salate. Si exemplele pot continua.

Cura cu germeni aduce foarte multe beneficii nutritive si de
aceea introducerea lor in dieta ta zilnicd poate sa-ti imbunata-
teasca functiile organismului si sd sporeasca energia.

P Ileana DUMA

Un tip care dorea sa isi vdndd
magina, isi scrie pe o hdrtie nu-
marul de telefon st il lipeste pe
geamul din spate al maginii. In
timp ce era in trafic, primeste
un telefon:

— Alo, da! Cine este??

— Aict e politia, suntem iIn
spatele dvs. Oprift, va rog, pe
dreapta, pentru ca nu aveti voie
sa vorbiti la telefon in timp ce
conducett!

@

— Tata, care este diferenta

dintre prosperitate si crizd?, in-
treabda fiul.

— E simplu, fiule. Prosperi-
tate inseamna Mercedes, sampa-
nie, amantd. Criza inseamnda me-
trou, stfon, maica-ta.

Un ardelean, intr-un magazin,
ca sa cumpere un termos.

Vinzatoarea it aratda unul:

— Ulite, termosul dasta e foarte
bun: vara tine ceaiul rece, tar
iarna il tine cald.

Ardeleanul se scarpind dupd
ureche, nedumerit:

— Apai, tu cucoand, dacd zict
ca-i bun, iaca l-oi lua. Da’, la-
mureste-ma $t pe mine: de unde
stie termosu’ dsta cdnd ii vard
si ednd it tarna?

@

Medicul mi-a recomandat in-
sistent sid incetez cu chefurile.

— Care medic?

— (Cel de deasupra noastra!

&
— Aveti oua de casd’ intrea-
ba un client vdnzatoarea.
— Nu, domnule, numai de
gaind.
€7

Sotul it spune sofiei:

— Draga mea, vino pdna la
baie sd vezi cum Spdl a treia
camasa!

— Vai, dragul meu, ce harnic
esti! Ai spalat deja celelalte
doua? |

— Nu, am inceput direct cu
a treiwa.
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ABONAMENTE

Cei care doresc si se abo-
neze la ziarul , ORIZONT
MILITAR", pentru anul 2014,
o pot face in urmatoarele con-
ditii: costul unui abonament
pe 3 luni este de 6 <70 bani =
4,20 lei; pe 6 luni este de
1170 bani = 7,70 lei si pe
un an este de 2270 bani =
15,40 lei; suma va fi depusa in
contul UM. 02216: RO17TTREZ
2165005XXX006877. Cod unic
de inregistrare 15051428, Tre-
zoreria Cluj-Napoca; cererile
se trimit direct, pe adresa re-
dactiei — U.M. 02565/A. In
adresa de comanda va fi spe-
cificat numarul de abonamen-
te si se va anexa obligatoriu
un document care si ateste
virarea banilor in contul de
mai sus (chitanta fiscal3).

Ziarul se va distribui doar
la structurile militare care ina-
inteazii cereri de abonamente.

Actualitatea militard internationala

Seminar NATO
la Paris

rezent miercuri, 9 aprilie,
la Paris, la lucrarile se-
minarului ,NATO Transforma-
tion%, secretarul general al Ali-
antei Nord-Atlantice, Anders
Fogh Rasmussen a subliniat fap-
tul cd legatura intre Europa si
America de Nord ramane vitala
pentru sistemul colectiv de se-
curitate al Aliantei Nord-Atlan-
tice si trebuie intarita.
Adresandu-se de la tribuna
seminarului organizat de Coman-
damentul Aliat pentru Trans-
formare, secretarul general a
reiterat faptul ca evenimentele

si, in acest scop trebuie contu-
rat un plan de intensificare a
stirii de operativitate a Alian-
tei, ceea ce Inseamna instruire,
pozitionare si capabilitati adec-
vate. Elementul cheie al acestui
plan va fi Forta de Raspuns a

NATO.

NATO~—~Rusia

La 1 aprilie, ministrii de
externe ai NATQO hotarau
sa suspende orice tip de coope-

rare -- civila sau militara, cu
Rusia. ca o consecinta directa a
interventiei militare ilegale a

acestei tari in Ueraina. S-a de-

recente din Uecraina au creat o
mare ingrijorare si a cerut din
nou Rusiei sa facd necesarii pasi
inapoi si sa detensioneze situa-
tia. ,Cerem Rusiei sa-si retraga
zecile de mii de militari de la
granita cu Ucraina, sa se anga-
jeze intr-un dialog adevarat cu
autoritatile de la Kiev si sa-si
respecte angajamentele interna-
tionale*, a declarat liderul
NATO, care a mai adaugat ca
aceasta criza ridica miza secu-
ritatii euro-atlantice si ca este
momentul sa se gaseasca ras-
punsurile corecte.

slrebuie sa pregatim un plan
de actiune. Trebuie sa reinves-
tim in sistemul nostru de apa-
rare. Trebuie sa intarim lega-
tura transatlanticd® a mai spus
secretarul general, care a mul-
tumit Frantei, tara gazda a se-
minarului, pentru contributia
majora din ultimii ani la pro-
lectele de anvergura ale Ali-
antei. Referindu-se mai pe larg
la dimensiunea euro-atlantica a
NATO, Anders Fogh Rasmussen
a subliniat faptul ca echilibrul
acestei relatii trebuie sa fie ba-

zat pe o mai bund cooperare
intre Alianta si Uniunea Euro-
peand, iar in acest sens trebuie
stabilita o mai eficientd balan-
ta a costurilor si responsabilita-
tilor intre aliati. ,Avem nevoie
sa ne procuram capacitatile de
inaltda tehnologie care ne lip-
sesc: mijloace de informatii, su-
praveghere si cercetare, apara-
rea antiracheta, mijloace aerie-
ne de comanda-control si trans-
port aerian strategic® a mai spus
secretarul general.

In ce priveste planul de ac-
tiune al Aliantei in legdtura cu
situatia din Uecraina, inaltul ofi-
cial a reamintit ca NATO tre-
buie sd fie gata oricidnd pen-
tru a contracara imprevizibilul,

- o Pt el e o

cis, totusi, ca dialogul si con-
tinue, la nivel de ambasadori,
in cadrul Consiliului NATO—
Rusia, in principal in scopul de
a discuta despre criza din
Ucraina.

Dupa o saptamana au fost
anuntate si masurile ce decurg
din decizia luata in cadrul Ali-
anfei. Astfel, incepand cu 8 apri-
lie, accesul membrilor delega-
tiei ruse in comandamentele
NATO este interzis, cu excep-
tia ambasadorului rus la NATO
si a loctiitorului sau, care pot
fi insotiti de doi membri ai de-
legatiei. Oficialii de la Bruxelles
au reamintit totodata faptul ca
aceasta situatie inca ofera di-
plomatilor rusi un nivel de ac-
ces pe care membrii delegatiei
NATO de la Moscova nu l-au
primit niciodatd de la ministe-
rul rus al apirdrii. Decizia ur-
meaza a fi repusa in discutie in
luna iunie, in functie de desfa-
surarea evenimentelor.

In 10 aprilie, la Mons, respon-
sabili din cadrul SHAPE (Su-
preme Headquarters Allied Po-
wers Europe) au remis presei
cateva seturi de imagini din sa-
telit care contin detalii privind
dispunerea si tipurile de unitati
ale armatei Federatiei Ruse dis-
puse In apropierea granitei cu
Ucraina. Toate aceste imagini
au fost realizate in perioada
martie-aprilie 2014. Se estimea-
za ca Rusia a masat la granita
intre 35.000 si 40.000 de mili-

tari, lucru pe care Moscova con-
tinud sa-1 nege.

Nave americane

pentru Taiwan

S UA raman ferme pe pozi-
tie in privinta noii tendin-
te de intdrire a prezentei si a
influentei americane in zona
Asia—Pacific. De curand, la in-
ceputul lunii aprilie, Camera

Reprezentantilor a Congresului
SUA a autorizat vanzarea a pa-
tru nave de razboi operationale
catre Taiwan, fapt ce a starnit
indignarea ministerului chinez
al apararii. R.P. Chineza con-
sidera orice interventie in sta-
tus-quo-ul Taiwanului drept un
amestec in treburile sale inter-
rie, $i s-a opus puternic orica-
rei livrari de arme pentru aceas-
ta insuld pe care o considera

parte a Chinei. In comunicatul
remis presei pe fondul vizitei
la Beijing a secretarului ameri-
can al apararii, Chuck Hagel,
wSe cere partili americane sa re-
cunoasca sensibilitatea foarte

—________ ridicata si pagubele

ridicate ale acestui
act normativ, sa res-
pecte cu onestitate
interesele esentiale
j i Ingrijorarile im-

portante ale Chinei
Bl si sa stopeze wvanza-
rea de arme céatre
[l Taiwan“. De aseme-

' nea, oficialii de la
-t s wn :

Beijing reamintesc

. ol faptul ca initiative

legislative de acest

ARTPRINTS SRR, m gen nu pot decat

| c‘kﬁIL -_‘-I'. 'I'-". -

—— diuna intereselor ce-
lor doua tari si asigura co-
munitatea internationala ca le-
gea respectiva va 1i cu siguran-
ta una ,paguboasa“. Peniru a
intra in vigoare, legea privind
vdnzarea celor patru nave catre
Taiwan trebuie sa obtina si vo-
tul Senatului SUA.

Afganistan

n urma aparitiei in presa

internationala a unor in-
formatii privind o eventuala do-
natie de echipament american,
inclusiv MRAP-uri, céatre ar-
mata pakistaneza, in momentul
in care fortele americane se vor
retrage din Afganistan, coman-
dantul forfelor americane si al
ISAF, generalul Joseph F. Dun-
ford Jr. a precizat ca aceste in-
formatii nu sunt corecte, si ca
fortele americane dislocate in
Afganistan nu vor furniza si nu
intentioneaza sa furnizeze niciun
fel de echipament catre armata
pakistaneza.

Comandantul ISAF a reamin-
tit ca angajamentul fortelor
aflate sub comanda sa fati de
poporul afgan este fara echivoc,
iar fortele de securitate afgane
au avut in ultimul an realizar:
exceptionale in ce priveste asi-
gurarea stabilitatii tarii, inclu-
siv recent, in perioada alegeri-
lor prezidentiale.

In ultimii 12 ani, fortele de
securitate afgane, al caror efec-
tiv depaseste astazi 350.000 de
oameni, au primit sprijin in do-
meniul militar in valoare de
peste 33 de miliarde de dolari:
160 de aparate de zbor, 100.600
de vehicule, 500.000 de diferite
tipuri de arme si  200.000 de
echipomente de comunicatii si
de vedere pe timp de noapte.

{MF~ Locotenent-colonel
Adrian BOCHIS
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® CLUJ-NAPOCA In garni-
zoanele Cluj-Napoca, Somesenl
si Floresti, elevii au participat
la activitatile organizate de mi-
litarii din Comandamentul D. 4
I., B. 400 Spr., B. 317 Cc¢., B. 55
Com si Inf. si R. 50 R. AA.
Astfel, au avut ocazia de a ex-
plora diverse aspecte din viata

militarilor si de a afla informa-
tii utile despre cariera militara.
La Comandamentul D. 4 I,
elevi si studenti clujeni au vi-
zitat sala de traditii militare,
unde au audiat o scurtd lectie
de istorie, sustinuta de locote-
nent-colonelul Traian Bradu.
Apoi, au vizionat un exercitiu
demonstrativ prezentat de mi-
litari din structuri de polifie mi-
litara, au probat echipamentele
acestora si s-au fotografiat cu
militarii. Un alt punct de atrac-
tie l-a constituit tipografia zia-
rului  ,Orizont militar*, unde
plutenierul-major Dorel Badiu
a prezentat procesul tehnologic
‘al aparitiei ziarului, de la litera
de plumb la pagina tiparita.
Impresiile celor care au tre-
cut pragul unitatii au fost va-
riate si pozitive. ,Azi am vdzut
st trait momente impresionante,
deosebite, am rdmas profund
impresionati afldnd lucruri din
viata militarului romdn! I1 ru-
gam pe bunul Dumnezeu sa
apere Armata Romdna!* au scris
in Cartea de Onoare a diviziei
invatatoarele Claudia Toader si

Ministerul Aparirii Nationale a sustinut si in acest an proiectul
,Armata — O scoalid altfel“, desfasurat in perioada 7—11 apri-
lie. Un numar de aproximativ 8.750 de elevi, din peste 120 de
institutii de invatamant (scoli, licee, gradinite), au trecut pragul
unititilor si marilor unitati din compunerea Diviziei 4 Infanterie
,Gemina*“ in cadrul acestui proiect.

B AT
s
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Mihaela Coacean, de la Liceul

de Arte Vizuale ,Romulus La-

dea“. ,Armata Romdna are cel
mai inalt grad de incredere al
poporulut, in aceste vremuri.
Sper ca in continuare sa fiti
institufia care protejeazd trecu-
tul, prezentul $t vutorul Roma-
niei! Cu multe felicitari si mul-
tumiri“, au fost gandurile pe
care Silvia Tinica, director la
Scoala Gimnaziala ,Horea*, a
dorit sa le transmita militarilor.

wAstdzt am avut deosebita
placere sa fim invitati la co-
mandamentul D. 4 1. Sincer, iert
nu am fost foarte lamurit ce o
s vedem, $i atunci am fost pu-
tin sceptic. Este a doua oard
cand vin aici, iar de data aceasta
a fost o mat bund mobilizare,
trupe echipate, arme, $i un lucru
foarte nou a fost tipografia®,
a declarat Alexandru-Ciprian
Rus, student in anul I la U.B.B,,
Facultatea de istorie si filozofie.

Militarii -B: 317 Ce.gi'B. 55
Com. si Inf. au avut printre vi-
zitatori si elevi din clasele a
X-a si a XI-a ale Colegiului Mi-
litar Liceal ,Mihai Viteazul®

din Alba-Iulia. ,Cel mai mult
m-a impresionat cd acesti oa-
meni se descurcd cu absolut
orice din naturd ca sa traiasca
si not aceste lucruri nu le facem
la liceu. Noi invatadm doar teo-
rie, tar aici am invagat putina
practicd. Cred ca fiecare dintre
not ar trebui sd treaca mdacar 0O
datd in viatd pe la cercetasi. Pot

spune cd am intalnit oament
deosebift*, a marturisit eleva
caporal Alexandra lacob din

clasa a Xl-a.

® BISTRITA In toate uni-
tatile subordonate Bg. 81 Mc.,

_in cadrul proiectului s-a pre-

zentat tehnica s1 armamentul
din dotare, s-au vizitat salile de
traditii din unitati, iar elevii au
putut vedea ,,pe viu* echipamen-
tul cu care militarii din brigada
isi desfagoara activitatea de zi
cu zi, in tara sau in teatrele de
operatii. Prezentarile militarilor
au adus informatii noi legate
de traditiile militare ale zonei,
interesul elevilor fiind maxim.
Daca elevii claselor terminale au
fost interesati de modul de a
accede In institutiile militare de
invatamant, colegii lor mai
mici au fost atrasi de echipa-
mentul militar sau de fotogra-
fiile din teatrele de operatii.

® SIMLEU SILVANIEI La
activitatile din Salaj, de la
B. 315 Art. ,Simion Barnutiu“,
au participat peste 400 de elevi
si cadre didactice din cadrul
scolilor gimnaziale ,Silvania“ si
oHorea*. Comandantul unitatii,
locotenent-colonelul Gigi Dum-
brava le-a urat bun wvenit tine-
rilor si dascalilor, iar plutonie-
rul-adjutant (r) Nelu Ciupa, fost
angajat In fanfara unitatii, a
deschis ,ostilitatile* si le-a adus
aminte de vremurile nostalgice,
In care semnalele erau transmi-

se prin goarna, asistenta fiind
placut impresionatd. Apoil, ti-
nerii au putut viziona la sala
de proiectie un scurt istoric al
batalionului si un scurt metraj
despre participarea militarilor
la misiunile externe din Afga-
nistan si- Sudan. Au mai fost
prezentate standuri c¢cu arma-
ment si tehnicd, poligoanele de
instructie, parcul de artilerie §i
pista CISM. Sub deviza ,,Un
pom — o viata“, copiii, dascalii
si militarii au plantat pomi fruc-
tiferi in parcul de artilerie, iar
fotografia de grup a intregit
filmul acestei zile speciale.

® LUNCA DE SUS Garni-
zoana Lunca de Sus s-a bucu-
rat de larga participare a insti-
tutiilor de invatamant scolar si
prescolar care funcfioneazia 1In
zona de interes a B. 468 Ap.
AA ,Trotug®. Specialistii mili-
tari au pregatit si prezentat vi-
zitatorilor standuri cu {ehnica
de artilerie si rachete antiae-
riene a batalionului, armament
de infanterie si materialele de
alpinism utilizate in procesul de
instruire.

Comandantul garnizoanei, co-
lonelul Gavril Dobos, a prezen-
tat rolul, locul si misiunile uni-
tatilor din garnizoana si a evi-
dentiat importanta acestui pro-
gram. La activitate au partici-
pat cadre didactice si copii, din
diferite localitati situate in pro-
Ximitatea garnizoanei.

[~ Emil MORITZ

Trageri la

L:a sfarsitul etapei de in-
struire cu plutonul, in pe-
rioada 31 martie — 11 aprilie
2014, Batalionul 814 Tancuri
~Mihai Voda* a efectuat o ta-
bard de instructie in poligonul
Cartisoara. Obiectivele au vizat
verificarea deprinderilor echi-
pajelor si plutoanelor in lupta
de aparare si au fost atinse in
urma unor activititi de prega-
tire complexe ce au culminat cu
un exercitiu tactic cu trageri de
lupta. |
Activitatile premergatoare tra-
gerilor au debutat in 31 martie,
cu verificarea si admiterea pen-
tru tragere a tehnicii si au con-
finuat cu instalarea tintelor.
Tot in cadrul activitatilor pre-
gatitoare, tanchistii turdeni au
executat exercitii cu trupe 1in
teren si exercitii de conducere
a focului. Pentru verificarea si
evaluarea tragerilor, din partea
esaloanelor superioare au parti-
cipat coloneii Dragos lacob, re-
prezentantul D. 4 1., si Ovidiu Ui-
faleanu, comandantul Bg. 81 Mc.
Exercitiul tactic cu trageri de
luptd a avut loc In data de 9

Cartisoara

aprilie. Activitatea a inceput cu
binecuviantarea trupelor, de ca-
tre preotul mihtar Adrian Sa-
moild, apoi, comandantul de

cat si asupra obiectivelor de mi-
tralierd, cu mitraliera de pe tanc.
Tintele au fost atinse, iar tra-
gerile au reprezentat un succes.

Comandantul B. 814 Tec., co-
lonelul Ioan Boboe, a declarat:
pwiragerile de luptd icu arma-
mentul de pe tanc reprezintd
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companie a deplasat trupele pe
locurile de tragere. Tragerile de
luptd s-au executat asupra unor
obiective ce reprezentau blin-

date ale inamicului si infante-
rie adapostita si s-a executat foc
atdt asupra obiectivelor de tun,

principala activitate a batalio-
nului dintr-un an de instructie.
Prin aceste trageri evaludm mni-
velul de pregdtire al tanchisti-

lor. Practic, dacd un tanchist nu
executa trageri de luptd cu ar-
mamentul de pe tanc, nu poate

spune ca este un tanchist ade-
varat.*

Pe parcursul anului de in-
structie, tanchistii se instruiesc
prin antrenamente si trageri.
Pentru capitanul Rares Gher-
man, conducatorul tragerii, ac-
tivitatea de aici a reprezentat
o incununare a pregatirii de
pana acum. ,Incercam si ne per-
fectionam tot timpul, pe parcur-
sul acestei aplicatii, watdt din
punct de vedere tactic, cdt Si
din punct de vedere al tragerii
cu armamentul de pe tanc. La
sfarsitul acestui LFX vom avea
mai multd experientd $i mai
multd sigurantd de sine%, a de-
clarat acesta.

La rdndul sdu, unul din co-
mandantii de tanc, plutonierul-
major Costel Soava, e de pirere
ca in spatele oricarei trageri
reusite trebuie si stea un efort
consistent depus pentru pregi-

tire, fizic, dar si sufletesc: ,,Dacd
nu put suflet si nu te implici,
rezultatele se vad in consecin-
ta. Am pus suflet si ne-am im-
plicat, rezultatele sunt pe mai-
sura.”

™ Maistru militar
Radu CIOLOCA



