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wSENZOR 16”

ln perioada 16—20 mai,
strueturile de informatii
ale D. 4 1., en sprijin din partea
Bg. Inf. Mil.,, au fost implicate
intr-un amplu exercitin de spe-
cialitate, de tip INTELEX, . Sen-
zor 16%.

Activitatile, coordonate de mo-
dulul informatii al Cdm, D. 4 1.,
au demarat luni, 16 mai, in po-
ligonul Someseni, unde directo-
rul exercitiului, colonelul Ovidiu
Costantea, a prezentat comenzii
D. 4 L. principalele repere ale
exercitiului, modul de actiune
si dispunerea in teren a mili-
tarilor. Fiind primul exercitiu
de acest tip, activititile au ur-
mérit testarea functionalitatii
arhitecturii sistemului informa-
tional si eficienta fluxului de
informatii.” Scenariul exercitiu-
lui, unul fictiv, a fost conceput
sd asigure exersarea proceduri-
lor specifice privind planifica-
rea i conducerea actiunilor de
cercetare gi testarea structuri-
lor de cercetare in culegerea,
procesarea 5i transmiterea date-
lor 51 a informatiilor,

In cea de-a patra zi, joi, 19
mai, a fost organizatd Ziua Dis-
tingilor Vizitatori, Aldturi de co-
mandantul diviziei, generalul-
maior Ioan Manei, in poligonul
Someseni s-au aflat prefectul ju-
detului Cluj, Gheorghe Ioan Vus-
can, comandanti ai structurilor

sistemului national de aparare
51 mass-media locald. Dupd un
briefing de prezentare; militarii
B. 117 Cc. au executat doua
exercitii tactice deémonstrative:
destructurarea unei formatiuni
paramilitare aflate intr-o tabérd
de antrenament s capturareéa
unui lider important al acesteia
$i actiunile grupului de cerce-
tare in dispozitiv la contactul eu
inamioul.

La final, in: semn de apreciere
a profesionalismului-cercetagilor
clujeni, pentru modul de inde-
plinire al misiunilor incredin-
tate, prefectul judetului Cluj i-a
inmanat colonelului Stefan Oni-
ga, comandantul B. 317 Ce., di-
ploma .Onoare pentru Cluj“.

TMF Plutonier Ovidiu SFIRIAC

iN ACEST NUMAR

,,Doamnele
in kaki”, intalnire
in Clujul
marilor iubiri

pagina &

Noi performante
scolare la Alba-lulia

pagina 5
Carisma liderului

Locotenent-colonelul
Claudiu Topor,
comandantul
B. 191 .

,,Colonel Radu ﬁnlescu’f:

JLiderul este
acela care simte
cu adevérat

‘datoria de a-i creste pe ceilalti”

— Domnule locotenent-colonel,
cu ce ginduri afi acceptat pro-
vocarea de a prelua comanda
acestui batalion, in urma cu doi
ani?

— M-au impresionat de la in-
ceput referintele Batalionului 191
Infanterie ,Colonel Radu Go-
lescu®, istoricul acestuia, faptul
ca este parte a Batalionului Mixt
Romaéano-Ungar de Mentinere a
Picii. In anul 2012 am ocupat
functia de loctlitor al coman-
dantului, iar in iunie 2014 am
fost numit pe functia de coman-
dant al batdlionului. Am reali-
zat ca este o structurd in care
provociirile pe care le intampina
un comandant & subordonatii
acestuia sunt numeroase sl ex-
trem de dificile si variate, de
la misiuni in teatrul de operatii
din Afganistan, exercitii in co-
mun cu partenerul ungar, exer-
eitii. multinationale cu  aliatii
NATO, péné la organizarea §i
desfisurarea in cazarmd a unor
activitdti culturale de amploare.

— Unitatea pe care o coman-
dati se afla intr-o locatie deo-
sebitd, Cetatea Aradului. Care

sunt sentimentele pe care le
triiti alituri de camarazi in acest
loc incarcat de istorie?

— Intr-adevir locatia este una
unicd. Sentimentele pe care le
trdiesti nu se datoreaza doar ar-
hitecturii formidabile, de tip

semi-ingropat, in forma de stea
cu gase colturi specificd stilului
Vauban, cat incrcaturii istorice
pe care o poartd, In fiecare di-
mineatd cand pésegti in interio-
rul cetitii ai un sentiment pro-
fund de schimbare totalda a ,de-
corului* de la cel actual la unul
din alte secole. Cetatea si-a
pastrat si pand in prezent aerul
acelor vremuri... Dispunerea
acesteia esle excelent aleasd, pe
malul sting al Muresului, care
o imprejmuieste asemenea unui
puternic baraj de apirare.

Sentimentele care ne Incearcd,
atdt pe mine, cat 5i pe camarazil
mei, sunt acelea de profunda
constientizare a faptului cd sun-
tem continuatorii traditiilor de
lupta ale structurilor predece-
soare, de la Regimentul 2 Linie
la Brigada 19 Mecanizata ,7Ziri-
dava*. Prin prezenta B. 191 L
in cazarma ,Cetate”, a perma-
nentizat o traditie de peste 200
de ani de-a lungul cédreia Ceta-
tea Aradului a continuat sa fie
cazarmi militard si a stat ca
singur element fortificat la in-
trarea pe culoarul strategic
. Valea Muresului®.

— Sunt foarte inaintate de-
mersurile pentru a vi muta in
Gai. Cum vi imaginali noua ca-

(Continuare in pag. 3)
S Emil MORITZ
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HBE .OMUL ANULUI 2015"
IN FORTELE TERESTRE Luni,
9 mai, la Bucuresti, a avut loc
premierea castigatorilor concur-
sului ,Omul Anului®, editia 2015.
Din cadrul D. 4 1. ,Gemina*,
pentru contributia la crearea
unei imagini pozitive a institu-
tiei militare 51 la cresterea vi-
zibilitétii acesteia, la nivel na-
tional sau international, au fost
premiafi urmdtorii; plutonierul-
major Vasile Hoble (Cdm. D. 4 1)
locul I, la secliunea ,Sdndtate
si sport®; locotenent-colonelul
Daniel Pop (B. 32 1.) — locul II,
la sectiunea ,Imaginea $§i vizi-
bilitatea armatei”; plutenierul-
major Gavril-Marinel Roman
(B. 612 Art. AT) — locul 1II, la
sectiunea ,Instrucfie i luptd®.

Plutonierul-major Vasile Ho-
ble, ocupant al locului I, a ela-
borat, ‘in cursul anului de in-
structie 2015, ,,Ghidul de inva-
tare, consolidare §i perfecfio-
nare a tehnicilor de autoaparare®,
ce & intrat in vigoare la nivelul
fortelor terestre in anul 20186,
5i a coordonat convocdrile de
specialitate organizate in Cluj-
Napoca s5i Buzau pentru imple-
mentarea acestuia. De aseme-
nea, in 2015, la Cluj-Napoca, a

organizat Conferinta Nationala
de Arte Margiale — editia a
V-a, si a obtinut, ca antrenor,
doud titluri de campion natio-
nal si 0 medalie de bronz la
Campionatul Balcanic de Ju-
Jitsu, (R.C.)

B MW SPORT In pericada 9—10
mai, in garnizoana Timigoara
s-au desfasurat concursurile a-
plicativ-militare de vard, etapa
pe Bg. 18 I, ,Banat*, In cadrul
activitdtilor desfagurate in po-
ligonul automat Chigseda, mili-
tarii brigdzii s-au intrecut, pe
categorii, feminin §i masculin,
la patruld si duel de foc, La
final, castigatorii (locul I — B.
32 L, locul II — B. 26 VM, lo-
cul III — B. 191 1) au primit
diplome si au fost felicitati de
comandantul Bg. 18 I, colonelul
lonelul Cristian Dinulica.

Activitati similare au avat loc
gi in R, 69 Art. Mx. ,Silvania®.
Astfel, in perioada 10—12 mai,
competitiile desfagurate in gar-
nizoana Zaldu au aliniat la start
5 loturi sportive. Dupa doud zile
cu rasturniri de situafie, clasa-
mentul final a ardtat astfel: lo-

cul I — B. 317 Spr. Log., locul
II — B. 612 Art, AT si locul III

sy Platinum Lion 16.3”

ln perioada 9—15 mai, un
detagament de militari din
Batalicnul 634 Infanterie ,Pe-
trodava* a participat la modulul
de pregitire ,Platinium Lion
16.3* din cadrul exercitiului mul-
tinational ,Black Sea Rotational
Force 16.1% (BSRF 16.1), la Novo
Selo, in Bulgaria, Aflati sub
comanda locotenentului Diana
Chirild, militarii roméni s-au

instruit in comun cu militari
din armatele Bulgariei, Marii
Britanii, Statelor Unite ale Ame-
ricil 81 Ucrainei, S-au executat
antrenamente care au inclus tra-
geri co munitie reald cu arma-
mentul din dotare, deplasari in
cAmpul tactic, precum & exer-
sarea procedurilor de comanda
si control la nivelul subunitatii.
De asemenea, exercifiul a avut
ca obiective cresterea interope-
rabilititii intre fortele partici-
pante la misiuni de mentinere
A picii si contra-insurgenta,
mentinerea capabilititii de dis-
locare si instruire in comun, fa-
vorizarea cooperdrii  militare
multinationale, precum si cres-
terea profesionalismului militar,

Principalele activitati de in-
struire s-au axat pe lupta in lo-
calitate, acestea cuprinzind si
patrule, ambuscade, precum si
curdtarea si securizarea unei lo-
calititi. Toti militarii au dat do-
vadd de implicare in actiunile

desfasurate, in special plutonie-
rul-major Miliea Peteu, un foarte
bun vorbitor de limba engleza,
fapt care a dus la o bund rela-
fionare cu partenerii americani,
De asemenea, datoritd experien-
tei acumulate in multiplele mi-
siuni internationale, pe timpul
exercitiilor subofiferul s-a des-
curcat admirabil in aplicarea
procedurilor standard NATO, La

randul lor,
Felician Budau, comandant de
grupd, caporalul Marcel Trifan,
un militar -experimentat al ba-
talionului si un bun trigitor,
precum gi soldatul Marius Fil-
cufd, au confirmat buna pregi-

plutonierul-major

tire a infanteristilor nemteni,
fapt recunoscut si de citre cei-
lalti participanti.

*

BSRF 16,1 este un exercitiu
anual, condus de Comandamen-
tul Fortelor Infanteriei Marine
Americane dislocate in Europa
81 Africa, care se desfisoard In
zona Marii Negre, in Balcani gi
in regiunea Caucazului. Acesta
are drept scop cresterea nivelu-
lui de interoperabilitate, prin an-
trenarea in comun a militarilor
in vederea participdrii la ope-
ratii de mentinere a picii si de
contra-insurgents,

H%F™ Plutonier-adjutant
Vasile VANAU

— B. 315 Art. La festivitatea de
premiere au fost prezenti: co-
lonelul Mircea Fechete, din par-
tea comenzii H. 69 Art. Mx, si
comandantii batalicanelor parti-
cipante. (0, 5.)

HE MUNTELE RECE 163"
In pericada 10—13 mai, la
Floresti, militari din Coman-
damentul R. 50 RAA si din uni-
titile subordonate acestuia au
participat la exercitiul tactic
pe hartd ,Muntele Rece 16.3%.
Tema exercifivlui a fost ,Apd-
rareqg antigeriand @ principale-
lor elemente de dispozitiv ale
marii unitd}i tactice interarme
de tip divizie, pe timpul execu-
tirii operatiei de apdrare, in con-
ditiile utilizarii de catre inamic
a armelor de distru in masd®,
Cu aceastd ocazie, | enent-co-
lonelul Danuj Danila, seful ope-
ratiilor si instructiei, a prezentat
exercitiul, a analizat modul de in-
deplinire a obiectivelor propuse
5i a apreciat aspectele pozitive
ale activitdtii, identificind, in
acelasi timp, disfunctionalitatile,
si formulénd propuneri pentru
imbundtigirea activitdtilor wvii-
toare. Activitatea a fost coor-
donatd de colonelul WValentin
Suciu, planificatorul exercifiu-
lui, acesta formuland, la final,
concluziile rezultate. (R.C.)

MM CROS Statul Major Ge-
neral a organizat, in perioada
12—14 mai, etapa finala pe Mi-
nisterul Apérarii Nationale a
Campionatului militar de cros,
in garnizoana Craiova, La cate-
goria unitati de instructie au
participat loturile sportive ale
Statului Major al Fortelor Te-
restre (SMYT), Statului Major
al Fortelor Aeriene (SMFA),
Statului Major al Fortelor Na-
vale (SMFN) si Comandamentu-
lui Comunicatiilor si Informati-
cii (CCI). Clasamentele finale au
avut urmatoarea configuratie:
la individual feminin, locul 1 a
fost castigat de caporalul Elena
Moaga (SMF'T), locul 2 de sublo-
cotenentul Alina Ciupav (SMFT
— D, 4 1), iar locul 3 de ser-
gentul-major Elena Muscalu
(SMFT). La individual masculin,
locul 1 a fost adjudecat de ca-
poralul Bogdan Motogna (SMFT
— D. 4 1), locul 2 de caporalul
Andrei Crainic (SMFT — D. 41.)
si locul 3 de eaporalul Costel
Minerean (SMFT). In clasamen-
tul general pe echipe, atletii
SMFT s-au clasat pe primul loc
atdt la feminin, cat si la mas-
culin, (Locotenent-colonel Cris-
tian GRECU)

ME ZIUA CHIMISTILOR MI-
LITARI Cu ocazia aniversarii
Zilei Chimistilor Militari, sérba-
toritd in fiecare an, la 15 mai,
in sala de festivititi a B. 72 Ap.
CBEN ,Negru Vodad* din Sighi-
goara au fost citite mesajele de
felicitare din partea sefilor SMG
gi SMFT si a comandantului Di-
viziei 4 Infanterie ,Gemina“, In
acelasi context, in 20 mai a fost
oficiatd premierea primilor cla-
sati la competitia ,,Subofiterul /
Soldatul Anului*, editia 20186,
etapa pe unitate, desfdsurata in-
tre 9 si 13 mai. La finalul com-
petitiei clasamentul a fost ur-
métorul: Sectiunea .Subofiterul
Anului*: lecul T — sg. Narcis
Dumitru, locul II — plt. Florin
Anused si locul IIT — plt. Marius
Filip. Sectiunea ,Soldatul Anu-
lui“: locul I — cap. Geza Wit-

man, locul II — frt. Adrian Hoi-
san si locul III — frt. Doru
Toncean. (E. M.)

MM TABARA In pericada
16—27 mai, militari din B. 317
Ce. ,Vlddeasa® se instruiesc in
cadrul unei tabere de instruire
la munte, vara, in Cheile Turzii.
Activititile coordonate de co-
mandantul taberei, locotenent-

colonelul Calin Barbus, sunt axa-
te pe invdtarea si aplicarea pro-
cedeelor specifice instructiel al-
pine, precum si antrenarea mi-
litarilor in vederea cdutarii, sal-
varii, acorddrii primului-ajutor
5i transportdrii ranitilor in teren

muntos. De asemenea, sub co-
manda maiorului Flaviu Balea
5i a cipitanilor Flavius Bucur si
Catalin Utiu, cercetasii exersea-
¢d traiul in conditii de izolare
i marguri combinate pe trasee
greu accesibile, ziua gi noaptea.

Activitatile vizeazd instruirea
militarilor in conditii grele, in
vederea perfectiondrii deprinde-
rilor pentru catirare, coborire
s5i traversare a masivelor mun-
toase folosind materialele de al-
pinism din inzestrare, precum gi
cresterea nivelului de pregatire
fizicd si psihicd, (0. 8.)

BB EXPOZITIE Marti, 17
mai, la Galeria (Armi* a Cercului
Militar din Lugoj a avut loc ver-
nisajul expezitiei ,A Discipulis
ad Magistrum!® organizatdi de
Uniunea Artigtilor Plastici, Cer-
cul Militar Lugoj, Asociatia FAO
— LFusion of Arts*, Corporatia
meseriasilor si Scoala de Arte
din Lugej. Sunt expuse creafii
de moda, bijuterii textile, acce-
sorii textile — broge, diademe,
ceramicd pictatd, obiecte deco-
rate prin tehnica servetelului,
figurine, rame si cutii decora-
tive si picturd, imprimeu textil
sau desene realizate de cei mai
mici artigti ai Scolii de Arte,
Cele peste 500 de piese expuse
sunt realizate de artisti amatori
cu varste intre 5 5i 55 de ani,
si pot fi admirate pand in 31
mai. (E.M.)

BEE ZIUA FINANCIARULUI
Si in acest an, la 20 mai, per-
sonalul din structurile financiar-
contabile a fost felicitat cu oca-
zia . Zilei Financiarului Militar*.
La Comandamentul Diviziei 4
Infanterie ,Gemina* s-a dat ci-
tire mesajelor aniversare pri-
mite din partea esaloanelor su-
perioare §i s-au inmanat dis-
tinetii unor cadre militare §i pec,
astfel: @ Jocotenent-colonelului
Ilie Lupean — Emblema de O-
noare a Statului Major General
® plutonierului-adjutant prinei-
pal Adela Iacob — Emblema de
Onocare a Fortelor Terestre
® pee Filoftia Corlitescu si pee
Violeta Andreica — Emblema de
Merit ,,In Servieiul Armatei Ro-
méniei*, clasa a IIl-a. (L. D.)
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(Urmare din pag. 1)
zarma $i cand credefi ca va fi
taiatd panglica?

— Momentul la care unitatea
se va redisloca este unul incert la
aceastd datd. Despre cum imi
doresc s arate cazarma Gai, va
pot spune c¢a, in conformitate cu
protocolul " cu Primaria munici-
piului Arad, aceasta va fi una
modernizatd, care sa raspundi
nevoilor de personal, sa asigure
toate facilititile necesare dispu-
nerii echipamentelor si tehnicii
de luptad la standardele si cerin-
tele actuale.

— Ce obiective aveti in agen-
da de lucru a acestui an?

— In primul rand, programul
de instruire pentru mentinerea
capacitatii operationale a Com-
paniei UNPCRS (United Nations
Peacekeeping Capabilities Hea-
diness Systems) si exercifiul mul-
tinational ,Saber Guardian 16%,
pe care il wvom desfasura la
Cineu, aldturi de partenerul ame-
rican si alti aliati NATO. Acesta
are ca scop instruirea comanda-
mentelor Bg. 18 I, ,Banat* si
B. 191 L si a fortelor nominali-
zate, in scopul cresterii eficien-
tei in planificarea gi organizarea
operatiilor de tip intrunit si a
dezvoltarii deprinderilor milita-
rilor in executarea misiunilor
tactice ofensive.

Compania UNPCRS a fost
asistata, evaluata si monitorizata
de o comisie constituitd din spe-
cialisti din domeniul operafiilor
de mentfinere a pacii. Subuni-
tatea este in masurd si se dis-
loce intr-un teatru de operafii
in termen de cel mult 30 de zile
de la primirea mandatului de
la Consiliul de Securitate si a
aprobarii nationale si sa parti-
cipe la misiuni de mentinere a
pacii, in diverse zone de conflict.

— In anul 1997, batalionul a
fost nominalizat pentru consti-
tuirea Batalionului Mixt Roma-
no-Ungar de Mentinere a Pacii.
De atunci afi desfasurat nume-
roase activitafi in comun. Cum
apreciati evolutia acestui par-
teneriat?

— Da, in octombrie 1997 Ba-
talionul 191 Infanterie a fost
nominalizat pentru constituirea
Batalionului Mixt Roméno-Un-
gar de Menfinere a Pécii, iar in
mai 1999 s-a semnat acordul
tehnic si documentele menite sa
operationalizeze intelegerea din-
tre guvernele celor doud {éri
privind constituirea acestui ba-
talion. In acelasi an, in luna no-
iembrie s-a desfisurat la Arad
prima aplicatie a Batalionului
Mixt Romano-Ungar de Menti-
nere a Pacii. La exercitiul de
comandament cu transmisiuni
~Opening-Windows RO-99% au
participat 50 de militari unguri
si 54 de militari romani. Conlu-
crarea directi a militarilor ro-
mani cu militarii unguri a func-
tionat si s-a dezvoltat pana in
prezent, de 17 ani, prin activi-
tdti comune de pregatire.

Esaloanele superioare ale am-
belor parti au apreciat intot-
deauna eforturile comune ale
militarilor roméni din B. 191 L
oColonel Radu Golescu® si un-
guri din B. 3 I. ,Miklos Ber-
csenyi¥, pentru coeziunea con-
solidaté, imbunititirea relatiilor
interpersonale si perfectionarea
deprinderilor necesare pregatirii
si executdrii misiunilor de sta-
bilitate din teatrele de operatii.

— Ce au insemnat pentru mi-
litarii B. 191 L. misiunile la care

batalionul a participat in tea-
trele de operatii?

— Trecand peste momentele
dificile in care iti iei rdmas bun
de la familie, pentru acea peri-
padd de jumatate de an, pentru
militarii acestui batalion orice
misiune la care au luat parte a
inseammat marea provocare a ori-
cidrui luptitor de a-si testa de-
prinderile formate si perfectio-
nate in cadrul programelor de
instruire, cu scopul de a inde-
plini misiunile si sarcinile in-
credintate. Totodatd au avut po-
sibilitatea de a se compara cu

=

acfiune a sa este relevanta pen-
tru subordonati.

Totodatd consider cd liderul
trebuie s fie o persoand des-
chisd, orientatd spre actiune, care
cunoaste calititile si problemele
personalului din subordine si
care incurajeazd in permanenta
luerul in echipa,

== Ca militar, ce repere de
performantd vi caracterizeazi?

— Un militar trebuie si pre-
tuiased demnitatea pradului si
a uniformei, s4 manifeste inte-
res in permanentd pe timpul in-
struirii pentru cresterea si per-

Locotenent-colonelul
Claudiu Topor,
comandantul
B. 191 1.
,,Colonel Radu Golescu’':

JLiderul este
acela care simte
cu adevarat

datoria de a-i creste pe ceilalti”

cu 1 septembrie 2014.

2013).

S-a naseut la 5 aprilie 1975, in localitatea Giurgiu.

Studii: @ Liceul Militar ,Stefan cel Mare", Campulung Mol-
dovenese (1989—1993) ® Institutul Militar de Infanterie si Chimie
nwNicolae Bilcescu”, arma infanterie, Sibiu (1993—1997) ® Mas-
terat in domeniul $tiinfe Militare §i Informatii, programul de
studii Conducere Interarme Forfe Teresire, UNAp, Bucuresti
(2009—2011) ® Masterat — Relatii Internationale, Sisteme de
Securitate, Universitatea ,Lucian Blaga“, Sibiu (2010—2011).

Cursuri; ® curs de baza ofiferi de infanterie, Fagiaras (1997)
® curs de cépitani de infanterie, Fort Benning, SUA (2004)
® curs de stat-major tip brigada, Bucuresti (2010).

Functii: ® comandant companie pazid, aprovizionare si trans-
port la Bz. 317 Log. (1997—1998) ® comandant pluton antitane
la B. 300 L (1998—1999) ® comandant pluton §i companie cer-
cetare, sef compartiment in S-3 la B. 528 Ce, (1999—2007) @ ofiter
de stat-major la SMFT (2007—2012) @ Joctiitor al comandantu-
lui la B. 191 L (2012—2014) ® comandantul B. 191 I. incepind

Misiuni: ® ,Ana Training", Afganistan (2005) ® loctiitor al
comandantului B. 1 Manevra ,Golden Lions”, Afganistan (2012—

Medalii: ®Medalia NATO ,Non Article 5* (2013) ® Ordinul
»Virtutea Militard" in grad de Cavaler (2015).

militarii tdrilor aliate partici-
pante in teatrele de operatii de
a relationa intr-un mod con-
structiv cu acegtia.

Pe lingd aceste lucruri este
evident ci experienta lor in ca-
riera armelor a sporit pentru
toti militarii, indiferent de func-
tia si gradul pe care il au. Asa-
dar, sanse crescute ventru evo-
lutia lor in cariera.

~— Cum ati schifa un profil al
liderului militar?

— Liderul este acela care simte
cu adevarat datoria de a-i creste
pe ceilalti, care este responsabil,
caracterizat de curaj si inova-
tie. Liderul autentic este cel care
demonstreazd pasiune pentru
scopul Tui si praeticd continuu
valorile lui cu rationament, ini-
mé si cu viziune. Un lider nu
poate fi de unul singur; acesta
trebuie sd stie si isi reprezinte
echipa. Puterea de a-si péstra
calmul si de a fi rezistent la
stres sunt calititile ecare vor
creste capacitatea liderului de a
fi responsabil. Un adevarat lider
trebuie si constientizeze ca orice

fectionarea nivelului siu de pre-
gatire profesionald. El trebuie si
aiba curaj sd sustind ideile si
sa nu adopte o pozitie conserva-
toare, si posede calititile nece-
sare lucrului in echipa, si fie
disciplinat si sa facd fati rigo-
rilor militare. Militarul trebuie
si adopte o conduitd demna de
calitatea sa atat in unitate, fata
de superiori, colegi sau subor-
donati cit §i in societate.

— Sunteti un infanterist de
carierd. Care sunt cele mai fru-
moase amintiri legate de armata?

— Amintirile care mi-au ra-
mas cel mai bine impregnate in
minte sunt cele legate de absol-
virea liceului militar si acade-
miei militare, dar nu in ultimul
rand prima parte a carierei, cea
legati de activitatea mea des-
fagurati pe functia de coman-
dant pluten cercetare in cadrul
Batalionului . 528 Cercetare al
Corpului 8 Armati. Cred cu ta-
rie ci acea pericadd a fost defi-
niterie pentru orientarea mea in
stampul carierei militare®, Spi-
ritul de echipa si camaraderia
se regfisesc mai bine ca oriunde,

la aceastd specialitate militara.
Specificul acesteia obligd relatii
bine inchegate, intre militari, in-
dispensabile indeplinirii cu suc-
ces a misiunilor si sarcinilor in-
credintate.

— Se gtie, pregatirea fizica
este definitorie pentru infante-
risti. De ce condifii dispune ac-
tuala bazd de instructie a bata-
lionului? Ce credeti e ar trebui
imbunitatit in noua cazarma, ca
aceasta sa corespundad noilor ce-
rinfe de pregitire fizicd militara?

— Agetuala bazd sportivd aco-
perda in mare parte facilititile ne-
oesare desfasurdrii in bune con-
ditii a sedintelor de EFM. Aici, in
cetate, dispunem de baza sportiva
specificA orelor de gimnastica,
pistd CISM, teren de fotbal,
handbal, tenis de camp si de
baschet, sald de sport, respectiv
sald de fortd si sala de lupte.
Sala de lupte este mou infiintata
5i ne permite desfagurarea se-
dintelor de autcapirare care ur-
meazd si se implementeze din
vara acestui an in baza Ghidu-
lui de invitare, consolidare si
perfectionare a tehnicilor de
autoaparare,

In noua cazarma ar fi nevoie,
in plus, de o sald de sport cu
un spatiu suficient pentru des-
fasurarea pregatirii fizice pe
timpul iernii $i a vremii nefa-
vorabile, dotatd cu aparate de
fortd multifunctionale, aparate
de gimnastica, spatiu dotat pen-
tru desfisurarea temelor de au-
toaparare, grupuri sanitare, sala
de dusuri, o noud pista CISM.

— Relatiile cu societatea ci-
vila sunt importante. In ce fel
de activitdti va implicati in viafa
orasului?

— De cand sunt la cvomanda
unitdtii am manifestat perma-
nent o reald deschidere citre
inifierea si consolidarea unor re-
latii stréanse cu mediul civil, in
limitele legale pe care le poate
desfdsura o unitate militard, Din-
totdeauna am avut numepoase
relatii de cooperare cu diverse
cluburi sportive, institutii sau
asociatii din domeniul cultural,
cu care desfaguram de mult timp
activitati in comun §i pe care ne
dorim si le inmultim si sa le
imbundtatim pe masura trecerii
timpului. Avem relatii stranse
de colaborare cu institutiile de
culturd $i cu universitdtile din
ardas.

Activitatile noastre sunt me-
diatizate permanent, prin inter-
mediul televiziunilor, radiouri-
lor si publicatiilor locale sau na-
tionale,

— Militarii sunt si ei vameni
5i au probleme personale. Care
sunt aceste probleme pentru care
apeleazd la comandant?

— Vremurile prezente sunt
mereu in schimbare, societatea
este tot mai dinamiecd, lucru care
duce la aparitia unor situatii tot
mai dificile pentru tefi dintre
noi. Una dintre problemele ma-
jore pe care o intampina mili-
tarii, este cea legatd de asigura-
rea unui camin pentru ej si fa-
miliile acestora. Si acest lucru il
simt cel mai bine soldatiifgra-
datii profesionisti, subofiterii si
ofiterii tineri eare au o remu-
neratie mai modestad. Birocratia
de care depinde acordarea com-
pensatiei lunare pentru chirie
este una anewvoioasi, lucru care
duce la aparitia unor alte situatii
de fapt care ifi pot complica
foarte mult viata.

¥~ Emil MORITZ
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Centrul Lonal de Selectie si Orientare din Alba-lulia — o poartd spre

De 17 ani, Centrul Zonal de Selectie §i Orientare din Alba-Tulia
selecteazd candidagi pentru profesia militard, Experienta acu-
mulati a facul ca astizi procesul de selectie sa fie extrem de
bine organizat, iar probele ultraspecializate. ,Noile metodologii
aproape ca ating, necrufitor, perfecfiunea®, ne-a miérturisit co-
mandantul centrului, colonetul Corneliu Preja. Dach nu ar fi
aplicate de oameni, ar fi doar niste reguli taioase, reci, birocra-
tice. In aceastd unitate, insd, pufin numeroasii, dar mult soli-
citatd, cei care muncesc aici au emotii, impliniri, nizuinte.

Cand dosarele
inseamnd oameni

ilitarul cu cea mal mare

vechime in cadrul centru-
lui, activAnd aici inca de la in-
fiintarea acestuia, din 1999,
este locotenent-colonelul Nicolae
Avrimut, geful biroului plani-
ficare si gestiune candidati. Toate

Lt.-col. Nicolae Avramu,
,méanuitor* atent al destinelor

dosarele viltorilor candidati la
profesia militard ii trec prin
maini. Le verifica bucatd cu bu-
" catd, le introduce, cu ajutorul
colegilor de birou, datele intr-o
bazd de date, apoi ii planifica
pentru selectie, In mod normal,
cu ochiul deja format, in doud
minute periazi* informatiile
dintr-un dosar si observd orice
inadvertentd. Este o munca ti-
tanica uneori, o spune teancul
de dosare ce igi asteaptd randul.
In cursul unui an, intre patru
5i cinci mii de tineri trec pra-
gul centrului, §i, pentru ci nicio
serie nu std mai mult de 48 de
ore, frecventa seriilor, in peri-
oadele de examinare, este des-
tul de mare. Cu totii vor sus-
tine aici testarea psihologica,
evaluarea la educatie fizicd, ce
cuprinde si un traseu aplicativ,
si interviul final. Pe ldngd aces-
tea, candidatii pentru institutiile
de formare a ofiterilor, maigtri-
lor militari si subofiterilor wvor
sustine i un test situational, ce
evalueazd profilul de lider.
Locotenent-colonelul Avramut
intocmeste planificirile evalua-
rilor in baza planului de scola-
rizare, tinind cont de datele de
examen ale institutiilor militare
de invitimant sau ale centrelor
de pregatire. Altfel spus, viitorii
liceeni militari, cadre militare
sau soldati profesionisti vor trece
mai intdi cu brio testarile din
acest centru inainte de etapa ur-
mitoare a admiterii. Desi mun-
ceste preponderent in birou, in-
terlocutorul meu imi spune ca
intdlneste candidatii, la finalul
procesului de selectie. Atunci,
cand e cazul, ii consiliazi pe cei
care nu au fost admisi pe op-

tiunea doritd si le aratd posibi-
lititile de reorientare. De anul
trecut, in urma testelor se pot
identifica inelusiv grupele de
arme pentru care s-au calificat
candidatii: de lupta, de sprijin
de lupta ete.

In aceasti muncid extrem de
meticuloasd provocdrile nu sunt
majore, dar sunt esentiale: ,Lu-
cram cu tineri din 16 judepe.
Este foarte important sd il fa-
cem 5@ infeleagd cd e un mo-
ment tmportant pendru ei, € ©
primd parte a examenului de
admitere, §i sd-i responsabilizam
sd-$i vadd de treaba®, imi spune
ofiterul. Pe de altd parte, sa-
tisfactiile sunt si ele implini-
toare, mai ales cand wvin din
partea unor studenti sau actuale
cadre militare, care i multumesc
pentru sfaturile primite la se-
lectie 5i pentru seriozitatea cu
care au fost tratafi. Indiferent
de rezultat, cand isi dau seama
ci au fost apreciati corect, ti-
nerii pleaca impéacati din centru.

Si locotenent-colonelul Avrd-
mut e impécal cu munca sa 5l
imi aduce incd ceva semnifica-
tiv in atentie: ,Hezultatele co-
legivlui militar de la Alba-lulia
se datoreazd yi centrului nostru
de selecfie §i orientare. Pentru
cd aceasta inseamnd cd la selec-
fie am facut o treabd bund. Am
ales ocamenii potrivifi.*

Sondand

profunzimile psihicului

D upd o noapte petrecutd in
centru pentru a fi ,proas-
peti® la testele de evaluare, toti
candidatii incep ziua cu evalua-

Marie-Kathrin Popa —
la psiholog se ,cern*
motivatiile

rea psihologica. Testele creion-
hértie, ve dureazi de la 2 ore
si jumatate la patru ore, in func-
tie de categoria pentru care s-a
optat, evalueazd capacititile cog-
nitive, profilul comportamental
si semnaleazd eventualele accen-
tudri de personalitate. Doamna
Marie-Kathrin Popa, expert psi-
holog, imi descrie aceste acti-
vitati.

La momentul discutiei, finaliza
rapoartele de evaluare pentru o
serie de bdiefi, candidati peniru
colegiile militare. Nu avem
foarte mult timp
pentru ¢d in céteva minute vin
primele foi de rdaspuns de la pro-
bele de aptitudini cognitive, de
la 0 noua serie, Va unma corec-
tura, apoi sosesc testele de per-
sonalitate, corectura  acestors,
organizarea §i interpretarea da-
telor si, dupa rezultatele de la
probele sportive, desfisurate in-
tre timp, interviul final cu can-
didatii, care incheie evaluarea.

Deoamna Popa imi spune ca
activitatea psihologicd de aici
este una cu o incarciturd foarte
mare, $i, asa cum am ocazia sa
vad, cu un volum de munca im-
portant, intr-un timp relativ
scurt. Imi marturiseste ca ii place
ce face, face parte dintr-o echi-
pd de patru psihologi ai cen-
trului si munca esie moti-
vanta: H,Md regdsesc in acest
mediu, pentru c©d este Jfoarte
bine organizat §i eu prefer mun-
ca structuratd.* Isi aduce aminte
cd atunci cand a concurat pen-
tru acest post, desi avea un
background al consilierii scolare

-3i &l coordondrii unui centru ju-

detean de asisten{d psiho-peda-
gogicd, a simtit cd a susfinut
primul examen serios de anga-
jare. In acea vreme, actuala ins-
titujie de selecjie si orieniare
era ganditd ca un centru de se-
lectie psiho-aptitudinala si se
cerea, ¢a §i acum, o pregatire
foarte consistenta.

»Ca 54 pofi lucra intr-o astfel
de siructura ai nevoie", imi ex-
plicd doamna Popa, ,pe ldngd
responsabilitate projesionala, au-
todisciplind §i competenid, de re-
zistenta la stres, disponibilitate
de a munci peste program, ca-
pacitiate empaticd.” Desi timpul
nu-i permite nici sa empatizeze,
nici sa consilieze prea mult,
niciun candidat nu este lipsit de
informatii. In interviul final,
care urmdreste motivatia 51 ca-
pacitatea de comunicare a can-
didatilor, acestora li se prezinta
cele mai potrivite optiuni, de
arme sau servicii, potrivit cu
performantele. Daca existd dizar-
monii, interviul dureazd mai
mult, pentru & vedea daca pot
fi compensate cu alte resurse sau
trasaturi pozitive, iar psihologul
ia decizia. Intotdeauna, insa,
doamna Popa argumenteaza si,
daca e ecazul, oferd recomandari
pentru rezolvare.

Vari de experientd

Itimul obstacol major pen-

tru cei evaluati, exceptind
interviul final, il constituie pro-
bele sportive. Din fericire, asa
cum voi constata, abordarea pro-
fesorilor de sport oferd incre-
dere candidatilor si poate alunga
emoliile.

Sorin Calaban, profesor eva-
luator potential fizic, este al
treilea interlocutor al meu si o
persoand la fel de pregititi. Este
de ani buni in sistem, a pus
umaéarul la crearea lui si face
parte din colectivul de elabo-
rare a metodologiilor nationale
care reglementeazi probele de
selectie: traseul wutilitar-aplica-
tiv, alergarea de rezistenta. A
predat si in invidtamant, dar eva-
luarea oamenilor i s-a parut un

la dispozitie,

cariera militard

varf al experientei profesionsle.
' Incereiim sd admitem acei oa-
meni care constituie tot ce-i mai
bun din ceea ce ne oferi socie-
tatea®, imi spune acesta. Din

Sorin Calaban, un evaluator
exigent al potentialului fizic

pacate, acest lueru este mai usor
de spus decél de facut, mai ales
cd, in ultimii ani, educatia fi-
Zica nu a fost in prioritatile in-
vatdmantului romanese. Din acest
motiv §i baremele au devenit
mai relaxate, asa incat, in eva-
luarea potengialului fizic, profe-
sorul Célaban este cu atat mai
exigent cu cat stie ca nu trebuie
sd-i scape ,varfurile®. Ochiul
format nu-l lasd sd-i scape nici
anumite probleme ale fizicului
unor candidati: observa imediat
daca linia umerilor sau a bazi-
nului are deformari. Imi spune
insd ca, in general, datoritd pro-
gramelor din colegiile militare,
aceste probleme se rezolva péand

in clasa a Xll-a.

Responsabilitatile interlocuto-
rului meu se traduc intr-o eva-
luare scurtd si complexa, intr-un
timp scurt. Cea mai mare parte
a timpului i-o ocupa organiza-
red si-pregitirea bazei materiale.
Apoi, isi organizeazd colectivul.
Face instructajul de proteetia
muncii, imparte maiourile de
departajare si le oferd cele mai
bune informatii. Le explicd ce-
rintele, inclusiv ce se intampla
cu organismul si ce aptitudini
se verificd prin probele specifi-
ce. Apoi conduce incalzirea ge-
nerald si specifica §i incepe eva-
luarea. Candidalii, asezati pe o
banca, vid exact ce {ace si anun-
ti profesorul evaluator. Intre
probe 'este atent la timpul de
refacere. ca s nu apara proble-
me sau contestatii. Iar cand unii
sunt declarati respingi face acest
lucru cu maxima transparenta,
asa incat ei sa inteleaga exact
unde au- gresit.

Profesorul Cilaban imi spune
ca probele de la traseul utilitar-
aplicativ fac parte din normele
de control de la orele de edu-
catie fizicd, dar nu toti elevii
au acces la o pregitire preala-
bild, agsa ca insistd pe repetitii.
De altfel, comunicarea si feed-
back-ul obtinut, luerul cu oa-
menii §i buna organizare, dar in
special evaluarea ocamenilor, ii
oferd reale satisfactii.

F Maistru militar
Radu CIOLOCA
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B ARMATA E CU NOI!,
Ernest Grosz, Editura Ecou Tran-
silvan. Cluj-Napoca, 2016. O
surprizd placutd a sosit, pe adre-
sa redactiei, sub forma unui vo-
lum cu temd cazond, rod al mun-
cii plutonierului-adjutant prin-
cipal Ernest Grosz, artist-instru-
mentist din cadrul Muzic mi-

ERNEST GROSZ

ARMATA E CU NOI!

Ll “Ranufuy

litare a Comandamentului D. 4 [.
Volumul, bazat pe faple reale,
ancorate in jurul anului 1989 si
desfasurate in Bucuresti, se do-
regte a fi o fictiune, dupd cum
marturisesie autorul la incepu-
tul celor peste 450 de pagini.
Actiunea surprinde viata de
conscriptie a soldatului  Liviu
Somesgan, derulati la finalul pe-
ricadei comuniste, culminand cu
prabugirea esafodajului dictato-
rial al regimului Ceaugescu.
Stilul ecursiv, epic, fard free-
vente efuziuni sentjmentale, fri-
zeaza, pe alocuri,  grotescul,
aducand adesea un iz al perso-
najelor lui Bacalbagsa. Astiel,
WStropitoarea® utilizatd la stro-

pirea aleilor a fost ,sigur wuti-

lizatd prima datd in unitatile
militare romdnesti®, comandan-
tul da ordine si contraordine,
Javind mare griji si se contra-
zica®, sau: ,in armatd anotimpu-
rile nu tin cu soldagii®,

In partea a doua a cartii, eve-
nimentele premergatoare revo-
lutiei si revolutia traitd, cu te-
merile 5i suferintele ei, sunt re-
latiri de roman realist. Dupa
un punct de cotiturd important
al naratiunii, in care cetatenii
civii asazd flori in tevile arme-
lor militarilor si incep cu o Si-
guranti crescanda sa strige ,Ar-
mata e cu noi!®, intriga se in-
dreaptd incet spre anticlimax
cu un soldat Somesan care gusta
durerea pierderii unui camarad,
aproape in tandem cu experien-
ta tulburitoare a fiorului primei
iubiri, pentru ea mai apoi si 0
piardd pe aceasta din urma,
treptat, previzibil, uitdnd si de
camaradul pierdut, sau cel pu-
fin lasandu-l pe un plan secund,
odatd cu descoperirea devalori-
zarii rapide a jertfelor Revolu-
tiei si pervertirii libertitii atat
de greu castigute. Cartea incepe
cu Europa sfarsitului de razboi
rece §i se incheie cu Romania
inceputului democratiei. Intr-un
fel, cercul se inchide, iesirea din
capcana istoriei fiind aruncata
inapei intr-un univers fictional.

JWF Maistru militar
Radu CIOLOCA

Noi performanie scolare la Alba-lulia

n fiecare an de invitimaént,

olimpiadele scolare consti-
tuie un adevarat barometru in
masurarea nivelului de pregatire
si a implicdrii elevilor militari
albaiulieni, precum si a pasiunii
acestora pentru disciplinele stu-
diate. De la o editie la alta, per-
formantele colegiului uniforme-
lor albastre au crescut, aducand,
in acest an scolar, 26 de noi ca-
lificari la faza nationald. Disci-
plinele socio-umane, chimie, fi-
zicd, istorie, geografie, limba
francezd, religie, dar si cele din
aria curriculara ,Limba si co-
municare®, s-au regasit, in fie-
care an, pe lista celor calificate
la nivel mnajional, promovand
astfel calitatea invatamantului
liceal militar albaiulian. In pre-
mierd, la acestea se adaugd lim-
ba italiané si spanioli. De ase-
menea, tenisul de masa si crosul
au continuat traditia anilor pre-
cedenti prin calificarea la faza
finald, iar echipa de pentatlon
baieti s-a calificat la faza pe
tara.

In saptamana ,S& stii mai mul-
te, s fii mai bun*, s-a desfasurat
faza nationala la aproape tloate
disciplinele din cadrul olimpia-
delor scolare. La finalul acesto-
ra, Colegiul National Militar
wMihai Viteazul* se mandreste
tu sapte premii oblinute de elevii
performeri, astfel: premiul III,
la olimpiada de limbd spaniola,
obfinut de eleva caporal Ale-
xandra Maier si o mentiune la
limba italiana, obtinuti de ele-
vul fruntas Laurentiu Lungu. La
limba francezd, sub indrumarea
doamnei profesoare Lucia Lupu,

eleva f[runtas Iuliana Tured a
obtinut o mentiune speciald. La
disciplina fizicd, predata cu pro-
fesionalism de cétre doamna pro-
fesoprd Dorina  Filipescu, s-au
completat performantele anilor
anteriori, prin eleva caporal Teo-
dora Greeu, cu mentiunea de
oncare primitd din partea So-
cietatii Nationale de Fizicd, La
disciplina religie, predatd de ca-
tre profesorul Ipan. Nistor, co-
legiul nostru se mandreste cu
trei premii, astfel: la cultul or-
todox, eleva Raluca Serban si
elevul fruntas Mircea-Darius

Costea au obtinut premii
ciale, elevul caporal Marian Luca
a primit diplomad de excelenta,
iar eleva caporal Iovana Argatn
A obtinut premiul I11. La cultul
evanghelic, eleval fruntag Cris-

spe-

tian Faur a obtinut
Felicitari!
S8~ Daniela FILIMON

mentiune.

Carisma

ulti dintre cei mai eficace

lideri ai istoriei au {fost
etichetati ca fiind carismatici.
Existd Insid o mare controversi
privind originea carismei, §i
anume, daci este creatd sau
nativa, si daca liderii carisma-
tici au, de fapt, un efect mai
puternic. Chiar dacd mulfi o
considera o calitate nativa, nu-
marul dovezilor cu privire la
faptul ca oamenii = pot deveni
mal carismatici este in crestere.
Unii cercetitori sustin ca, de-
parte de a fi o calitate innas-
cutd, carisma este pur §i simplu
rezultatul unor obiceiuri inva-
tate, De fapt, in experimente
controlate, oamenii de stiinta
au reusit si ridice si s coboare
nivelul de carismi al pamenilor,
doar cerandu-le sa adopte di-
verse comportamente specifice.
Vazutd ca o stiintd, si totodata
ca o artd, carisma ne dd inca
multe de géandit.
- Comportamentul  carismatic
poate fi impdartit in trei elemente
de bazé: prezenti, putere si cal-
dura.

Prezenta pare sa fie compo-
nenta de miez a carismei, fun-
datia pe care tot restul este con-
struit. Dacl te gandesti intr-un
mod practic la asta, liderul tre-
huie 54 aibd o prezenta foarte pu-
ternici pentru a evalua situatia
curentd, constrangerile, resursele
gi nevolle unei organizatii sau
a ocamenilor. Desarece esie un
proces in continud deslasurare,
un lider nu inceteazd din a scana

posibilitatile si de a face si reface

liderului

decizii strategice si organizatio-
nale,

Dar dacd prezenta este fun-
datia pe care carisma se bazea-
za, cildura si puterea sunt lu-

derii ecarismatici trebuie sa ri-
dice nivelul increderii adepti-
ior lor prin a aparea ca experti.
Ei igi demonstreazd intelepciu-
nea prin viziunile formulate si
tacticile neconventionale folosi-
te. Aceste lucruri contribuic la
aura lor extraordinari.

crurile din care este alcdtuita.
Cind cuncastem pentru prima
datd pe cineva, evaludm instine-
liv dacd persoana este un poten-
tial prieten sau amic sau daca
are puterea sa adopte acele in-
tentii. Esential, acegti lideri reu-
sese si creeze un nivel exiraor-
dinar de incredere. Ei reusesc
sd facd asta prin a-§i ardta grija
fati de newoile adeptilor lor,
mai degrabid decat ale lor,
Intadlnirea cu o perscand ca-
rismatici da impresia cd ea are
multi putere, cd ne place foarte
mult, si de asemenea cd poate

si ar face orice pentru noi. Li-

demanstram
de mai

5S4 incercim sa
veridicitatea réndurilor
sus prezentdnd cariera extraor-
dinard a maresalului Constantin

Prezan, care, in 1881 facea
parte dintre primii cursanti
ai unel noi institotii de in-
vatdméint militar: Scoala Spe-
ciala de Artilerie si Geniu. Di-
rectorul  institutiei, colonelul
Dumitru Dumitrescu-Maican, il
aprecia, ca fiind ,un ofifer se-
rins, activ, inteligent. Exact la
serviciu, Pramite a deveni un
prea bun ofiter. Meritd §i insu-
seste toate conditiunile spre a

fi inaintat la alegere cu nr, IV

La 16 noiembrie 1896, a fost nu-
mit in Statul-Major Regal, rca
adjutant al principelui Fordi-
nand. A urcat apoi constant in
ierarhia militard. In timpul celui
de-al doilea razboi balcanic
{1913) a jucai un rol deosebit
de important. Prin masurile dis-
puse pentru pregativea, organi-
zarea 5i desfasurarea margurilor,
organizarea hrénirii, cartiruiri
5i respectarea normelor de igie-
nd, unititile din subordinea lui
Constantin Prezan au Inregistrat
pierderi minime din cauza ho-
lerei, care facea ravagii.

In Primul Rizboi Mondial, in
eadrul Armatei a 4-a de Nord,
generalul Prezan a adoptat un
stil modern de conducere a ac-
tiunilor militare, bazat pe exer-
citarea ferma a comenzii, luarea
deciziilor pe baza evaluarii mai
multor cursuri de actiune, sta-
bilirea unei diviziuni riguroase
a muncii si a responsabilitdtilor
in cadrul statului-major, trans-
miterea oportund si clard a or-
dinelor de aectiune citre unita-
tile subordonate si lasarea ini-
tiativei comandantilor subordo-
nati privind modul de ducere la
indeplinire a acestora.

Statornic In credinta si ideile
sale, calm in mijlocul celor mai
tulburi situatii, cu o largd wvi-
zinne si autoritate, atdt fatd de
al sai cat si fatd de aliati, ma-
regsalul Constantin Prezan a im-
binat in comportamentul siu
cele trei elemente de baza ale
carismei — prezenta, putere si
cAldurd —, rAdménand in istorie
ca un lider carismatic de necon-
testat,

¥ Locotenent-colonel
Radu HUSMAN
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HORUSGE

BERBEC
Esti pus pe faepte mari.
Vrei si repari tot ce
1 s-a deteriorat in cdmi-
nul tdu. Resursele financiare iti
permit sd obtii rezultatele dorite,
dar nu te grabi in selectarea op-
tiunilor,
' 1 TAUR
Unele experiente noi te
L} | vor solicita din plin. O
=l scurtd pericadd de re-
laxare este binevenita. Proiectele
de familie sunt din ce in ce mai
dese,

GEMENI
Faeci curdtenie in jurul
tdu. Simti nevoia unor
schimbfiri importante
in activitatea profesionald, Iei in
serios posibilitatea angajarii in
activititi noi,
RAC
Ai o stare psihicd buni
| sl iti pregatesti cu grija
— aotivitdtile de sfarsit de
saptimand. Céagtigurile vor in-
tarzia gi ifi vor schimba putin
planurile,

LEU
Vel face eforturi mari
sd indeplinesti toate

sarcinile stabilite 1a ser-
viciu. Reusesti si-ti péstrezi cal-
mul in relatiile cu colaboratorii
i astfel wvei obtine rezultate
deosebite.

FECIOARA

Egti tentat si faci tot
felul de cadouri celor
apropiati dar constati
c.i banii se imputineazd destul
de repede. Te implici in proiecte
noi care ifi vor completa bugetul.

BALANTA

Trebuie s& evifi si te
obosesti foarte tare. De
aceea iti organizezi un
pr&gram echilibrat care sd nu-ti
afecteze starea de sindtate.
Adopti o atitudine optimista care
te sustine,

1 SCORPION

Esti toi timpul predeu-

's| pat de echilibrarea bu-
d getului tau si de aceea

anah.cez.a cu discernamant tot ce

vrei si achizifionezi. Primesti un

ajutor financiar de la prieteni.

SAGETATOR

Vei fi foarte multumit
din punct de vedere
material in aceasti pe-
ricadé., Degi trebuie si depdsesti
0 serie de obstacole, reugesti si
gﬁsestl solutii rap1dﬂ

CAPRICORN

In aceastd perioadi este
| recomandat si fii pru-
-  dent la serviciu, Vor
apérea situatii care usor pot de-
genera in discutii interminabile.
Tratezi totul cu multd rdbdare.

VARSATOR
Lucrurile wvor iesi in
final asa cum vrei. Tre-
buie numai sa fii serios
$i 54 te dedici activitdtii profe-
sionale. Va fi destul de mare
agitatie in jurul tau,
= 1 PESTI
Al putea avea un suc-
ces important intr-o ac-
d tivitate intelectuala in
care te-ai implicat serios. Vel
avea mai multe motive de bueu-
rie 8i pe plan sentimental,

e~ STELUTA*

PE LOC, REPAUS!
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DSU — APLICATIE
'PENTRU URGENTE -
L a sfargitul lunii aprilie,

Departamentul pentru Si-
tuatii de Urgentd din Roménia
a lansat o aplicatie destinatd te-
lefoanelor mobile inteligente ce
ruleazi Android sau i0S. Denu-
mitd DSU, aceasta are ca scop
pregitirea populatiei pentru a
face fatd unor situatii de urgen-
ta 51 se axeaza pe patru compo-
nente: imformare, alertare, ra-
portare si invétare,

Luate pe rénd, secfiunea de

Jnformare* va furniza stiri din
domeniul situatiilor de urgenta,
Inspectoratele pentru Situatii de
Urgentd, Inspectoratul General
de Aviatie, Serviciile de Ambu-
lantd, SMURD si Salvamont
oferind informatii de interes uti-
lizatorilor. In cazul ,alertelor®,
aplicatia va grupa
privind eventuale situatii de ur-
gentd, precum inundatii, dru-
muri blocate, alerte meteo etc,
utilizatorii primind notificdri de
tip ,push“ pentru zona de in-
teres stabilitd de acestia. ‘La
sectiunea ,raportare, utiliza-
torii pot sa vind in sprijinul per-
sonalului din serviciile de ur-
gentd prin furnizarea de foto-
grafii si clipuri video catre De-
partamentul pentru Situatii de

informatii

Urgentd, precum gi localizarea
GPS a acestora, actiunea servi-
ciilor de urgenti fiind astfel im-
bunatititi prin accesul, inea din
primele clipe, la imagini de la
fata locului. Sectiunea ,inva-
tare* prezintd proceduri in ve-
derea comportamentului in caz
de cutremur, inundatii, incendii,
acordarea primului-ajutor si ma-
suri salvatoare rapide care pot
fi luate dacd suntem pusi in
fata unei situatii de urgenta. Ca
noutate, lectiile vin gi cu teste,

Era digitala

unde pot fi verificate cunostin-
tele acumulate prin parcurgerea
articolelor,

Pentru moment, aplicatia poate
fi desércatd pgratuit din App
Store si Google Play. :

+VACCIN* PENTRU PETYA

pecialistii in securitate ci-

berneticd din cadrul Bit-
defender au dezvoltat un set de
instrumente care protejeaza uti-
lizatorii de amenintarea de tip
ransomware Petya. Dupéd o ana-
lizd a modului in care este pro-
gramat acest virus, pe alocuri
similar cu alte familii ransom-
ware precum Chimera sau Rokku,

rezultatul a sugerat faplul ca
in spatele amenintirii Petya s-ar
putea afla aceeasi grupare de
rduficdtori, insd de aceastd data
ei gi-ar fi folosit cunostintele de
programare la un nivel avansat.
Cu toate acestea, specialigtii in
securitate roméni au identificat
carente in algoritmul de crip-
tare §i, folosind tehnici de in-
ginerie inversd, au dezvoltat un
wvaccin® care permite decripta-
rea in ecazul virusarii cu Petya.
Coneret, in cazul infectirii, vae-
cinul intercepteazi cheia de erip-
tare si o livreazad utilizatorilor
care pot readuce computerul la
starea initiala,

Spre deosebire de alte ame-
nintari similare, Petya este mai
periculos deoarece cripteazd
chiar structura de date unde se
stocheazd informatii despre orice
figier sau director (NTFS master
file table) si nu fisiere indjvi-
duale, eu alte cuvinte, acesta
LatacAnd* tot hapd disk-ul, nu
doar cateva fisiere.

Utilizatorii care doresc si pre-
vind infectarea cu acest tip de
ransomware pot descirca vac-

cinul Bitdefender Petya Ran-
somware de pe site-ul compa-
niei,

@ Plutonier Ovidiu SFIRIAC

Algele marine si sanatatea

paritia multor publicatii
care prezinta retete din
bucataria asiaticd, precum si

deschiderea unor restaurante cu
specific japonez sau chinezesc
au adus noi gusturi, ale ingre-
dientelor folosite in aceste bu-
catarii, Unele se gasesc deja pe
rafturile marilor magazine $i
pot fi introduse in meniul nostru
devarece se prepard usor, sunt
hrénitoare si sandtoase pentru
organism. Des folosite in buca-
taria asiaticd sunt algele, numa-
rul speciilor eonsumate crescand
de la 6 la 20 de specii in ulti-

mul timp. Algele sunt bogate in

proteine wegetale, siruri mine-
rale si vitamine. De asemenea,
contin o serie de nutrienti esen-
tiali care imbunédtitese imunita-
tea organismului, regenereazd ce-
lulele si conferda un aspect proas-
pat pielii. De aceea, producatorii
de cosmetice au creat serumuri
si extracte marine si recomanda
aplicarea lor zilnica,

Este cunoscut si faptul ca al-
gele sunt hogate in iod, element
care imbuniitateste metabolis-
mul si activitatea glandelor en-
docrine. Efectul lor regenerant
se manifestd si asupra ficatului,
ajutdnd la eliminarea toxinelor
5i reducerea nivelului de stres
din organism. Unul dintre cei

81 betacaroten,

mai eficienti detoxifianti natu-
rali este o algd, numiti Chlo-
rella. Algele marine contin fibre
‘alimentare care diminueazd ab-
sorbfia grasimilor consumate,
astfel depunerile pe peretii va-
selor de sange se diminueazi si
scade riscul de infarct miocar-
dic si de ateroscleroza. Trebuie
sd finem cont §i de valoarea lor
nutritiva deesebitd, o lingurita
de plantd uscatd echivaland cu
100 g de legume si fructe. Al-
gele sunt bogate in vitamina C
elemente care
stimuleazd producerea de cola-
gen, responsabil cu refacerea te-
suturilor. Mai trebuie s& remar-
cidm eficacitatea extractelor de
alge marine, demonstrati in in-
fectiile cu diverse tipuri ale vi-
rusurilor herpetic si gripal.

In magazinele cu produse na-
turiste sau in supermaketuri, al-
gele pot fi cumpdirate sub lor-
mi deshidratatd sau ca foite pu-
tin rumenite. Se mai gasesc §i
murate. Cel mai cunoscut pre-
parat la care se folosesc algele
este sushi, dar se pot combina
in salate de legume, ciuperci,
branzeturi. De asemenea se pot
folosi pentru asezonarea supelor
de legume sau impreunid cu ce-
reale si midii.

T leana DUMA

Pe o sosea din SUA, in mij-
locul degertului, trece un moto-
ciclist cu un motor super-dooper,
300 kmfh... Cind ajunge in
dreptul unui bar, dintr-un ord-
sel mic, striga:

— Cine mai are motocicletd
ca a meqooagaoaagaa?

Peste o ord, iar trece §i strigd:

— Cine mai are motocicletd
ca o Meaqoaoooacaaal

Dupd incd o ord:

— Cine mai are motocicletd
i G meaaaoanadoendl

Un tip din bar, enervat, iese
afard si striga:

— Eu!

Ora urmdtoare, iar trece tipul
§i strigd;

— Ji cum se opresteeeee???!!!

UMOR

Viitorul tiu depinde de visele
tale. . .
In consecintd nu pierde tim-
pul, du-te §i te culcd!
D

lon se intdlneste cu un mate-
matician, un economist $i un con-
tabil gi-i intreabd:

— Cdt fac unu § cu unu?

Matematicianul ii raspunde:

— Ezxact doi.

Eeonomistul rdspunde:

— Poate doi.

— Contabilul se witd in stdn-
ga i in dreapta §i spune in
poaplda:

— Cdt vrei

sd faca?
®

Un cetifean sund la un post
de radio.

— Bund ziua!

— Bund ziua! Vi ascultdim.

— Am gdsit un portofel care
contine 153000 de dolari si un bu-
letin de identitate pe numele Ion
Mihdila, As vrea si-i ofer o de-
dicatie muzicald. ..

®

— Ce-ji place mai wmult la
mine: figura mea frumoasd ori
trupul meu minunat?

— Simtul umorului!
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ABONAMENTE

Cei care doresc si se abo-
neze la riarnl ,,ORIZONT
MILITARY, pentra anul 2016,
o pot face in urmitoarele con-
ditii: costul unui abonament
pe 3 luni este de 670 bani =
4,20 lei; pe 6 luni este de
11370 bani = 7,70 lei si pe
un an este de 22>{70 bani =
15,40 lei; suma va fi depusi in
contul U.M. 02216: RO1TTREZ
2165005XXX006877. Cod unic
de inregistrare 15051428, Tre-
zoreria Cluj-Napoca; cererile
se trimit direct, pe adresa re-
dactiei — UM. 02565/A. In
adresa de comandd va fi spe-
cificat numiirul de abonamen-
te si se va anexa obligatoriu
un document care si ateste
virarea banilor in contul de
mal su= (chitanta fiscal3).

Ziarul se va distribui doar
la structurile militare care ina-
Inteazd cereri de abonamente,

Actualitatea militard internationala

Prima femeie
comandant
al NORTHCOM

Lm‘i Robinson, general ame-
rican din cadrul US Air
Force, a devenit prima femeje
ciireia. i s-a incredintat condu-
cerea unui comandament al ar-
matei americane, dupd ce a pre-
luat conducerea Comandamen-
tului pentru America de Nord
(NORTHCOM), o functie de vérf
in armata SUA. Anterior, ge-
neralul Robinson s-a aflat la
conducerea Fortelor Aeriene din
Pacific (PACAF), unde, potrivit
oficialilor americani, a avut un
rol esential in consolidarea le-
gaturilor aeriene cu aliatii Sta-
telor Unite si in realizarea re-
echilibrarii pozitiei fortelor ame-
ricane in Pacific. In acelagi timp,
generalului Robinson. i s-a in-
credintat conducerea Comanda-
mentului  Nord-American de
Apérare Aerospatiala (NORAD),
structurd de monitorizare a se-
curititii. maritime §i aerospa-
tiale din America de Nord, co-
ordonati impreund cu partene-
rul canadian.

Reuniune pentra Siria,
idrd rezultat

Reuni’;i la Viena, in 17 mai,
pentru a discuta §i gasi o
solutie pasnicd pentru Siria,
marii actori militari §i politici al
lumii nu au ajuns la un rezul-
tat concludent, Principalele pro-
bleme discutate au fost conti-
nuarea incilcdrii armistitiului §i
interzicerea accesului ajutoare-
lor umanitare, precum §i dificul-
tatile intdmpinate inspre o tran-
zitie politicd, De asemenea, di-
vergentele continud sa existe
mai ales in ce priveste manda-
tul presedintelui Bashar Al-
Assad,

In cadrul Grupului Interna-
tional de Sprijin pentru Siria
(GISS), condus de Rusia gi SUA,
discutiile privind sprijinul mi-
litar i financiar pe care Rusia
si Iranul 3l acordd Siriei, conti-
nua sa fie principala sursa a
divergentelor de opinie gi sa
dezechilibreze eforturile purtate
pe cale diplomatici. Armistifiul
dintre rebeli i regim, instituit
in unele zone din Siria, la ince-
putul anului 2016, este inedl-
cat frecvent, mai ales cd grupd-
rile de opozitie continud s3 fie
extrem de divizate, luptele din-
tre factiuni rivale, pentru con-
trolul unui bastion din apropie-
rea Damaseului, soldandu-se, in
ultima lund, cu peste 300 de
morti. La acestea se adauga fap-
tul cii interventiile armate ale
regimului, ce a executat raiduri
in provinciile Alep gi Idlib in
ultimele zile, au cauzat decesul
mai multoer eivili, intre care si
copii.

In conditiile in care majori-
tatea oficialilor consideri ci in
Siria nu poate exista un viitor
durabil cu actualul presedinte
la conducere, in timp ce altil

continud sa-i ofere sprijinul, dis-
cutiile rdmén in continuare in
impas, iar rezolutiile ONU pri-
vind initierea unui organism si-
rian de franzitie politicd, ‘par si
nu aibd sanse de succes,

Situafia din Ucraina

n ultimele zile, situatia din

estul Ucrainei a continuat
sd se deterioreze, rebelii din
Donbas atacand, in mod repe-
tat, avanposturile fortelor ucrai-
nene participante la operatiunile
antiteroriste,

Pe de altd parte, fortele ar-
mate ucrainene si cele turce au
semnat, luni, 16 mai, un plan de
implementare a inifiativelor bi-
laterale privind cooperarea mi-
litard. Potrivit unui comuniecat
remis de Ministerul Apararii de
la Kiev, acest document contine
masuri practice menite si con-
solideze capacititile operationale

ferire si la 0 asa-numitd ,cam-
panie Sandworm®, al cirei obiec-
tiv este  sabotajul cibernetic*.
Pe langd institutiile guverna-
mentale, au mai fost vizate de
aceste atacuri §i companii de
telecomunicatii, cele din sectorul
energetic, precum si universi-
tatile si institutiile educative.
Directorul contraspionajului ger-
man, Hans-Georg NMaassen, a
avertizat cd spionajul ciberne-
tic a devenit un front al rézbo-
fului hibrid si a deschis noi ca-
nale de spionaj gi sabotaj: ,Se-
curitatea informaticA a institu-
tiilor guvernamentale, adminis-
trative, economice, stiintifice si
de cercetare sunt ameninfate in
permanentd*, a afirmat respon-
sabilul german, adiugind ca
wacum serviciile de informatii
ruse par inclinate citre sabo-
taj*, Publicatia Der Spiegel a
scris la scurt timp dupa respec-

ale Fortelor Armate Ucrainene.
LPlanul defineste in mod clar
directia 5i domeniul de aplicare
a cooperdrii militare dintre for-
tele armate ale celor doud tari

pénd in anul 2020, in special re-

forma i planificarea apéaririi,
formarea trupelor, asistenta con-
sultativd si de consultantd, pre-
cum si cooperarea intre fortele
armate® — se mentioneazd in
comunicatul remis presei, Potri-
vit Kievului, punerea in aplicare
a misurilor practice de coope-
rare in domeniul militar va per-
mite Ucrainei sid-si consolideze
relatiile cu Tureia si sd-si con-
centreze eforturile asupra atin-
gerii obiectivalui final, care
constd in pregitirea armatei u-
crainene pentru aderarea la
NATO in anul 2020.

Spionaj cibernetic

ontraspionajul german a-

nunta, vineri, 13 mai, ca
existd indicii conform clrora au-
torititile ruse se afld in spa-
tele unei campanii de atacuri
cibernetice sub numele de cod
Sofacy [ APT 28, care a avut ca
tintd Bundestagul, eamera infe-
ricard a parlamentului german.
Agentiile de presd au citat de-
cdlaratiile responsabililor ger-
mani: ,Atacurile cibernetice ale
serviciilor rose de informatii fac
parte din operatiuni de o an-
vergurd internationald ce au ca
obiectiv obfinerea de informatii
strategice. Unele dintre aceste
operatiuni s-au desfisurat pe o
pericadd cuprinsd intre 7 gi 11
ani*. Un atac masiv a avut loc
in mai 2015. Serviciile de in-

formatii germane au facut re-

cibemetic din mai

tivul atac
2015 ca autorititile germane dis-

pun de .indicii clare* potrivit
cdrora spionajul cibernetic rus
se afli in spatele atacului prin
care s-a incercat acocesarea bazei
de date a Bundestagului, fird sa
ofere detalii despre surse. Der
Spiegel a mai scris atunci cé
expertii germani care au inves-
tigat atacul au identificat tro-
ianul folosit, ce pare a fi iden-
tic cu cel utilizat intr-un atac
cibernetic executat in 2014, tot
in Germania, si care a fost atri-
buit unui serviciu secret strain
neprecizat. Anterior acestei re-
latiri, in ianuarie 2015, surse
guvernamentale de la Berlin au
vorbit despre un alt atac in-

formatic, ce ar fi fost executat
de hackeri ucraineni care au
avut ca tintd serverele guver-
nului de la Berlin si ale Bun-
destagului,

Exercitil antibalistice
in Pacific

im luna iunie, SUA. Coreea
de Sud si Japonia vor efec-
tua, in Oceanul Pacific, exercitii
comune de apirare antirachetd ce
vor viza masuri de contracarare
a - amenintarilor nord-coreene,
navele apar{indnd celor trei na-
tiuni urmand sa simuleze ac-
tiuni si méasuri militare luate in
cazul unui atac balistic. Cele
trei state si-au expmmat in mod
frecvent Ingrijorarea privind
dezvoltarea capacititilor balisti-
ce ale Coreei de Nord.
A |consemmnat:
WF™ Maistru militar
Radu CIOLOCA
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Doamnele in kaki”, intalnire in Clujul marilor iubiri

frumoasa uniforma kali.

Anul acesta, la Cluj-Napoca, intimplarea a facut sa fiu martor
la intdlnirea de suflet a primelor promotii de cadre militare
femei, ofiteri si subofiferi. Manifestarea, desfasurati pe durata
a patru zile, a debutat joi, 12 mai, si a avut ca semn distinctiv,
palaria, inspirat dintr-un celebru vers popular: ,Bade, palirie
noud, ..” Primele trei femei care au avut curajul sa imbrace
haina militard fac parte din promotia 1973 de ofiferi §i subo-
fiteri a Centrului de Pregitire al Infanteriei si Tancurilor din
Fhgaras. Mulfi ani au instruit studente. $i astizi, fostele studente
ale centrelor universitare igi amintesc¢ cu plicere de ele. Erau
frumoase, ambitivase, exigente si purtau 'tu mindrie si eleganta

Clujule, sosfiim!

angd pe rand, invitatele so-
sesc  din  toate colturile

tarii, si, inevitabil, prima zi a
intilnirii este rezervati proble-
melor orgenizatorice. Totusi, se
giseste timp si pentru vizitarea
obiectivelor turistice importante
colegele

ale orasului, clujence

filnd ghizi autorizati®. Sunt
peste o sutd de doamne in kaki,
cu o bucurie a revederii cum
rar mi-a fost dat 54 vad.

Cea de a doua zi a intadlnirii
a debutat in fortd la Cercul Mi-
litar din Cluj-Napoca, unde
doamnele in kaki clujence si-au
asteptat colegele, dar 5i pe cei-
lalti invitati, cu paine si sare.
Emotia, impletitd cu lacrimi de
bucurie, este prezentd pe chipul
fiecareia. Promotia '76 este sir-
bétorita acestui an. Invitate pe
scend, . doamnele cu pélarii
chic* se aseazd pe scaune, §i as-
teapld citirea catalogului* in
uralele salii, Apoi, au plicerea
54 se intdlneased cu colonelul
Petru Pah, geful de stat-major
al Diviziei 4 Infanterie ,Gemi-
na“, care le face o scurtd pre-
zentare a marii unitdti. De la tri-
bunid s-au mai adresat coloneii
(r.) Vasile Tutula, cu o captivanta
dizertatie istoricd, si Gheorghe
Nicoda, La finalul intalnirii de
la ecercul militar, o frumoasa
surprizd pregatitd de gazde, in-
delung aplaudatd, a fost suita de
marsuri si cintece patriotice in
interpretarea muzicii militare.

A urmat wvizitarea silii de tra-
ditii din Comandamentul D, 4 L,
a tipografiei si redactiei ziaru-
lui nostru. Momente ideale pen-
tru fotografii §i depanat amin-
tiri cu foste colege sau colegi ac-
tivi. Dupd pozele de grup si
masa de pranz invitatele s-au
deplasat in Turda, unde au vi-
zitat Salina Turda, Cheile Tur-
zii si morméantul lui Mihai Vi-
teazul. A fost o zi grea, incidreatd
de emotiile revederii.

Sambdti, de la ora 9, au par-
ticipat, la Catedrala Ortodoxa,

la Te Deum-ul de pomenire a
celor peste 60 de colege care au
plecat la ceruri mult prea de-
vreme, dupd care au vizitat Mu-
zeul Arhiepiscopiei. Ziua s-a in-
cheiat cu dineul oficial, in care
pentru cele 110 participante, at-
mosfera de prietenie §i buni dis-
pozitie au incununat succesul
intalnirii.

S-a cAntat, s-a dansat, s-au
faout fotografii si au fost inma-
nate suveniruri. Atmosfera a
fost superbd, intretinutd arde-
leneste de Alina Ploae, celebrita-
tea locald ,Rab&", folkista Magda
Pugeag, Ovidiu Purdea-Somes si
dansatori populari din Chuj. M-a
emotionat superbul moment al
wdansului drapelelor* (foto) In
acordurile chntecului Treceti,
batalioane roméne, Carpatii!*

Aceastd frumoasi intalnire nu
ar fi fost posibild fira dérui-
rea de care a dat dovadd doam-
na colonel (r.) Mioara Pernes,
0 muncd pe care si-a asumat-o
$i a coordonat-o pdnd in ulti-
mul moment, avand experienta
organizdrii altor ftrei int&lniri
succesive a promotiei '76, in anii
1996, 2001 si 20068, ,Nu puteam
face o asemenea intdlnire fdra. ..
participante. Asadar meritul este
fmpdrtit intre noi, cele din Cluj-
Napoca cdt §i cele din tard! Cele
care s-au strdduit sd participe la
buna desfiasurare, oft si cele care
au fdeut efortul si vindg la aoceas-
td intdinire, meritd toatd consi-
derafia®, imi spune cu modes-
tie doamna Pernes.

Ganduri, emotii,

mérturii

Si jpentru cé ele, eroinele po-
vestii acestei pagini, trebuie
sd vorbeascd, eu am sd périsesc,
subtil, scena, lasandu-va in com-
pania ,doamnelor militar cu pa-
lirie chic*:

Monica Maioreseu: A fost
o mare onoare sd reprezint,
intr-un  fel, promotia 1976,
prezenta  mea la Cluj fiind

o dovada a respectului, dragos-
tei 5i mandriei de a fi urmasele
primei generatii de ofiteri-femei,
cu sdnge «kaki=, cum ne place
noud s ne spunem. Desi mese-
ria mi-am desfisurat-o la sud
de Carpati, sufletul meu de ar-
deleancd, néscutid si erescutd la
poalele cetdtii dacice de la Ords-
tie, a incercat sd dea la Cluj tot
ce A fost mal bun din dragostea si
respectul pentru poporul romén.
Promit ed oriunde wvoi fi in lu-
mea asta, voi pdstra cu sfinte-
nie drapelul primit ca semn al
recunoagterii activititii mele si
a promotici mele. Pe perctele
din locuinta mea, din Florida,
unde locuiesc acum, std la loc
de cinste drapelul primit in ia-
nuarie 2015 de la colegele mele
de promotie. Acum i se va alé-
tura drapelului primit la Cluj.*

Elena Preda: _Sunt transmi-
sionistd, prometie 1883, motiv
penlru care colegele de la in-
tdlnire imi spun ~boboacé~, Emo-
tia a fost coplesitoare. Faptul ci
reusim 84 ne wvedem este un
lucru deosebit. Pentru cd im-
preund am trait momente fru-
maoase, parcurgind drumul greu,
dar cu impliniri, al acestei me-
serii deosebite. Mi-am inceput
cariera instruind studente la

 Timigoara, am continuat instru-

ind militari in termen, iar acum
mé straduiese sa deschid noi
drumuri spre cunoastere copii-
lor de gimnaziu de la scoala din
Pausesti — Vilcea, Am avut
cinstea de a primi, in numele
promotiei 1983, drapelul promo-
tieii, pe care am si-1 pastrez ca
o continuare a traditiei acestor
intalniri. Clujul mi-a rimas in
suflet ca o... panseluti, adica
un loc care vindecd sufletul. Un
adevarat balsam pentru suflet!®

Elena Corbuz: .Pentru mine,
una dintre «boboace~, zilele pe-
trecute in. Ardeal au fost minu-
nate. A fost prima activitate de

Care amk

partiei-
pat, dar, cu sigurantd nu va fi
ultima, De la voi am invitat ca

acesl gen la

~prietenia kaki- este cea mai
durabild. Multumesc din suflet
militarilor de la Cluj pentru
primirea facutd!®

Sariy Carmen lacob: | Céteva
zile de poveste, incd o dati, a
fetelor in kaki, M3& bucur <
exist, v& multumesc cd existati.
Sunteti minunati.®

Sidonia Toncean: .Multumesc
pentru aceste zile emotionante
petrecute aldturi de colegele
mele. Nu a fost deloc usor sa
fii femeie ofiter. Am fost im-
presionatia de organizarea aces-

tui eveniment §i de atmosfera
placuta si cdldurcasd care s-a
creal, intr-un mod firesc, prin-
tre prietenele de acum 40 de
ani. S4 ne revedem cu bine la
anul. _ ¥

Mariana Vasile:  Suntem mén-
dre de promotiile noastre. Ia-
ti-ne dupd patru decenii de la
absolvirea scolii, din nou im-
preund, in calitate de pensio-
nare. Ne dorim ca toate aminti-
rile noastre si devind raiul pe
care nu ni-1 poate lua nimeni!"

Gabriela Hingia: ,Sunt sefa
promotiei subofiteri 1973, Am
inteles cd a avea un drapel in
casa inseamna la fel de malt
cid cel pe care 1l purtdm in su-
flet. 5i, incepind cu intdlnirea
de la Sibiu, am oferit drapele,
catorva fete «kaki», din diferite
zone ale tarii. In cele trei in-
talniri am inméanat drapele fe-
telor din toate garnizoanele
tarii. Drapelele sunt insofite de
un hrisov de incredintare care
pecetluieste dragostea pentru
paméint §i pentru oamenii tarii
cireia ii apartinem. Drapelul
are un loc aparte in casd, fie-
care ]-a pus acolo unde nu il
poate atinge praful, timpul sau
uitarea. Toate fetele «kkaki»*, insd,
il pastreazd pe altarul inimii*

Carolina Orza: _Noi, fiicele
acestui neam, imbracind uni-
forma de oncare a tirii, ne-am
crescut copiii in dragoste fata
de popor, ne-am pus zdlog viata
si rAménem cu acest crez, céat
vom trai. Dupd 40, 43 de ani
de credintd netdrmuriti, ne-am
adunat in cetatea Sibiului, Ia-
giului si acum a Clujului —
~orasul comoard-, 53 transmi-
tem unitatea de credintd, Si
aici, in cetatea Clujului, am ri-
dicat tricolorul in dreptul ini-
mii, am facut o hord a drapele-
lor promotiilor de ofiteri si subo-
fiteri femei, insufletite de im-
nurile rominilor si cantecele pa-

triotice ale Ardealului, Multu-
mim dragelor §i inimoaselor cole-
ge clujence pentru momentele de
mare inaltare sufleteascd pe
care le-am trait aici”

Adriana Abrudan: ,Eu simt
cd, dacd intr-o zi ar fi 58 plec
la stele, as pleca linistita, fiind
sigurd cd vA veti intilni in fie-
care an.*

voo Cateva amintiri, ganduri
5i emotii trdite zilele acestea,
imi intdresc respectul pe care
il port fati de doamnele ce im-
bracd haina militara. Sa le pre-
tuim cum se cuvine! Am onoa-
rea s v salut, Doamnelor!
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