UNIVERS MILITAR
,,Friendly

Fire”
pagina 7 -

Garnizoana din nord-~est

Examenul poligonului @ Per-
fectiunea ca fapt cotidian ® Si
totusi se mai citesc carfi ® Daca

vrea Dumnezeu, vor si oamenii

® Un cerc de traire spirituala

MILREX 2007

'ARSENAL NATO
Leopard 2

prcgatm e pentru cel mai amplu
exercitiu de tip LIVEX, MIL-
REX 2007 (Military Reaction Exer-
cise), organizat. de armata romini
in acest an, au ajuns la final. Dupa
o primd ectapd, de planificare, ex-
titem de minuticasd, care a inceput
incd din luna februarie, s-a intrat
pe ultima liniec dieapta. Etapa a
doua a cuprins dislocarca in raioa-
ne, instalarea punctelor de coman-
da, transferul comenzii operationale
$i pregitirca desfasurdrii exercigiu-
lui, dislocarca detasamente-
lor precursoare si dislocarea for-
telor  principale. Exercitiul pro-
priu-zis se va destisura in  pe-
rioada 13-18 octombrie in poligo-
nul Cincu §i in alte locatii de pe
intreg cuprinsul ¢arii, iar analiza
post-actiunc va avea loc in 18 oc-
tombrie. Din C. 4 A. Trt. au fost
desemnati sa participe militari din
Bg. 81 Mc. 51 din B. 498 Ps.
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® Domnule colonel, lu 9 octombrie
sarbatorim Ziva Resurselor Umane. Pe
ce coordonate se inscrie activitatea struc-
turilor de personal din C. 4 A. Trt. in
pragul acestui eveniment?

® Intr-adevir, in acest an se implinesc
145 de ani de ciand, prin Decretul 202 din
9 octombrie 1862, in cadrul Ministerului de
Razboi, sc infiinta Direcgia Personal si Ope-
ratii Militare, aceasta constituind structura
centrald de personal a Armatei Romiéne, ce
a functionat fard intrerupere pana astizi, sub
diferite forme. Resursele umane au propria
lor istorie, ca si intregul organism militar,
consemnatd cu generozitate in intreaga exis-
tentd si evolutie a Armatei Roméaniei. Struc-
turile de personal au fost organizate si re-
structurate in concordantd cu ce:intele im-
puse de mutatiile produse de-a lungul ani-
lor in procesul de reforma al marilor unitati
si unitdtilor. Indiferent insid de titulatura
structurii, la pace ori la razboi, comparti-
mentele de personal si-au pastrat aributiile
specifice i au continuat sd functioneze efi-
cient pentru a asigura armatei necesarul de
resurse umane. y

Incepand cu anul 1997, sfera de compe-
tentd a structurilor de personal s-a diversifi-
cat, in sensul cd s-a axat, pe langi promo-
varca cadrelor militare in funcgii conform
unui set de norme mult mai riguroase, si
pe selectia si pregitirea personalului pentru
a indeplini functii in diferite comandamente
externe, la diferite esaloane, ori pentru a
participa la misiuni in teatrele de operatii
pe glob. Odatd cu aderarea la NATO, struc-
turile de personal s-au aliniat §i ele la spe-
cificul si rigoarea standardelor Aliantei. Nu
a fost ugor, pentru ca, dupi 1990, intr-o pri-
ma etapd, s-a urmdrit in primul rind pro-
tectia sociald a cadrelor. Aderarea a adus cu
sine preocuparea primordiald pentru perfor-
manta si eficientd, pentru formarea si pro-

— O octombrie =

Ziua Resurselor Umane

Colonel Nicolae SUCIU— seful G1

movarea de foarte buni specialisti. $1 o pre-
cizare: consider cd este necesard, cu certi
tudine, cunoasterea unei limbi striine, dar
asta nu este conditia principald pentru a fi
un foarte bun profesionist. O limba o poti
invita, dar profesia, in toati complexitatea
ei, comportd acumulari masive de cunostin-
fe, expericntd §i capacitate de munca. Cred
ci aceste doud aspecte trebuie imbinate in
cel mai fericit mod cu putinta, iar structu-
rile de personal sunt cele chemate sa faca
acest lucru, alaturi de comandangi. Nu tre-
buie si uitdm insd cd in centrul atentiei
structurilor de personal a seat, std 51 va sia
omul, cu toate aspectele ce tin de evolugia
in carierd, Fiecare membru al marii familii
a armatei trebuie urmdrit de-a lungul dru-
mului in carierd si propulsat la locul potri-
vit, iar sefii si comandantii sunt cei care il
vor directiona pe locul si pe functia de care
armata arc nevoiec.

A consemnat: S~ Maior Adrian BOCHIS

Lectia

g~ lulian PATCA

veteranilor

D e curind, am avut privilegiul de
a lua parte la un ceremonial mi- : aie

litar 5i religios cu ocazia dezvelirii $i

sfintirii unui monument comunal inchinat eroilor. Tineri
si batrani, rude din cele patru zéri au rispuns la che-
marca de a participa la sarbatoarea satului, prilej rar de
revedere §i rememorare. Printre ei erau si citiva veterani
de rizboi. In straie de sdrbitoare, cu piepturile grele de
medalii, cu toate simgurile conectate la semnificagia eve-

nimentului, Cu ména in dreptul inimii, cind s-a céntat
Imnul, ingenunchind pe timpul slujbei de pomenire. Mai
mult = unul dintre ei a tinut steagul sus, la propriu, ore

in sir, de parcid era hotdrat si pund Tricolorul pe o cotd
aflata pe directia elanului ofensiv. Veteranii nu ficeau
toate acestca ostentativ, ¢a sd atragd privirile asupra lor,
desi i1 facusera pe multi sé-i priveascd cu admiratie si
respect. O faceau la- modul firesc al gesturilor simple, cu
constiinga subintelcasd ¢i asa ceva se cuvine. Cineva,
vadit emotionat, a exclamat mai mult pentru sine:
.Doamne, ce neam am fost. .. O cugetare adanca din
care fiecare este liber sa ingeleagd ce vrea.

Trageri * Trageri % Trageri

@® Arileristii antiaerieni
din unitatea comandati de
maiorul Mibai HANGANU
se gdsesc, in perioada 1-12
octombrie, in poligonul Capun
Midia, unde executd LFX-
urile cu piesa si bateria. La
activitate participa, pentru
prima data, psihologul Bg. 61
V.M., Loredana TOTHA-
ZAN. (A.B)

®® [n pericada 1 la 3
o ¢ t o mbrie, subunitatile de

aruncitoare din B. 498 Psc,
coordonate de capitanii Lue-
cian GHILT si loan IRIMIA,
au avut de rezolvat proble-
mele de tragere cu munitie
de razboi, specifice trageri-
lor de lupta, la temperatura
poligonului Jigodin, de langa
Miercurea-Ciuc. Rezultatele
obginute au confirmat ¢, atat
in aer, cat si la sol, nivelul

de pregitire este foarte bun.
(Slt. Cristian TOMOS)

Calitatea
reprezentarii
procesuale

La Cercul Militar din Cluj-
Napoca, in perioada 3—5 oc-
tombrie, s-a desfasurat convo-
carea consilierilor juridici cu
atributii  privind  activitatea
procesuala din cadrul Direc-
tiei Legislatie si Asistenta Ju-
ridica. Activitatea a fost con-
dusa de catre generalul de
brigadd magistrat dr. |lie
BOTOS — seful Directiei.

a0 deschiderea convocarii, co-
mandantul C. 4 A, Trt.,
generalul-maior dr. loan
CIUPEI, a prezentat un scurt
istoric al acestei structuri cu
glorioase traditii din Armata Roma-
nici. Coloneii Constantin ZANFIR,
loctiitorul sefului D.L.A.J., si loan
TODORAN;, seful serviciului pro-
cese, au fdcut aprecieri asupra ro-
lului §i importantei activitatii de
reprezentare procesuali. Un  mo-
ment aparte al convocdrii l-a con-
stituit expunecrea colonelului magis-
trat Tiberiu- BAN privind raportul
actiune penalid - acpiune civila in
procesul penal, grefati pe aspecte
rczultate din practica judiciard pe-
nald, precum s§i expunerea colone-
luliei  meagistrat dr. Vierel SISER-
MAN pe tema istoriei justitiei mi-
litare romane.

La dezbateri a participat, cu in-
terventii legate de constituirea de
parte civila si cu aspecte din prac-
tica organelor de urmdirire penala,

primul-procuror al Parchetului Mi-

litar de pe linga T.M. Cluj- loco-
tenent-colonelul  magisirat Gabriel
MORA.

Materialele sustinute, precum si
dezbaterile ce au urmat, s-au axat
e problematici juridice de actuali-
tate in cadrul ministerului, respectiv
stabilirea dreptului de proprictate si
a servitutilor asupra imobilelor din
administrarea M.Ap., particularitati
privind inchirierea §i vanzarca lo-
cuintelor de serviciu, consecintele
juridice ale denuntirii unilaterale in
contractele de prestdari servicii
pentru hranirea externalizatd a efec-
tivelor, considerente teoretice si
practice privind contestagia la exe-
cutare a hotdrarilor judecdtoresti
de obligare la plata unor despagu-
biri, regimul juridic al actelor de
comandament cu caracter militar in
contenciosul administrativ, practica
judiciara referitoare la litigiile vi-
zand aplicarea sanctiunilor disci-
plinare soldatilor si gradatilor vo-
luntari, fundamentarea apardrii in
cauzele avind ca obiect contestatii
impotriva deciziilor de imputare, so-
lutionarea cauzelor privind obliga-
rea M.Ap. la recunoasterea calitagii
de wveteran de rdzboi, controverse
privind aplicabilitatea Contractului
colectiv de muncd unie, la nivel na-
tional, personalului civil contractual

din M.Ap. s.a.

O atentie deosebitd s-a acordat
modificirilor legislatiei din acest an,
interpretarii §1 modului de aplicare
a acestora. Studiul comparativ al
modificarilor aduse Legii nr. 554/
2004 a contenciosului administrativ
prin Legea nr. 262{2007 si impli-
catiile acestora pe linia activitagii
procesuale au fost completate cu nu-

=
]

meroase exemple din  doctrina  si
practica instantelor de judecata. In
argumentarea opiniilor, vorbitorii au
insistat pe rolul consilierului juri-
dic in asigurarea temeiniciei apari-
rii si in utilizarea oportuni si cu
eficiengd a drepturilor procedurale.
Convocarea a avut si o parte de
analiza a activitatii consilierilor ju-
ridici, finalizatd de concluzii.

Eficienta
actului financiar

In perioado 25—28 septem-
brie, la Cabana Militara de
Instructie de la Colibita s-a
destasurat convocarea privind
pregatirea de specialitate «
contabililor-sefi din C. 4 A.
Trt.,, condusa de catre seful
sectiei financiar-contabile si
planificare resurse, locotenent-

colonelul Nicolue OPRICEAN.

ematica abordati a fostin
concordantd cu complexi-
tatea §i importanta aces-
tui serviciu pentru bunul
mers al intregului orga-
nism militar, iar problemele discu-
tate au parcurs intregul spectru, de
la simplu la complex, de la gene-
ralizare la cazul concret. Pentru in-
deplinirea acestui deziderat au fost
intocmite §i sustinute, de citre or-
ganizatori, numeroase prezentari o
au avut in vedere sistemele de pla-
nificare si  programare bugerare,

controlul intern si controlul finan-
ciar  preventiv  propriu,
zarea i conducerea contabilititii,
organizarea si cfectuarea
rierii, achizitiile publice prin ope-

organi-
inventa-

ratorii economici, drepturile banesti
ale personalului §i sistemul public
de pensii private si facultative, E-
fortul considerabil, depus de citre
intreg personalul sectiei financiar-
contabile din Comandamentul C. 4

A. Trt. pentru pregitirea convoca-
rii, s-a wvizut rasplatit de aprecie-
rea celor prezentgi, acestia partici-
pand la dialogul initiat si, mai ales,
primind multe din rdspunsurile pe
care le doreau §i pe care nu le pu-
tcau primi doar prin telefon sau
prin planurile de masuri,

Invitati la activitdti, réprezentan-
tii Directiei Financiar-Contabile si
ai Serviciului Financiar din SMFT,
precum §i cei ai Directiei Audit
Public Intern - Sectia nr. 4 Cluj-
Napoca au adus, prin raspunsuri
punctuale la numeroasele intrebari
ale participantilor, o seriz de cla-
rificari importante si, de asemenea,
modalitati de preintampinare a dis-
funcgiilor constatate in activititile
de control desfasurate in teritoriu,

Concluziile de final s-au concre-
tizat in acceptia unanimid a utiliti-
tii unui astfel de demers, benefic
pentru  armonizarea, eficientizarea
si transparenta procesului de chel-
tuire a banului public.

Rubrica de:
fi@®~ Maior Traian BRADU
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OAMENI, FAPTE, LOCURI

Garnizoana din nord-est

Examenul poligonului

La data documentarii, B. 335
Art. finaliza intretinerea teh-
nici de sezon, ca activitate princi-
pali. Echipc mici si eficiente de
militari profesionisti — ofiteri, mai-
stei militari, subofiteri si s.g.v.-isti —

In Botosani, toamna e la fel de frumousa ca
si primavara, cand municipiul respira prin toti po-
rii. mireasma teilor. Tn septembrie si cazarmile
ifi dau impresia de ordine, normalitate si pace.
Aici se afla Centrul 33 Depozitare al Bg. 4 Log.,

portamentul profesional si capacita-
tea organizatoricd, insd cadrele u-
nitatii stiu ¢d mai au multe de
facut §i sunt hotirite si actioncze
in consecintd. Generozitatea in a-
precieri a  comandantului  brigazii
trecbuic rasplatiti prin eforturi sis-
tematice si stidruitoare.
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erau in parcul auto, remize sau a-
teliere. Ei desfiasurau aceasta im-
portantd activitate de rutind dupa
ce, timp de o sdptimana, statul
major al unititii si comandantii de
subunititi au desfasurat un exerci-
tiu de tip ,,Mapex”, precedat de
verificdrile practice in teren, in po-
ligonul Cincu, in cadrul aplicatiilor
de tip LFX si LTX, cu bateria de
obuziere, sectiile si piesele.
Despre acestea discutam cu maio
rul Lucian-Tonel SANDU, loctiito-
rul comandantului, cdpitanii Cor-
nel TITILIUC, Cristian BULIGA,

Eusebiu TOMA, Cristian CUCU,
Ovidiu LUPU, Iulian SANDU, scfi
de compartimente si comandangi de
baterii. Discutam despre aplicatii
§i tabere, trageri de lupti si de
apreciere, exercitii  obignuite
esentiale in formarea luptitorului.
Aflu ci toate cadrele de artileric
si-au confirmat competenta in po-
ligon, ca soldatii si gradatii volun-
tari au fost pentru prima data scr-
vanti la botezul focului cu obuzierc
de 152 mm, c¢i oamenii au actio-
nat cu coeziunca necesard in situa-
¢ii de concentrare maximi. Insusi
comandantul Bg. 15 Mc., colonelul
Ioan MANCI, le-a apreciat com-

sau

Perfectiunea,
ca fapt cotidian

A . ®
ln ultimii ani, B. 335 Art s-a

ticut remarcat in mai multe
ocazii prin cadrele valoroase pe
care le are, tinere si cu simtul res-
ponsabilitatii. In teatrele de opera-
tii s-au aflat §i se afld (unii chiar

cu doud misiuni succesive) maio-
rul  Cornel CIOBANU, cipitanul
Vasile Cristian BULIGA, loco-

tenentul Sorin CIOBANU, maistrul
militar  Constantin GAVRILOA-
IEA, plutonietii-majori Daniel
STREDIE, Daniel ANCUTA, Mi-
hai MARTINIUC si Daniel LUN-
GU, plutonicrii Alin BARBACA-
RU si Costel FRUNZUC. .. E mult
sau putin pentru o unitate mica?
Noi spunem doar ¢i acest fapt este
reprezentativ pentru o unitate in
carc pregitirea personald si de grup
sunt privite cu seriozitate si cu am-
bitia autodepasirii.

Ca este asa nec-o dovedesc fap-
tele: un locotenent-colonel, un ma-
ior, opt cdpitani, un maistru mili-
tar §i trei subofiteri au absolvit, in
ultimii doi, trei ani facultati civile
de invatimant, Tj inde-
aproape, cu studii superioare afla-
te in derulare, un maior, doi capi-

urmeazi

comandat de colonelul Nistor GAITAN, unitate
aflat@ in proces de restructurare (de aceea vom
scrie despre ea cand se vor ,reaseza’’ lucrurile), si
Baialionul 335 Artilerie al Bg. 15 Mc., comandat
de locotenent-colonelul Doru POGOREANU.

-

tani, un locotenent, treisprezece sub-
ofigeri §i doi s.g.v.-igti. Printre ei,
pentru a da un exemplu, maiorul
Lucian-Ionel SANDU si plutonie-
rul Mirela-Danicla SANDU, o fa-
milic inscrisi pe traicctoria psiho-
logiei.

Si totusi
se mai citesc carti

Bibliuttcn garnizoanci Botogani
- este unicd. Prin transformarca
unor structuri sau  desfiintarca u-
nor unititi, cirgile si-au gasic loc
in rafturile de care raspunde refe-
rentul bibliotecar Maricela CIM-
POESU. O riguroasa evidenta, o
cocheta sald de lecturdi, frecventata
zilnic, si un program cchilibra: de
promovare a cirfii sunt doar «ca-
teva caracteristici ale bibliotecii.
Multe cadre active au tise de citi-
tor cu 2-3 pagini, asa cum am con-
statat prin sondaj: capitanii Cris-

tian CUCU, Doru ROTARITA,
Ionel BERARIU si Miki MUN-
TEANU, plutonierul-major Mihai

PURICI si plutonierul Mibai CA-
TANA. .. 5i ¢ tiresc sa fic asa in-
tr-0 garnizoand in carc majoritatea
cadrelor tinere au urmar sau  ur-
meazd institutii civile de invaté-
mant, sc¢ angajeazd in lucrdri per-
sonale §i sunt foartc activi in viaga
cultuiald a cetitii.

Dacid vrea Dumnezeu,

vor si oamenii

L:‘mgé Cercul Militar din Boto-
sani se inaltd Biserica ,,Bine-
credinciosul Voievod Stefan cel
Mare si Sftant”. Cu lucririle de
copstructic incepute in 2003, Bise-
vica a beneficiat din plin de spri-
jinul comandantilor de unititi si al
militarilor din garnizoania. Actua-
lii comandanti sunt doar cele mai

recente exemple: colonelul Mistor
GAITAN (C. 33 Dp.) si locote-

Doru
Art.).
Dumnezeu, vor si oamenii®, spune
preotul militar paroh Stefan GRA-

POGOREA-
»Daca  wvrea

nent-colonclul

NU (B. 335

DINARU, cel care ,insufleteste”
zilnic mersul lucrarilor. Urmirile
acestei credinte puternice §i tena-
citatea pc carc o arc pentru reali-
zarca acestei idei se vede: pdna in
prezent s-a tencuit interiorul §i s-a
finisat in praf de marmuri exte-
riorul, s-a montat catapetcasma.

Pictura este rcalizata in proportic
de 60%s. E o bisericd neincdpitoa-
re la slujbele de duminicid, unde

credinciosii  militari si civili sunt
atrasi de frumusctea icoanelor si
reprezentirilor murale, de sonorita-
tea naosului si de harul preotului.

Un cerc de ftriire
spirituala

Ar fi prea mult §i ncpotrivit sa
spunem cd la Cercul Militar,
condus de inimosul coloncl (r) Flo-
rca MACOVEI, ar fi o activitate
zilnicd cu foc continuu, desi aici
mercu se intampld ceva. Personalul
militar al garnizoanei s-a schimbat
mult, ca preocupiri §i optiuni
de  petrecere a  timpului  liber.
Insd aici isi gisesc a doua lor casi
multi pensionari militari, cadre mi-
litare active, in rezervid §i in re-
tragere, veterani de riazboi, membri
ai Asociatiei Nationale ,,CULTUL
EROILOR", filiala Botosani, copii
de cadre militare care participi sdp--
timanal la activititi. Cercul Mili-
tar este pentru tofi o gazdd primi-
toare. Aici isi gaseste locul ideal
de exprimare Cenaclul ,,Codrii de
Arama”, infiintat §i tinut ,,in priza"
de poetul plutonier-major Vasile
IFTIMIE si condus de scriitorul
prof. Petruy PARVESCU. Cei mai
fideli adepti ai ideii de cenaclu sunt
scriitorii — precum Valentin JAN-
TEA, Vlad SCUTELNICU, Con-
stantin BOJESCU, Viorel BULI-
GA, Lucian MANOLE, Georgici
MANOLE, Cezar FLORESCU,
Catilin IFRIM, Ionel BEJENARU,
Dumitru PETRAS. .. fn doi ani de
la infiintare, membrii cenaclului au
lansat noud volume de poezie si
prozd, douad vernisaje de picturd
si grafici, o expozitie de sculpturi
insolitd, a sergentului-major Valen-
tin BARBALATA.

Un alt reper de larg interes il
reprezintd plutonierul Citilin AMA-
RIEI, care, atunci cind pleaca din
bateria de tunuri antitanc, trece
direct la conducerea Clubului de
Arte Martiale, Clubul, infiintat in
1998, arc peste 20 dc membri, din
care [o-r1z sunt copii ai cadrelor
militare. Acestia se mandresc deja
cu peste roo de medalii, din care
partea leului ii revine profesorului

Catilin: 13 medalii de aur si ar-
gint §i vicecampion national la un
concurs de profil desfasurat la Ti-
migoara.

Sd mai spunem ca tot aici, mili-
tarul voluntar Adrian BOCA pre-
giteste o formagic artisticd de
dansuri.

Pagina realizata de:
S~ Iulian PATCA



4

www.clujarm.ro

IMPACT

ORIZONT MILITAR

Nr. 24 * 10 octombrie 2007

"Regulamentul

de ordine interioara
pentru personalul civil din M. Ap.

V& prezentam cdteva reglementari din noul M.R.U, 6/3, intrat
in vigoare din 15 iulie 2007. Detalii suplimentare se pot ohfine
de la compartimentele personal sau consulténd documentul, care
se gaseste in bibliotecile unitatilor militare.

Drepturi si obligatii

persunalul civil din unitigile
militare are dreptul la:

® salariu corespunzitor postului
ocupat ® repaus zilnic §i siptima-
nal ® concediu de odihnid anual ®
promovarefavansare pe baza rezul-
tatelor obginute la evaluarea anua-
Ia a performangeclor profesionale in-
dividuale ® demnitate in munci ®
cgalitate de sansd §i de tratament ®
informare §i consultare ® formare
profesionala sau dreptul de a-si
perfectiona continuu pregatirea pro-
fesionala ® consultare in vederea
determinarii i ameliordrii conditii-
lor de munca si a mediului de mun-
ci ® asistentd medicald gratuiti in
spitale si policlinici, precum §i me-
dicamente gratuite pe timpul spi-
talizdrii sau tratamentului ambula-
toriu, in conditiile legii ® folosirea
caselor de odihna, sanatoriilor, ca-
minelor de garnizoand si a altor
spatii cu destinatie recreativd sau
sportivi aflate in proprietatcafad-
ministrarea Ministerului  Aparérii,
in conditiile stabilite prin ordin al
ministrului aparirii ® bilete de tri-
mitere la tratament si odihnd pen-
tru acesta si de familie,
in conditiile actelor normative spe-
cifice in vigoare ® folosirea locuin-
telor de serviciu sau de interven-
tie, in conditiile stabilite prin or-
din al ministrului apirarii ® pro-
tectie socialdi ® opinie ® constitui-
rea sau aderarea la un sindicat, in
conditiile legii.

Personalul civil are urmatoarele
obligatii:

® i fie loial institugiei Arma-
tei ® si respecte prevederile acte-
lor normative in-vigoare ® sa exe-
cute dispozitiile legale date de sefi
in indeplinirea atributiilor de servi-
ciu ® si indeplineasca atributiile
in ftisa postului ocupat
¢i sd foloseascd timpul de lucru in
scopul realizdrii acestora ® si par-
ticipe la activitatile cu caracter mi-
litar: alertd, aplicatii, pregitire mi-
litard, exercitii de mobilizare ® sa
se prezinte la unitate in conditiile
instituirii stirii de asediu sau de
urgenti ® si respecte programul de
lucru stabilit §i si nu péardscasci
locul de muncd in timpul progra-
mului, fird aprobarea sefilor ierar-
hici ® si respecte disporzigiile lega-
le privind pastrarea secretului de
stat §i de serviciu ® si nu sdvar-
seascd fapte care ar putea si pund
in primejdie securitatca unitatii, a
personalului acesteia sau a proprici
lor persoane ® si nu scoati din
unitatea militara, fird aprobare, do-
cumente, echipamente sau orice alte
bunuri care apartin acesteia ® si
nu incalce regulile de bund cuviin-

membrii

prevazute

td si de respect fatd de superiori,
egali si subaltcrni si sd aibd o ti-
nutd ingrijitd si decentd ® si anun-
te unitatea militard in termen de
cel mult 2 zile atunci cind nu se
poate prezenta la program din cau-
zd de boald sau din alte motive.

Timpul de munca
si de odihna

D urata maxima legald a timpu-
lui de muncd nu poate depasi
48 de ore pe siptimani, inclusiv
orele suplimentare. Prin exceptie,
durata timpului de munci poate fi
prelungita pestc 48 de orc pe sdpti-
mand, care includ si orele supli-
mentare, cu conditia ca media ore-
lor de muncd, calculatd pe o peri-
oadd dec referinta dc 3 luni calen-
daristice, sd nu depaseasca 48 de
ore pe saptamana.

Munca prestatd peste durata nor-
mald a timpului de munci este con-
sideratd suplimentari.

Munca suplimentard nu poate fi
efectuatd fird acordul salariatului.

Prestarea muncii peste durata
normald de lucru poate fi dispusa
de citre comandantulfseful unitatii
militare, fird a fi necesar acordul

personalului civil, pentru: ® pre-
intampinarea sau inlaturarea efec-
telor calamitagilor - npaturale sau a
altor cazuri de forfd majord, pre-
cum §i in situatii care pericliteaza
sdndtatea sau viata unor persoanc ®
situati
nepreviazute, care ar putea dduna
bunei aprovizionidri cu "apa, cner-
gie electrica, termicid si combusti-

inlaturarea efectelor unor

bili, functiondrii instalatiilor de ca-
nalizare, serviciilor postale si de
telecomunicatii, precum si  pentru
sau distru-
gerii  bunurilor aflate in patrimo-
niul unititii ® alte situatii deosc-
bite in legiturd cu interescle ser-
viciului, in
dispozitiile legale in wvigoarc.
Orele suplimentare prestate pes-
te durata normali a timpului de
lucru se compenseazd cu timp li-
ber corespunzitor, in urmatoarcle 3o

prevenirea deteriordrii

conditiile stabilite de

de zile de la efectuarea acestora
sau, dacd aceastd compensate nu
este posibild, orele suplimentare se
vor plati prin adidugarca unui spor
Ia salariul de bazd corespunzitor
orelor suplimentare prestate, in con-
ditiile prevazute de lege.
Se considerda munca in timpul
noptii aceea carc sc prestcazd in
intervalul cuprins intre orele 2:2.00
—ob.0o. Durata normald a muncii
de noapte nu depigeste 8 ore in-
tr-o perioadd de 24 de ore.
Personalul  civil
cel putin 3 ore de muncid de noap-

care cfectueaza

te beneficiazi fie de program de
lucru redus cu o ord fatd de durata
normald a zilei de munca, fird ca
accasta si duca la scaderea
riului de baza, fie de un spor, cal-

sala-

culat la salariul de bazi, corespun-
zator orelor lucrate in timpul noptii.

Personalul  civil are dreptul la
concediu fara platd acordat la so-
licitarea acestuia, de citre coman-
dantulfseful unititii militare anga-
jatoarc, de reguld, pentru o dura-
ta de pand la go de zile anual,
pentru rezolvarea urmitoarelor si-
tuatii personale: ® sustinerea exa-
menului de bacalaureat, a exame-
nului de admitere in institutiile de
invatdmant “superior, a examenelor
de an universitar, cit i a exame-
nului -de diploma pentru salariatii
carc urmeazia o forma de invaga-
mant superior, curs fard frecventa
sau deschis la distantd ® sustinerea
examenului de admitere la docto-
rat, a examenelor de doctorat sau
a tezei de doctorat, in cazul sala-
riagilor care nu beneficiaza de bur-
se de doctorat ® pregitirea in ve-
derea participarii la concursul de
gcuparge a unui PDS!.

Concediul fara platd poate fi
acordat fara limitd pentru ingriji-
rea copilului bolnav in varsta de
peste 3 ani sau pentru tratamentul
medical in striainatate.

Invoirile de la serviciu se pot
acorda, la cerere, pentru motive
bine intemeiate, de citre seful ne-
mijlocit §i pot avea o durati cel
mult egali cu durata normala zilni-
ci de muncd. Invoirile se recupe-
reaza prin prestarca unui numdr e-

gzal de ore de muncd in termen de
3o de zile de la data efectuirii lor.

Contractul individual
de muncé

purmnalul civil contractual este
angajat pe durati nedetermi-
natd sau pe duratd determinati, in
cazurile si conditiile expres preva-
zute de lege. Angajarea persona-
lului eivil cu contract individual de
munca pe perioadd determinati se
realizeaza pe o perioada de cel mult
24 de luni si pentru cel mult
3 contracte individuale de munca
pe duratdi determinatd, succesive,
incheiate induntrul acestui termen,
in urmitoarele situatii: ® inlocui-
rca unui salariat in cazul suspen-
darii contractului sau de munci ®
cresterca temporard a activitdtii an-
gajatorului ® desfigurarea unor ac-
tivitafi cu caracter sezonicr ® in
situatia in care este incheiat in te-
meiul unor dispozitii legale emise
cu scopul de a favoriza temporar
anumite categorii de persoane fara
loc de muncd ® angajarea unei per-
soane care, in termen de 5 ani de
la data angajirii, indeplineste con-
ditiile de pensionare pentru limiti
de wvarsti ® ocuparea unei functii
eligibile in cadrul organizatiilor sin-
dicale, pe perioada mandatului ®
angajarea pensionarilor care, in con-
digiile legii, pot cumula pensia cu
salariul ® in alte cazuri prevazute
cxpres de legi speciale ori pentru

desfasurarea unor lucriri, proiecte,
programe in conditiile stabilite prin
contractul colectiv de muncid inche-
iat la nivel national sifsau la nivel
de ramuri,

Contractul individual de munca
poate fi modificat numai cu acor-
dul pargilor. Orice modificare a ele-
mentelor contractului individual de
muncd care nu decurge din efectul
legii impune incheierea unui act
aditional la acest contract, in ter-
men de 15 zile de la data incuno-
stintdrii in scris a salariatului.

Personalul civil poate fi detasat
pe o perioadd de cel mult un an,
iar in mod exceptional detasarea

poate fi prelungiti pentru motive
obiective, cu acordul ambelor pirti,
din sase in sase luni.

Evaluarea
performantelor

Pr;- baza rezultatelor . evaluirii
anuale a performantelor profe-
sionale individuale, salariatul eva-
luat poate fi promovat in gradulf
trcapta profesional/a imediat supe-
riorfsuperioard celuifcelei ocupat/e,
menfinut pe post sau retrogradat
in gradulftreapta profesionalfd ime-
diat inferiorfinferioard celuifcelei o-
cupatfe. In cazul in care salariatul
nu corespunde profesional locului
de muncd ocupat, acesta este con-
cediat.

Nivelul salariului de bazi se sta-
bileste in funcgic de rezultatul ob-
tinut la evaluarea performantelor
profesionale individuale anuale.

Sanctiuni disciplinare

baterile disciplinare savarsite

de personalul civil contractual
se sanctioneazd, dupd caz, daca prin
statute profesionale nu se dispune
altfel, cu: ® avertisment scris ® sus-
pendarea contractului individual de
muncd pentru o perioadi ce nu poa-
te depasi 10 zile lucritoare ® re-
trogradarea din  functia detinuta,
pentru o duratd ce nu poate depisi
to de zile, cu acordarea salariului
corespunzitor funcgiei in care s-a
dispus retrogradarea ® reducerca
salariului de bazi pe o durati de
1—3 luni cu 5-10%; ® reducerca
salariului de baza sifsau, dupi caz,
si a indemnizatiei de conducere pe
o perioada de 1-3 luni cu 5-109%,
® desfacerea disciplinard a contrac-
tului individual de munca.

Pentru aceeasi abatere disciplina-
ra se poate aplica numai o singuri
sanctiunc. Amenzile disciplinare
sunt interzise. Avertismentul consta
intr-o comunicare scrisd prin care
s¢ atrage atentia unui salariat asu-
pra faptei siavirgite 5i i se pune in
vedere cd, daca savirgeste noi aba-
teri, i se vor aplica sanctiuni mai
grave, inclusiv desfacerea discipli-
nara a contractului individual de
munca.

Toate sancgiunile disciplinare tre-
buie stabilite in raport cu gravita-
tca abaterii disciplinare sdvirgite
de salariatul respectiv.

‘%~ Redactia ,Orizont militar"
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Simpla inserare intr-un articol a numelor celor care, de-a lun-
gul vremii, au slujit cu arma cuvantului intr-o institutie militara
de presa nu pare a fi interesantd pentru marea masa a citito-
rilor. Dar, in ce ne priveste, ne fucem o datorie de constiinta
in @-i aminti pe toti (speram) jurnalistii militari si civili (redac-
tori-sefi, secretari de redactie, reducton si fotoreporteri) care au
incadrat redactia ziarului nostru, in cele trei perioade de aparitie

Galeria
jurnalistilor

12 februarie 2003, la sirbaloarea ziarului (55 de ani):
Ion CONSTANTINESCU, Dumitru FURTUNA, Mircea TUDOSE
si Marin OPREA

1948—1960
ARBUZOV Mihail, BARZAC
Dragos, BALASA Titus, BARAN

Vasile, BECHERU Gheorghe,
BERBECEL Vasile, BOJAN Teo-
dor, BRANZAN Eugen, BUZEA
Gheorghe, CAPRIS Napoleon,
CIUPERCEANU Marin, CIULIAN
Ioan, CONSTANTINESCU Con-
stantin, CONSTANTINESCU Ion,
COSASU Radu, COSTEA Mitcea,
COSTEA loan, CRISAN Ioan, DA-
VID Ionel, DELIU Alexandru,
DONCIU Constantin, DRAGNEA
Mircea, DRAGOSTE Vasile, FUR-
TUNA Dumitru, JIONESCU Ale-
xandru, IONESCU Gheorghe, IR-
SIC CLARA Anton, KISS Ludo-
vic, LAMPERT Paul, MARCAS
Gheo.ghe, MURESAN Tiberiu, NI-
CULESCU Dumitru, OLARU Con-
stantin, OPREA Marin, PETRES-
CU Ion, PITIGOI Nicolae, POE-
NARU Constantin, POPOVICI Ton,

RANGA Costache, STANA Ale-
xandru, STANGA Dumitru, STI-
COLICI Nicolae, SUCIU ILCA

TIoan, STEFAN Vasile, TEODO-
RESCU M. Ioan, TEODOSIU

Victor, TUDOSE Mircea, VADU-
VA Ion, VERNESAN Iacob, VO-
MNICA Vasile

1970—-1982

BEURAN Grigore, BURGHE-
LEA Eugen, DAMIAN Stefan,
DOMENICO Viorel, GHERASIM
Gheorghe, IRSIC CLARA Anton,
LAL Romulus, LOZINSKY Vale-
riu, MARZAC Ion, NAIDIN Bebe,
NICOLIN Nicolac, NISTOR Eu-
geniu, NITA Victor, PETCU De-
lisor-Nicolae, PETREHUS Mircea,
PINTEA Ioan, STAN C. Vasile,
SUCIU ILCA loan, TURCU Pitru,

URSULESCU Maricel, ZAVRA-
GIU Ilie
1990—2007
VERESEZAN Marian, MIHAI
Mircea, HOSSU Valer, VAIDA

Vitalian Sergiu, MURESAN Virgil,
BENCHE Ioan, DEAC Ioan, TU-
TULA Vasile, SISERMAN Viorel,
BALDEANU Vasile, DRAGU-
SANU Nicoleta, PADURE Cris-
tian, SURDUCAN Dorin, PARAU-
TU Sorin, NEAMT Marius, GRO-
ZA Claudiu, ROSCA Bogdan

T e e

TR, g‘:n.ﬂ.m:

11 octombrte
Eliberarea Cluwlm

octombrie,

a 4-a romini.

La eliberarea Clujului, Armata a 4-a a
participat cu un ecfectiv de 12.861 de mi-
litari, cu sprijinul Corpului 1 Aerian ro-
man §i in cooperare cu Corpul 104 sovie-
tic. Luptele au durat practic trei zile si
s-au finalizat in dupa-amiaza zilei de 11
octombriec 1944, cind majoritatea structu-
aliniamentul

rilor luptitoare au depasit
Somesului Mic,
Pentru cliberarca Clujului,

Ordinul de operatii nr. 10,
operatiei a cuprins trei ctape:
— o ctapid pregititoarc,
5 octombrie;
— ctapa a doua, 5-9 octombric §i
— ectapa a treia,
g—11 octombrie.

Ofensiva pentru eliberarca Clujului a
si 10 minute, cu lovitura principali in sectorul de la Viisoara.

Malnc, 11 se implinesc 63
de ani de la eliberarea Clujului, mo-

ment semnificativ de istorie nationala pe
care-] evocdm an de an, ca o pagini glo-
rioasd scrisd cu multi je:tEa de Armata

Comanda-
mentul Armatei a 4-a romane a claborat
iar pregatirea

decisiva de eliberare,

22 septembric —

Monumentul
«Glorie Ostasului Romdn*
din Cluj-Napoca

inceput la 9 octombrie, ora 9
Aici au

fost aduse §i regrupate 12 batalicane de infanteric §i 252 tunuri, compa-
rativ cu 3 batalioane si 72 guri de foc ale inamicului. Lovitura principala
a fost data de Corpul 6 Armati pe direcria Viisoara, Cojocna, Apahida.
Lovitura secundara s-a executat in cooperare cu Corpul de Munte pe

directia Iacobeni — Ceanu Mare.

Luptele au fost deosebit de darze. La 10 octombrie a fost cliberata

Cojocna de citre DD, o I,

care, in ziua urmatoare, a eliberat Apahida,

rcugind sa respingd O contraatacuri ale inamicului de la Jucu de Mijloc
spre bucla Somesului, de la Apahida. O contributic importanti au avut §i

ostagii .
Gheorgheni,

18 I. Munte, carc s-au confruntat cu rezistente inversunate la
Sannicoara si Someseni.

Orasul Cluj a fost eliberat printr-o manevra dubla invaluitoare a tru-

pelor romane cu D.

18 I. Munte 5i D. 9 I. pe dreapta si D. 2 Munte pe
stanga, carc a ajuns la Gildu, concomitent cu D,

1 Cv. ce a patruns pe

strada Campului si cartierul Minastur spre centrul Clujului.
Jertta Armatei a 4-a romane in aceste lupte a fost de j.500 de mili-

tari — morgi, raniti i disparuti.

3. ,OSTASII NOSTRI“

1. . JURNAL MILITAR® — in fiecare duminic,
18.15 — 18.30

2. . JURNAL MILITAR" — in fiecare duminicd, la Radio Cluj,
9.45 — 10.30

— in fiecare duminica,
9.00 — 9.30

5}~ Colonel (r) dr. Vasile TUTULA

la TVR Cluj,

la Radio Iasi,

Premule l:mmy

uminica, 13
decernat, la Los Angeles,

septembrie, s-au
pre-
miile Primetime Emmy, acordate
de Academia Americand de Tele-
viziupe, Arte §i Stiinte.

Cagtigator a fost, din nou, serialul
Clanul Soprano, care a obtinur trei
premii, pentru cel mai bun serial
de drama TV, cel mai bun regizor
(Alan TAYLOR) si cel mai bun
scenariu (David CHASE). A fost
nominalizat de 111 ori i a obginut
18 premii Emmy. Iati si citiva
cagtigitori la alte categorii: ® cel
mai bun actor: James SPADER in
Boston Legal (drama), Rick GER-
VAIS in Extras (comedic) ® cea
mai bund actriti: Sally FIELD in
Brothers and Sisters (drama), Amc-
rica FERRER in Upgly Betty (co-
medie) ® cel mai bun regizor (co-
medie): Richard SHEPARD pen-
tru Ugly Betty.

S}~ Maior Adrian BOCHIS

PREVENIREA SI TRATAREA BOLILOR DE SEZON

cle mai Frecvente imbol-
naviri in perioadele de
trecere  dinspre anotimpul
cald spre toamnd, respec-
tiv de la toamnd spre
iarna sunt afectiunile aparatului res-
pirator, superior si inferior,

Dintre afecgiunile aparatului res-
pirator superior, cea mai frecventa
este rivofaringita acitd (guturaiul,
raccala), boalid inflamatorie de ori-
gine wirala, localizatd primitiv la
nivelul mucoasei nazofaringiene, dar
care in special la copii poate sa se
extindid si la mucoasele sinusale pa-
ranazale sau la urechea medie. In
cursul bolii poate sid apard si o
suprainfectic bacteriand, care com-
plici evolutia ulterioard, prelungind
perioada de stare a bolii. Boala de-
buteaza cu fcbrd, iritabilitate, stra-
nut, secretic nazali (la inceput se-
roasd, apoi mai consistentd, puru-
lentd) cu tuse, dureri de cap, lipsa
poftei de mancare si cu dureri mus-
culare. Tratamentul nu este unul
specific si constd in hidratare co-

respunzatoare (ceaiuri calde cu la-
maie, sucuri de fructe ugor indul-
cite etc.), picituri pentru nas (aten-
tie, acestea nu se vor folosi in dozi
mai mare decit cea recomandata,
si nu mai mult de 4-5 zile), anti-

gt i

termice (paracetamol, aspirind, ibu-
profen etc.).

O alta afecgiune a aparatului res-
pirator superior este faringoamig-
dalita. Se manifesta cu febrd, de obi-
cei foarte mare, 390—40°C, dureri la
inghitit (atit lichide, cat mai ales
alimente solide), dureri musculare
si dureri de cap. Complicatiile care
pot aparca in urma tratamentului
incorect sau incomplet sunt reuma-
tismul articular acut i cardiopa-
tia reumatoida, afectiuni grave care
invalidizeaza pacientul.

Laringita este inflamatia de na-
turd virald sau bacteriand a larin-
gelui si care are ca manifestiri prin-

cipale distonia (riguseala), tusea

chinuitoare, uscata, si febra. Tra-
tamentul acesteia: repausul  vocal

total, hidratare corespunzitoare,
antitusive, antitermice si, la reco-
mandarea medicului, antibiotice.

Afectiunile aparatului respirator
inferior (brongita acutd, bronbo-
pnewmonia §i pnewmoniile) sunt, de
cele mai multe ori, complicatii ale
unei infectii de tract respirator su-
perior netratatc corect. Tratamen-
tul acestora este simptomatic (anti-
termice, astitusive) si cauzal (anti-
biotic), fiind de competenta medi-
cului curant.

Deoarece  transmiterea  bolilor
respiratorii se face pe cale aeriani,
recomandam evitarea contactului cu
persoanele bolnave, a aglomeririlor,
a spatiilor inchise, in care au stat
persoanele bolnave, si izolarea a-
cestora. Ca masuri generale, reti-
nem: consumul de cit mai multe
fructe si legume proaspete, evita-
rea fumatului, aerisirea zilnicd a
inciperilor etc.

T~ Capitan medic Crisiian BADIU
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Procesor

triple ~core

dati cu anuntarea procesoare-

lor Phenoem, in calendarul
AMD a apirut §i o noutate: pro-
cesorul cu trei nuclee. Aparitia sa
vine si dea o alternativd utilizato-
rilor care doresc performanti, dar
nu-§i permit un procesor quad-core.
Noul procesor AMD este progra-
mat pentru lansare in prima parte
a anului 2008, fratele siu mai mare,
cel cu patru nuclee, urmind sa in-
tre pe piatd la sfargitul acestui an.

Tchnologia pe care sunt bazate
noile procesoare AMD este ,,Direct
Conncet Architecture”, cu un con-

troller de memorie integrat, care
accelereazd lucrul cu memoria, iar
viteza este datd de Hyper Trans-
port versiunea 3.0, ce asigurd 16 GB
de transfer pe secunda.

Noi scanere

de retea

Cannnn Europa a anuntat lan-
sarea a doud noi scanere co-
lor de retea, ScanFront 220 §i Scan-
Front 220P, pentru segmentul work-
group. Scanercle se conecteaza di-
rect la retea, firda a mai fi nevoie
de hardware sau un software spe-
cializat. Aceste scanere ultra com-
pacte se adreseaza grupurilor din

mediul intreprinderilor mici §1 mij-
locii, permitand  utilizatorilor sa
transfere figiere scanate, digitale,
direct in reteaua companiei.

ScanFront 220, modelul stan-
dard, §i ScanFront 220P, modelul
profesional, oferd o viteza de sca-
nare de 26 de pagini pe minut
sau 52 dc imagini pe minut.
Utilizatorii pot scana si trimite ima-
gini direct citre directoarele de re-
tea, serverele  FTP, dispozitivele
USB si prin e-mail, toate putind
fi folosite simultan.

Scanercle de retea dispun de ca-
pacititi superioare de procesarc a
documentelor pentru a simplifica
sarcinile de scanare. Scanerele pot
scana carfi de vizitdi si pot recu-
noagte o serie intreaga de docu-
mente cu mdarimi  diferite,

@&~ Locotenent-colonel
Alexandru BRATEAN

O blondd vine la doctor cu ure-
chile rogii.

Daoctorul: — Ce s-a intamplat cu
urechea dumnegvoastrdf?

Bionda: - Cdleam rufele cind a
sunat  telefonul, si, din grejeald,
mii-am  pus  fierul de cdlecat pe
wreche.

Neconvins, doctorul: — 5i ce s-a
intdmplat cu wrechea cealaltd?

— Boul dracului, a mai sunat o
datd!

@

El, caire ea: De ce nu mer-
gem noi doi undeva wunde poate
fiecare sd fie de unu' singur?

@

El, ecdtre ea: Bancul pe care
0 sq vi-l spun e asa de bun ci va
vor pica sanii... Ob, da’ vdd cd
il cunoagteti deja. . .

@

Ea, catre el: Eu nn wit nicioda-
td un chip, dar in cazul Dvs. o sd
fac o exceptie...

&

Ea, catre el: Qare este astazi o
zi deosebitd san sunteti de obicei
aga de tampit?

@

Ea cdtre el: Sunteti intr-adevdr
Wi argument convingator pentru pa-
turi separate.

®
El, cdtre ea: Tu ai ardta foarte

bine in ceva lung, curgdtor. . . Ama-
zon, NH, Dundre. . .

Uimitorul secol XX

1917 Este fondata Compania BMW. Charlie Chaplin semneazi primul
contract de 1 milion de dolari pentru un film. Lenin conduce revolutia rusa
Familia Regald britanicad isi sch=nbd numele din Saxe-Coburg-Gotha in
Windsor. Este folosit primul tanc in batilia de ln Cambrai.

1918 Astronomul american Harlow Shapley descoperdi mirimea si forma
Ciii Lactee. Mixerul electric este fabricat de Universal Company. Germania
se predd aliafilor in 11 noiembrie, la Compiégne, Franta.

1919 Tratatul de la Versailles este semnat pe 28 iunie, puniind punct Pri-
mului Rézboi Mondial. Telefonul fird fir este inventat, permitdnd aviatori-
lor si tinéi leglitura in timpul zborului, Primul zbor non-stop transatlantic
este facut de britanicul John Alcock $i americanul Arthur Whitten Brown,
din Newfoundland pind in Irlanda. KLM din Olanda este prima linie ae-
riand mondiald, Fizicianul Ernest Rutherford descoperdi un mijloc de sec-
{ionare a atomului.

1920 Arma automald este brevetatdi de John T. Thompsen. Prima inghe-
tatd pe bt este vindutd de Harry Burt la barul siu ,Good Humour Bar“,

1921 Johnson & Johnson foloseste bandajul. Avus Autobahn in Berlin
devine prima autostradd. Studentul medicinist John Larson, din California,
inventeazd poligraful (detectorul de minciuni).

1922 Egiptologul britanic Howard Carter descoperi morméantiul lui Tutlan-
kamcn, Snowmobilul este construit de Joseph Bombardier, de 15 ani, din
Quebec. Masina de politie, numita ,urméaritorul de bandi{i, este lansald la
Denver, Colorado, folosind un motor Cadillac,

1923 Elvefianul John Harwood inventeazdi ceasul care se lrage singur,
Jacob Schick breveteazd aparatul de biirbierit electric. Camera de filmare
pe 16 mm e lansatd de HKodak. Frank Epperson inventeazd bomboana pe
bif, uitindu-si limonada pe pervaz pesie noaple.

1924 Primul zbor in jurul lumii. Prima Olimpiadi de iarnd la Chamonix,
Franta. Se fondeazd Columbia Pictures si MGM. Centrifuga e folositd de
Kleenex, Caesar Cardini, proprietarul ,Palatului Cezar", din New York,
inventeaz& salata Cezar,

1925 Primul film in timpul zborului pe o linie aeriand germani. Walter P,
Chrysler fondeazi compania auto. Discul zburditor este inventat de studentii
de la Yale, care foloseau farfuriile goale peniru plicinte de la Frishie
Baking Company.

1926 Inginerul scofian John Logie Baird face o demonsiratie cu masina
care transmite misefiri de film, folosind tehnologia undelor radio, pe care
o0 numeste televizor”, pe baza unei idei din 1884 a germanului Paul Nipkow.
(T.B.)

De obicei, luminita de la
capdatul tuneluluvi este a tre-
nului care se apropie.

B Robert LOWELL

Minuni
alimentare

® Acum zece ani, soia era de-
semnatd drept ,,alimentul-minune*,
Expertii britanici sustin acum ci
substantele chimice cu care este tra-
tatd soia blocheazi absorbtia mine-
ralelor si scad fertilitatea feminina.
Din cauza hormonilor vegetali con-
tinugi, femeile cu cancer mamar tre-
buie si o consume cu moderatie.

® Grepfrutul vd scapia de obo-
scala si dureri de cap. Beti zilnic,
timp de doud siptimani, doud pa-
hare cu suc de grepfrut. Dupd ce
terminagi aceastd curd o si fiti mult
mai energic. Asta fiindca fructul
cste una dintre cele mai importan-
te surse de vitamina C.

® Limiia este un bun remediu
impotriva negilor. Astfel, lisati coa-
ja a doua lamai sd stea intr-o cani
de otet tare timp de opt zile i pu-
neti pe neg, sub leucoplast, o bu-
catd de wvatd imbibati cu aceastd
solugie, de doud ori pe zi.

® Micesele au un rol important
in respiratia celulelor. Practic, cea-
iul de macese ajuti organismul si
functioneze la parametri normali.
Fiindeca cste bogat in saruri mine-
rale, ceaiul are un rol diuretic. Este
recomandat in special persoanelor
cu afectiuni hepatice si renale.

® Ulciul de masline ajutd la vin-
decarca gastritei si a ulecerului. El
poate fi folosit si ca laxativ, luand
o lingura scara, la culcare. Pentru
entorse §i dureri reumatismale s
fac frecii cu ulei de misline ames-
tecat cu usturoi pisat. Folosit per-
manent, uleiul de maisline ajutd la
dizolvarca pietrelor din bild. (T.B)

BERBEC

Niciodatd s nu spui nici-
odata! Asta-i deviza lui
(ei) pentru aceasti peri-
oadd. Iar daci va pune ceva bani
deoparte, inseamnid c¢d si-a inde-
plinit scopul. In plan sentimental,
doar reusite.

£ T
sl Nu prea merge la loto,
asadar trebuie incercate

alte variante de castig ra-
pid. Dar cum dorul de muncd sc
lasa asteptat, vremurile par tulburi.
MNoroc cu pensionarea anticipati.
In familie, armonie deplini.

GEMENI
Extrem de prolific la ser-
" wiciu, Atdt de harpic, ca
nici' seful nu-si da seama.
Atentie insd la celelalte relagii.
Pe-acasd, nivelul de alertd este des-
tul de ridicat. Financiar, doar spe-
* range.

BALANTA

Superechilibrat, ca de obi-

cei. MNu stiu ce-o sa faca

in luna cadourilor. Econo-
mii, probabil. Cum se wva d:‘.‘s:_:l.n';il'
insd cu dilema de sex opus care
aparc, nu scrie nici in stele.

RAC

La orice da inapoi, nu-

mai la bani nu! Cel pu-

tin in octombric. Norocul
il mai §i ajutd, doar se gstie: ban
la ban trage! Cam sedentar. Pro-
babil are mult de numarat.

LEU

Foarte sentimental! O fi
toamna de vind? Pecuniar
std bine, mai ales legal.
Nimic pe langd salariu, dar va  mai sus. E vorba de noroc chior!
dormi linistit. Ce incantare!

FECIOARA

Afectiv ¢ cum bate van-
tul. 5i cam bate in oc-
tombrie. In consecinti, a- " e :
mlLll 5' amicclc s vor grﬁbl Sﬁ'i L‘..I (Cﬂ:l care este CIC :JbLCI."l mai
pund intrebari. Raspunsuri pozitive inte decat semnul zodiacal... Hm,
spre sfargitul lunii. de analizar!

SCORPION

Greu de tot la birou. Zice

¢d nu-i Superman, dar tot

va transforma imposibilul
in posibil. Se vad si ceva bani, dar
nu ca o recompensd pentru cele de

SAGETATOR

Nu-] trage ata spre nimic,
O fi vreo depresic sau
un simplu atac de lene?

2~ | CAPRICORN
' l Marile cuceriri din ulti-
.L-! ma pcrioadi‘l il fac si mai
— galant decit de obicei.
Asta-i dd si apd la moard, dar nu
tofi sefii gustd glumele in perioada
asta. Atentie la grija si la banil

VARSATOR

Este un tip serios §i me-
ticulos, dar nu-i-prea pla-
ce la serviciu. Totusi, da-
toria §i-o face. Poate isi ia revan-
sa in plan sentimental. Semnele
sunt bune, mai putin la bani.

PESTI

Intra bucuros pe poarta,
dimineata, dar este gi mai
bucuros cand iese. O mici
inclinatiec spre barfi pare a fi de-
tectatd, desi nu bigim mana in foc.
Dacd are curaj va fi risplitic re-
geste.

€~ ASTROLOGU' EDITIEL
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tanid fscald).
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structurile militare care Inalntea-
gl cererl de abonamente.

s,Friendly Fire”

A0 noaptea de 1819 aprilie
2002, o patruli acrianid ame-
ricani s¢ intorcea la baza din
Kandahar, dupi o misiune
cpuizantd de 10 ore. Ajun-

gand deasupra fermei Tarnak, si-
tuati in apropicre de Kandahar,
pilotul unuia dintre avioanele F-16
a lansat o bomba de 200 de kg,
ghidatd prin laser, asupra ceea ce
el eredea a fi un sistem antiacrian

4

=

AN ;

Trupele teresire sunt cele mai expuse la ,,

~Friendly fire” poate fi de doui
feluri, in opinia expertilor: delibe-
rat, cind este provocat de o gre-
seald de identificare, sau accidental,
cand tinta inamicd vizatd a fost ra-
tati, in schimb au fost atinse tru-
pele proprii.

Astfel de incidente au existat si
vor mai exista, probabil, atit timp
cit vor mai exista conflicte mili-
tare. Problema fratricidului repre-
zintd un secret
intunecat al
rdzboiului
Toatd lumea
stic ¢d sc in-
tampla, dar
nimeni nu
vrea sa  vor-
beasci despre
asta.

Campul de
lupti modern
este caractoeri-
zat prin  mis-
care extrom de
rapida, identi-
ficare

friendly fire® greoaie

care deschisese foc asupra patrulei.
In realitate, focul la gura tevii, zi-
rit de la iniltimea de cateva mii
de metri, provenea de la armamen-
tul unei subunititi canadiene din
Batalionul 3 Infanterie Ugoari, ce
executa trageri de antrenament. Re-
zultatul a fost tragic: 4 militari
morti i 8 raniti grav. Acesta a
fost doar unul dintre gravele inci-
dente de tip fratricid cauzate de
focul trupelor proprii, sau ,foc prie-
tenesc”, din campania antiterorista
declansatd dupd 11 septembrie 2001.
Cel mai mediatizat caz a fost moar-
tea caporalului american Pat TILL-
MAN, fost sportiv celebru, inrolat
volupntar in US Army, in urma ca-
reia Congresul SUA a deschis o an-
cheti pe aceasta temda, a pierderi-
lor cauzate de trupele proprii

si o foarte ri-
dicath rata a loviturilor. Un
teren deosebit de propice, asadar,
pentru aparitia crorilor letale. Pot
ele sa fie inlatucate cu rtotul? Pro-
babil ci nu, in ciuda tuturor pro-
cedurilor $i  ajutorului  tehnologiei
moderne. Ce se poate face insi,
conform opiniei multor specialisti,
este de a se reduce la minimum
posibil numarul acestor tragedii,
printr-o planificare minutioasa, e-
Xecutarea unor repetitii inainte de
executarea misiunilor i, bineinge-
les, incorporarea tchnologici de ul-
timd ord intr-un sistem viabil de
identificare pe campul de lupta,
In aceastd idee, Comandamentul
Aliat de Transformare, de la Nor-
folk, Virginia, a hotirat ca a sosit
momentul accelerdrii  cercetdrilor
privind gasirea unor solugii de re-

Factorii

care maresc posibilitatea
fratricidului

® ritomud bitdliei — decivia de
deschidere a  focului trebuie sd
se ia, uneori, in cdteva secunde
® distanfa de angajare a luptei
este invers proportionald cu dis-
tanta de identificare ® leialitatea
§i precizia armelor moderne ®
similaritatea echipamentelor in
tabere opuse

— Adevaruri tragice —
ale razboiului
@ :n Priranl Rizboi Mondial,
peste 75.000 de militari francegi
au pierit sub focul artileriei pro-
prii ® :21.000 de militari ameri-
cani (printre care wn general-lo-
cotenent) aw fost pierderile re-
aultate  in wrma  incidentelor
ofriendly fire”™ ale armatei ame-
ricane in cel de-al Doilea Rdzboi
Mondial ® 14%y dintre pierde-
rile armatei aqmericans in con-
Hlictul din Vietnam au avut la
origine incidente de tip fratri-
cid, iar in operafiunea Desert
Storm  proportia a atins  23%g,
conform datelor publicate de
American War Library.

ducere drasticdA a incidentelor fra-
tricide. La mijlocul lunii septem-
brie a.c., 850 de specialigti au par-
ticipat la exercitiul BOLD QUEST
2007, desfasurat la bazele ameri-
cane Nellis (Nevada) si Fort Irwin
(California), unde au testat citeva
dintre cele mai noi si mai moderne
tchnologii de identificare in lupta
(CCID - Coalition Comba: Identi-

@~ Maior Adrian BOCHIS

(Continuare in pag. 8)

Norvegia

Populatia: 4.695.134 de locuitori
® Suprafata: 385.155 kmp ® Pro-
dusul intern breet: 200 miliarde de
curo (2006) ® Bugetnl apdrarii:
1,99 din PIB.

U :
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statutului proclamat de necutralita-
te, la care repuntd in 1949, deve-
nind membiu NATO. Descoperirea
zacamintelor de petrol in Marea
Nordului, in anii '6o, a propulsat

rmasi  ai
au inspdimintat
aflati timp de secole sub
suzeranitatea danezilor si

vikingilor, care
Europa,

suedezilor, norve gienii
si-au dobindit independenta abia
in 1905. Norvegia a fost ocupata
pe parcursul celui de-al Doilea Raz-
boi Mondial de nazisti, in ciuda

economia tarii, determinand refuzul
de a se aldtura comunitatii econo-
mice si Uniunii Europene.
Serviciul militar este obligatoriu
pentru’ toti cetdtenii cu virste in-
tre 18 i 44 de ani, cu o duratd de
pana la 12 luni, totalul personalu-
lui militar i civil pe timp de pace
cifrindu-se la 30.000 (din care

10.000 de militari in termen). Ca-
tegoriilor de Forte (terestre, navale
si aeriene) li se adauga fortele de
rezervisti din Home Guard, astfel
incat la mobilizare se ajunge la
un total de 130.000 de combatanti.
Desi contribuie la efortul aliante-
lor militare, la care este parte, cu
trupe in tecatrele de operatii, nu a
permis stabilirea de baze striine
pe  teritoriul nagional, renuntind
chiar sd mai giazduiasca cxercifii co-
mune, cum ar fi deja consacratul
Cold Response.

In dotarea fortelor armate norve-
giene se afli tchnici si armament
de cea mai buna calitate, din care
se remarcd avioanele F-16, tancu-
rile Leopard 2, obuziercle autopro-
pulsate M-109, sistemele de rache-
te TOW si ERYX, precum si nu-
meroasele fregate multirol, nave
purtitoare de rachecte si submari-
ne de atac, data fiind configura-
tia si asezarea gcografica.

Importanta acordatd ministerului
apirdrii se poate deduce din pla-
nul bugetar stabilit pentru investitii
in perioada 200§-2008, care se ci-
freazd la aproximativ 21 de miliar-
de de euro.

WiF~ Maior Traian BRADW
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Festivalul National
al Cantecului

de Cﬁtﬁuie, Cluj-Napoca, Editia a VII-a

ETAPA FINALA

®® MNargi, 16 octombric 2007,
ora 18.00, la Cercul Militar — spec-
tacol-concurs. Inwitati in recital:
Cristian Fodor, Grupul ,,Obargia",
Maria Salaru, Vasile Soporan si ta-
raful din Frata, Ana Strimturean,
Maria Morcan, Amalia Codorean-
Chindris, Ana Ilca Muresan, Maria
Marcu, Marinela Zagrean Istici,
Ad.iana Hagdu, Maria Lobong, Cri-
na Varga, Ioan Dordoi, Felix Ga-
lan, Florin Bota, Florian Rogan,
Ioan Moldovan, Nicolae Bondoi

®® Miercuri, 17 octombrie 2007,
ora 18.00, la Cercul Militar - spec-
tacol-concurs. Invitati in recital:
Cornelia  Ardelean-Archiudean, Ni-

colae Vicol, Tonut Fulea, Cornelia
Ciobanu, Daniela Condurache, Gru-
pul ,,Muresencele” cu Leontina Pop,
Dorina Oprea, Dorina Grad, Emi-
lia Lates

®® Joi, 18 octombrie 2007, ora
18.00, la Teatrul National - spec-
tacol de gald. Invitati in recital:
Ansamblul |, Somesul-Napoca® al
scolii Populare de Arta ,,Tudor
Jarda®, Elisabeta Turcu, Irina So-
mesan, Norica Enache, Florentina
si Petre Giurgi, Grigore Lese si
corul barbitesc din Libotin

Acompaniazi: Orchestra de Mu-
zicA Populard ,,Cununa Transilva-
na", dirijatd de Owidiu Bartes

Prezinti: Maria Dan Golban si
Ovidiu Purdea-Somes

Grupul folcloric ,Obérsia“,

din Blaj.

cistigiator al trofeului festivalulul,

edifia a VI-a, 2004, va fi prezent in recilal la actuala edifie

rodus al parteneriatului
intre firmele Krauss-Maf-
fei-Wegmann si Rheinme-
tall, tancul Leopard 2 con-
tinud performangele seriei
1 in ce priveste fiabilitatea si cos-
turile de intretinere reduse si, res-
pectand traditia inginereascd ger-

Leopard 2

adaptabil, in functic de progresul
technologic sau de cerintele clienti-
lor. Desi nu a fost implicat in cam-
panii militare, precum tancul ame-

mana, este cxpresia ceca mai avan-
natd in domeniul tehnologici fabri-
carii acestor mijloace de lupti la
nivel mondial. Prin intrebuintarea
sa in armatele a 12 state de pe ba-
tranul continent, cu peste 3.000 de
cxemplare liveate, de la Cercul Po-
lar pani in sudul Spaniei si Gre-
ciei, mai este supranumit §i ,,BEuro-
LEOPARD®. Din 1979 si pénd in
prezent a cunoscut mai multe va-
riante dc modernizarc, gratie con-
ceptici modulare in care a fost creat
si cxecutat, fiind permanent

14 octombrie, la

4+ Duminicé,
Capela Militara din Cluj-Napoca
va avea loc slujba de pomenire

a celui care a fost general
dr, Cheler Paul, la doi ani de
la siingerea din viatfd.

4+ Cadrele militare i personalul
civil din Comandamentul C. 4 A.

Trt. sunt aldturi de colonelul
Viorel NEGREA, in momenele de
mare suferintd, pricinuite de

decesul tatdlui siu drag. Sincere
condoleanfe familiei indoliate!

4+ Colectivul de cadre §i perso-
nalul civil din Batalionul 22 V.M.
Sfintu Gheorghe sunt aldturi de
comandantul lor, locolenent-colo-
nelul Vasile CRISTEA, in momen-
tele grele ale despartirii de tatil
san drag, si transmit sincere con-
doleanie familiei indurerate.

rican sau cel britanic, este conside-
rat unul dintre cele mai bune tancuri
aflate in serviciu la aceastd ora
(chiar primul, dupd un sondaj rea-
lizat de un faimos canal de televi-
ziune documentari).

Gratie noului tun Lss5 cu teava
lisi (cal. 120 mm, lungime 55 cali-
bre) si noilor tipuri de munitie fo-
losite, bataia si efectul de piatrun-
dere in blindaj au fost imbunata-
tite considerabil, precizia fiind asi-
guratd de sistemul de stabilizare
complet electric si de cel digital de

conducere a focului. Cei patru mem-
bri ai echipajului sunt protejati de
blindajul stratificat (placi de otel,
tungsten, titan §i ceramicd), mon-
tat astfel inciat si reducid enecrgia
cineticA a proiectilelor i minelor,
precum i de instalagiile de protec-
fic impotriva explozici munitici si
cea de protecgic NBC. Motorul
diescl cu 12 cilindri in V, supraali-
mentat, dezvoltd o putere maxima
de 1.500 CP la 2.600 rpm, propul-
sand cele 62 de tonc cu o vitezd
de 70 km/h pe sosea si peste 50 km/
h in teren accidentat, conferindu-i
posibilitatea sa urce pante cu o in-
clinatic de pana la 6o, sa traver-
seze santuri late de 3 m, sau sa
treacd peste cursuri de apa, de la
1 m, fara pregatire, la 4 m, cu tub
de aer, cu o autonomic de la 250
la 550 de kilometri, in funcgie de
consumul de combustibil, in condi-
tille de confort asigurate de suspen-
sia de tip activ. O camerda de luat
vederi, montatd in partea din spate,
ii permite mecanicului-conductor sa
foloscascd viteza maximi la mersul
inapoi, fara a mai intoarce, conser-
vand astfel avantajul oferit de par-
tca cca mai bine protejati de blin-
daj. Ultima varianta de moderni-
zare (Leopard 2 PSO) a fost con-
ceputd special pentru operatiunile
in sprijinul pacii, pentru a spori
eficacitatea activnilor de luptd in
mediul urban, utilizind inclusiv sis-
teme de armament neletal,

Cu un pref unitar estimat la apro-
ximativ 4 milivane de euro, dato-
rita calitagilor sale, tancul Leopard
2z va corespunde §i pe viitor pro-
vocarilor asimetrice ale secolului

XXI.
T~ Maior Traian BRADU

,,Cultnl Eroilur”

®® Ajociatia Nationala ,,CUL-
TUL EROILOR® i-a omagiat re-
cent, in cadrul unei aduniri come-
morative, pe soldatii §i ofiferii care
aun cizut pe campurile de onoarc

de la Mardgesti, Marasti si Oituz,
in vara anului 1917, Comuniciri ex-
trem de intcresante au prezentat
prof. univ. dr. Stefan-Lucian MU-
RESANU, general de brigada (r)
prof. univ. dr. Nicolac CIOBANU,
colonel Ioan TODERICIU si isto-
ricul Lucian DRAGHICI. Presedin-
tele ANCE, colonelul Petre STOI-
CA, a inmanat Diploma si Meda-
lia Jubiliard unor personalititi din
armati §i societatea civild care s-au
distins In activititile de cinstire a
memorici eroilor.  (Colonel (r) Sandu
MARTINESCU)

Poligonul Gaina

®® Dupi un mar; de 300 de
km, artileristii din U.M. o1165 au
ajuns, in 24 septembrie, in poligo-
nul Giina, unde au executat tra-
geri de luptd cu sectia de arunca-
toare cal. 120 mm. In paralel, in
acelasi poligon, au executat trageri
cu piesele si camaiazii lor din B.
22 V.M., din Sfantu Gheorghe,
ajunsi in Apuseni dupd un mars de
450 de km. Rezultatele au fost pe
masura cfortului, adicd foarte bune,
lucru ce l-a multumit, in 5 octom-
briec, la incheierea activititii, pe
colonelul Costica DANILA, repre-
zentantul Bg. 61 V.M. (A.B)

{Urmare din pag. 7)
fication). In cadrul acestui vast exer-
cifiu demonstrativ s-a urmirit in-
corporarea de echipamente de ulti-
ma generatie, care sd ajute lupti-
torul si identifice rapid entitatile
proprii, inamice ori neutre, de pe
campul de luptd. Experti din Aus-
tralia, Belgia, Canada, Franta, Ger-
mania, Mareca Britanic, Olanda,
Suedia si Statele Unite isi concen-
treazd cforturile pentru a punc la
punct un sistem de urmdrire §i mo-
nitorizare in timp real a fortelor te-
restre, integrat cu sistemele de co-

sFriendly

Fire

manda ale forgelor aeriene, dar si
cu pilotul avienului. Conceptul de
identificare se bazeazd pe un soft-
ware atasat statiilor radio FM din
dotare, capabil sa semnaleze pre-
zenta trupelor proprii in zonele os-
tile. Acest echipament ar putea fi
folosic atat de trupele terestre, in-
clusiv artileria, cat si de observa-
torii inaintati ori controlorii de zbor
in cadrul operagiunilor de securiza-
re a zborurilor. Un alt echipament
testat este cel de identificare rapida
pe  sistemul
procedura

intrebare - rispuns, o

criptatd, care ar putea

in a lua decizia
de a deschide sau nu focul in chiar
momentul detectiei si angajirii
luptei.

asista utilizatorul

Unul dintre scopurile US Joint
Forces Command, intcgratorul exer-
citiului, a fost de a evalua capaci-
tatca diferitelor sisteme ale armate-
lor aliate de a se interconecta si de
a impargi informatii. Daca acest lu-
cru s¢ va indeplini sau nu vom ve-
dea in viitorul foarte apropiat.




